
【受講料】  一講座金額 ７００円 （新採者及び３０歳未満の方は ５００円） 

※ 「新採者」は、現在の事業所に採用されて３年以内の方、「３０歳未満」は、令和５年１２月末時点で３０未満の方 

☛ 受付時に、社員証・運転免許証等の提示をお願いします。 

日時：８月２６日（土）１３時１５分～ 

      場所：まなびあむ 3 階視聴覚室 
 

テーマ  『世間に恥ずかしくない職場風土づくりのための部下の勇気と
気概』  ～リーダーシップ偏重型組織からフォロワーシップ型組織へ～ 

 

講師  同志社大学 社会学部  

教授 松山 一紀（まつやま かづき）先生 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

■講義の趣旨 
 会社や役所で不祥事や不正事案の発生が後を絶ちません。 
 表面化しないまでも、どの事業所でも何らかの好ましくない事案の火種があり、
経営層だけでなく、そこで働く人たち＝フォロワーがどう対応するのかも、問われ
ています。 
 この講義では、働きやすく社会の期待に応えていけるような職場の風土へ変えて
いくうえでの「フォロワーシップ型組織」が有する意義について学ぶとともに、部
下＝フォロワーが勇気と気概を持って、“建設的な No”を言える職場にしていくため
の方策をともに考えます。 

皆さん、フォロワーシップの世界へようこそ！ 

フォロワーシップ行動が生じるプロセスについて理解を深め、健全なフォロワー

シップを発揮するために必要なことは何なのか、一緒に考えましょう！ 

講師プロフィール 
京都大学教育学部、同大学院経済学研究科。 

専門：組織行動論、戦略的人的資源管理論。 

個人の多様性尊重の観点から、これからは組織構成員の主体的

貢献性による健全な帰属意識が必要であるとして、リーダーシ

ップ偏重型組織からフォロワーシップ型組織の普及を提唱。 

主な著書：『フォロワーシップ行動論：「こと・ば」と言葉』 

松山一紀先生から受講者の皆さんへメッセージをいただきました。 

受講のお申し込みは、８月１９日（土）までに、右のQRコードから送信していただくか、

まなびあむへお電話(６４－４０６０)ください。 

お電話は、火曜日～土曜日の 8：30～17：15にお願いします。 


