
家島明彦先生から受講者の皆さんへメッセージをいただきました。 

【受講料】  一講座金額 ７００円 （新採者及び３０歳未満の方は ５００円） 

※ 「新採者」は、現在の事業所に採用されて３年以内の方、「３０歳未満」は、令和５年１２月末時点で３０未満の方 

☛ 受付時に、社員証・運転免許証等の提示をお願いします。 

「現役世代のための『まなぶ！連続講座』」第２回講義のお知らせ 

６月２４日（土）１３時１５分～ 

   場所：まなびあむ 3 階視聴覚室 
 

テーマ：『若手の離職を防ぐためのコミュニケーション
のあり方を考える』 

講師：大阪大学キャリアセンター副センター長

准教授 家島 明彦 先生 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

人の性格は十人十色。対人関係や部下指導に「こうしておけば大丈夫」といった伝家
の宝刀は存在せず、基本的には一人ひとりに合わせた個別対応をする必要があります。 
一方で、基本的な知識を得ておくことも大事です。昔から「彼を知り己を知れば、百

戦殆うからず」と言います。心理テストで自他の性格や好むコミュニケーションスタイ
ルについて学んでみましょう。 

講師プロフィール 
大阪大学人間科学部、京都大学大学院教育学研究科。 

専門：生涯発達心理学、キャリア教育学。 

日本心理学会人事心理学研究会代表。パナソニックの人事で

客員研究員も務める。  

研究テーマ：青年の理想自己形成における他者/メディアか

らの影響。 

公認心理師（国家資格）、キャリア・カウンセラー、島根県ふ

るさと親善大使「遣島使」、松江観光大使、俳優など様々な資

格と肩書を持つ。 

■講義の趣旨 
 「人手不足の中での若手社員（職員）の離職を防ぎたい。」＝これはどの職場にも

共通する切実な願いです。 

 離職の動機は様々であり、その対策は一様ではありませんが、この講義では、若手

のモチベーションを上げるための職場でのコミュニケーションのあり方に焦点を当て

て、離職を防止する方策について考えます。 

受講のお申し込みは、６月１４日（水）までに、右のQRコードから送信していただくか、

まなびあむへお電話(６４－４０６０)ください。 

お電話は、火曜日～土曜日の 8：30～17：15にお願いします。 


