
​令​​和​​8​​年​​3​​月​​定​​例​​舞​​鶴​​市​​教​​育​​委​​員​​会​​会​​議​​録​

​開​​会​​日​​時​ ​令​​和​​8​​年​​3​​月​​23​​日​​（月）​​午​​後​​2​​時​​02​​分​​～​​午​​後​​2​​時​​52​​分​

​場​​　​ ​所​ ​市​​役​​所​​別​​館​​４​​１​​３​​会​​議​​室​

​出​​席​​委​​員​ ​廣​​瀬​​教​​育​​長​​　​​稗​​田​​委​​員​​　​​田​​中​​委​​員​​　​​相​​澤​​委​​員​​　​​吉​​岡​​委​​員​

​欠​​席​​委​​員​ ​小​​川​​委​​員​

​事​​務​​局​​職​​員​ ​山​​下​​指​​導​​理​​事​
​松​​岡​​教​​育​​振​​興​​部​​長​
​後​​教​​育​​未​​来​​課​​長​
​日​​下​​部​​学​​校​​教​​育​​課​​長​​　​
​守​​屋​​学​​校​​教​​育​​課​​指​​導​​担​​当​​課​​長​
​水​​嶋​​学​​校​​教​​育​​課​​主​​幹​
​尾​​橋​​こ​​ど​​も​​家​​庭​​し​​あ​​わ​​せ​​課​​主​​幹​
​真​​下​​こ​​ど​​も​​家​​庭​​し​​あ​​わ​​せ​​課​​親​​子​​健​​康​​係​​長​
​南​​教​​育​​総​​務​​課​​長​
​川​​北​​教​​育​​総​​務​​課​​総​​務​​係​​長​

​傍​​　​​　​​聴​ ​2​​名​

​1​​　​​開​ ​会​

​教​​育​​長​​　​​開​​会​​を​​宣​​告​

​2​​　​​令​​和​​8​​年​​2​​月​​定​​例​​及​​び​​臨​​時​​教​​育​​委​​員​​会​​会​​議​​録​​　​​承​​認​

​教​​育​​長​​　​​会​​議​​録​​を​​会​​議​​に​​諮​​り、​​全​​員​​承​​認​

​3​​　​​諸​​報​​告​

​(1)​​　​​教​​育​​長​​報​​告​
​事​​務​​局​​か​​ら​​教​​育​​長​​の​​主​​な​​活​​動​​を​​報​​告​

​［質​​問・​​意​​見］​
​な​​し​

​(2)​​　​​各​​課​​報​​告​
​（教​​育​​総​​務​​課）​

​①​​行​​事​​予​​定​​に​​つ​​い​​て​
​②​​寄​​附​​の​​受​​納​​に​​つ​​い​​て​​（令​​和​​8​​年​​2​​月）​
​③​​後​​援​​の​​承​​認​​に​​つ​​い​​て​​（令​​和​​8​​年​​2​​月）​

​（学​​校​​教​​育​​課）​

​1​



​①​​行​​事​​予​​定​​に​​つ​​い​​て​
​②​​教​​育​​支​​援​​セ​​ン​​ター​​「明​​日​​葉」・​​「い​​じ​​め​​相​​談​​室」​​の​​2​​月​​の​​通​​級・​​相​​談​​等​​の​​状​​況​​に​

​つ​​い​​て​

​（こ​​ど​​も​​家​​庭​​し​​あ​​わ​​せ​​課）​
​①​​令​​和​​7​​年​​度​​5​​歳​​児​​健​​康​​診​​査​​試​​行​​実​​施​​報​​告​

​［質​​問・​​意​​見］​
​（相​​澤​​委​​員）​

​「令​​和​​7​​年​​度​​5​​歳​​児​​健​​康​​診​​査​​試​​行​​実​​施​​報​​告」​​に​​つ​​い​​て、​​入​​学​​後​​の​​フォ​​ロー​​アッ​​プ​​を​​続​
​け​​て​​も​​ら​​い​​た​​い。​​要​​観​​察​​や​​要​​支​​援​​の​​子​​ど​​も​​の​​状​​況​​が​​見​​え​​て​​く​​る​​こ​​と​​で、​​5​​歳​​児​​健​​診​​を​
​実​​施​​す​​る​​意​​義​​が​​よ​​り​​明​​確​​に​​な​​る​​と​​考​​え​​る。​​ぜ​​ひ​​5​​歳​​児​​健​​診​​の​​結​​果​​を​​就​​学​​時​​健​​康​​診​​断​​ま​
​で​​繋​​げ、​​そ​​の​​後​​も​​定​​期​​的​​に​​フォ​​ロー​​す​​る​​体​​制​​の​​構​​築​​ま​​で​​検​​討​​し​​て​​い​​た​​だ​​き​​た​​い​​と​​思​
​う。​

​（尾​​橋​​こ​​ど​​も​​家​​庭​​し​​あ​​わ​​せ​​課​​主​​幹）​
​令​​和​​8​​年​​度​​に​​本​​格​​実​​施​​の​​対​​象​​児​​は​​令​​和​​10​​年​​度​​が​​入​​学​​の​​年​​と​​な​​る。​​そ​​の​​後​​の​​フォ​​ロー​

​の​​在​​り​​方​​に​​つ​​い​​て​​学​​校​​教​​育​​課​​と​​連​​携​​し​​検​​討​​を​​進​​め​​て​​い​​き​​た​​い​​と​​思​​う。​

​（相​​澤​​委​​員）​
​不​​登​​校​​と​​の​​関​​連​​性​​も、​​5​​歳​​児​​健​​診​​の​​結​​果​​を​​分​​析​​す​​る​​こ​​と​​で​​見​​え​​て​​く​​る​​可​​能​​性​​が​​あ​​る​

​と​​も​​考​​え​​て​​い​​る。​​ぜ​​ひ​​継​​続​​的​​な​​フォ​​ロー​​を​​お​​願​​い​​し​​た​​い。​

​（稗​​田​​委​​員）​
​5​​歳​​児​​健​​康​​診​​査​​は​​大​​切​​な​​こ​​と​​だ​​と​​思っ​​て​​い​​る。​​本​​格​​実​​施​​と​​な​​れ​​ば、​​対​​象​​者​​が​​増​​え、​

​か​​な​​り​​の​​労​​力​​が​​必​​要​​に​​な​​る​​と​​予​​想​​さ​​れ​​る​​が、​​学​​校​​側​​の​​視​​点​​か​​ら​​も、​​5​​歳​​の​​段​​階​​で​​ス​​ク​
​リー​​ニ​​ン​​グ​​を​​行​​い​​フォ​​ロー​​アッ​​プ​​す​​る​​こ​​と​​は、​​そ​​の​​後​​の​​就​​学​​や​​子​​ど​​も​​た​​ち​​の​​成​​長​​に​​つ​
​な​​が​​る​​と​​思っ​​て​​い​​る。​​就​​学​​時​​に​​必​​要​​な​​支​​援​​が​​十​​分​​に​​得​​ら​​れ​​ず、​​登​​校​​し​​ぶ​​り​​や​​不​​登​​校​​に​
​な​​る​​と​​い​​う​​事​​例​​も​​見​​受​​け​​ら​​れ​​る。​​試​​行、​​そ​​し​​て​​本​​格​​実​​施​​で​​得​​ら​​れ​​た​​健​​診​​結​​果​​を、​​就​​学​
​時​​健​​診、​​さ​​ら​​に​​は​​そ​​の​​後​​の​​フォ​​ロー​​アッ​​プ​​に​​繋​​げ​​て​​い​​た​​だ​​く​​こ​​と​​が、​​非​​常​​に​​大​​切​​だ​​と​
​感​​じ​​て​​い​​る。​

​（吉​​岡​​委​​員）​
​「い​​じ​​め​​相​​談​​室」​​の​​状​​況​​に​​つ​​い​​て、​​相​​談​​内​​容​​に​​「器​​物​​破​​損」​​と​​あ​​る​​が​​ど​​の​​よ​​う​​な​​も​

​の​​か。​

​（守​​屋​​学​​校​​教​​育​​課​​指​​導​​担​​当​​課​​長）​
​窓​​ガ​​ラ​​ス​​が​​石​​の​​よ​​う​​な​​も​​の​​で​​割​​ら​​れ​​た​​も​​の。​​外​​部​​の​​者​​に​​よ​​る​​も​​の​​か​​生​​徒​​に​​よ​​る​​も​​の​

​か​​は​​判​​明​​し​​て​​お​​ら​​ず、​​警​​察​​に​​相​​談​​し​​て​​い​​る。​

​（吉​​岡​​委​​員）​
​寄​​附​​の​​受​​納​​に​​つ​​い​​て、​​現​​金​​を​​寄​​附​​さ​​れ​​た​​方​​が​​あ​​る​​が、​​寄​​附​​者​​の​​意​​向​​に​​沿っ​​た​​具​​体​​的​

​な​​使​​い​​道​​は​​検​​討​​さ​​れ​​て​​い​​る​​か。​

​（南​​教​​育​​総​​務​​課​​長）​
​寄​​附​​者​​か​​ら​​は​​「広​​く​​教​​育​​の​​た​​め​​に​​使っ​​て​​ほ​​し​​い」​​と​​の​​意​​向​​を​​伺っ​​て​​い​​る。​​教​​育​​委​​員​

​会​​と​​し​​て​​は​​「ま​​い​​か​​つ」​​事​​業​​に​​お​​い​​て​​活​​用​​し​​て​​い​​く​​こ​​と​​を​​考​​え​​て​​い​​る。​

​4​​　​​議​​事​

​（教​​育​​長）​
​第​​3​​号​​議​​案、​​令​​和​​8​​年​​3​​月​​23​​日​​提​​出​​の​​「「舞​​鶴​​市​​立​​学​​校​​の​​教​​育​​職​​員​​に​​関​​す​​る​​業​​務​​量​​管​

​2​



​理・​​健​​康​​確​​保​​措​​置​​実​​施​​計​​画​​(令​​和​​8​​年​​度〜​​令​​和​​11​​年​​度)」​​の​​策​​定​​に​​つ​​い​​て」​​事​​務​​局​​か​​ら​​説​
​明​​を​​お​​願​​い​​す​​る。​

​（水​​嶋​​学​​校​​教​​育​​課​​主​​幹）​
​「舞​​鶴​​市​​立​​学​​校​​の​​教​​育​​職​​員​​に​​関​​す​​る​​業​​務​​量​​管​​理・​​健​​康​​確​​保​​措​​置​​実​​施​​計​​画​​（令​​和​​8​​年​

​度〜​​令​​和​​11​​年​​度）」​​を​​策​​定​​す​​る​​に​​あ​​た​​り、​​舞​​鶴​​市​​教​​育​​委​​員​​会​​基​​本​​規​​則​​第​​9​​条​​第​​1​​項​​第​​1​
​号​​の​​規​​定​​に​​よ​​り​​委​​員​​会​​の​​議​​決​​を​​求​​め​​る​​も​​の。​

​別​​紙​​「舞​​鶴​​市​​立​​学​​校​​の​​教​​育​​職​​員​​に​​関​​す​​る​​業​​務​​量​​管​​理・​​健​​康​​確​​保​​措​​置​​実​​施​​計​​画​​（令​​和​
​8​​年​​度〜​​令​​和​​11​​年​​度）」​​に​​基​​づ​​き​​概​​要​​を​​説​​明。​

​［質​​問・​​意​​見］​
​（相​​澤​​委​​員）​

​自​​動​​採​​点​​ソ​​フ​​ト​​と​​は​​ど​​う​​い​​う​​も​​の​​か。​

​（守​​屋​​学​​校​​教​​育​​課​​指​​導​​担​​当​​課​​長）​
​テ​​ス​​ト​​の​​答​​案​​を​​ス​​キャ​​ナ​​で​​取​​り​​込​​み、​​選​​択​​式・​​記​​述​​式​​問​​わ​​ず​​採​​点​​で​​き​​る​​シ​​ス​​テ​​ム​​で​

​あ​​り、​​現​​在、​​中​​学​​校​​で​​試​​験​​的​​に​​導​​入​​し​​て​​お​​り、​​研​​究​​段​​階​​で​​あ​​る。​​い​​ろ​​い​​ろ​​な​​ソ​​フ​​ト​​が​
​出​​て​​き​​て​​い​​る​​た​​め、​​引​​き​​続​​き​​研​​究​​を​​進​​め​​て​​い​​き​​た​​い。​

​（相​​澤​​委​​員）​
​教​​員​​は、​​採​​点​​し​​な​​が​​ら​​「ど​​こ​​の​​理​​解​​が​​足​​り​​な​​い​​か」​​「ど​​う​​い​​う​​教​​え​​方​​を​​し​​な​​い​​と​​い​

​け​​な​​い​​か」​​な​​ど、​​答​​案​​か​​ら​​学​​ぶ​​こ​​と​​も​​多​​く​​あっ​​た。​​ど​​の​​よ​​う​​な​​も​​の​​か​​確​​認​​し​​た​​く​​お​​聞​
​き​​し​​た​​次​​第​​で​​あ​​る。​

​（廣​​瀬​​教​​育​​長）​
​機​​械​​的​​に​​採​​点​​は​​進​​め​​る​​が、​​そ​​の​​子​​が​​ど​​こ​​で​​つ​​ま​​ず​​い​​て​​い​​る​​か、​​あ​​る​​い​​は​​自​​分​​の​​指​​導​

​の​​反​​省​​も​​含​​め​​て、​​必​​ず​​見​​直​​し​​が​​必​​要​​だ​​と​​は​​考​​え​​る。​​ま​​ず​​は、​​１​​回​​目​​の​​採​​点​​作​​業​​を​​機​​械​
​に​​委​​ね​​る​​こ​​と​​で、​​教​​員​​の​​事​​務​​的​​負​​担​​を​​軽​​減​​し​​て​​い​​く​​と​​い​​う​​考​​え​​で​​あ​​る。​

​（稗​​田​​委​​員）​
​資​​料​​2​​ペー​​ジ​​目​​に、​​令​​和​​7​​年​​度​​ま​​で​​の​​取​​組​​が​​記​​載​​さ​​れ​​て​​い​​る。​​私​​自​​身​​が​​学​​校​​現​​場​​に​​い​

​た​​平​​成​​28​​年​​度​​当​​時​​は、​​働​​き​​方​​改​​革​​と​​いっ​​て​​も​​学​​校​​独​​自​​の​​努​​力​​に​​よ​​る​​も​​の​​が​​大​​き​​く、​​行​
​事​​や​​活​​動​​の​​見​​直​​し、​​一​​斉​​退​​勤​​日​​の​​設​​定​​な​​ど​​の​​取​​組​​が​​中​​心​​で​​あっ​​た。​​し​​か​​し、​​そ​​の​​後、​
​行​​政​​も​​本​​格​​的​​に​​取​​り​​組​​み、​​予​​算​​措​​置​​も​​含​​め​​人​​的​​配​​置​​の​​拡​​充​​や​​Ｉ​​Ｃ​​Ｔ​​の​​活​​用、​​給​​食​​費​​の​
​無​​償​​化​​な​​ど、​​大​​き​​く​​踏​​み​​込​​ん​​で​​取​​り​​組​​ま​​れ​​て​​き​​た​​と​​実​​感​​し​​て​​い​​る。​

​働​​き​​方​​改​​革​​と​​い​​う​​の​​は、​​教​​職​​員​​の​​ワー​​ク・​​ラ​​イ​​フ・​​バ​​ラ​​ン​​ス​​の​​確​​保​​は​​も​​ち​​ろ​​ん​​の​​こ​
​と、​​教​​師​​を​​目​​指​​す​​方々​​が​​「子​​ど​​も​​た​​ち​​の​​た​​め​​に」​​と​​い​​う​​志​​を​​持っ​​て​​教​​師​​に​​なっ​​て​​いっ​
​て​​ほ​​し​​い​​と​​い​​う​​こ​​と​​も​​含​​め​​て​​対​​策​​が​​急​​務​​だ​​と​​感​​じ​​る。​​単​​に​​労​​働​​時​​間​​を​​削​​減​​し​​て​​自​​由​​な​
​時​​間​​を​​つ​​く​​る​​だ​​け​​で​​な​​く、​​教​​師​​が​​心​​身​​と​​も​​に​​健​​康​​で​​子​​ど​​も​​た​​ち​​と​​向​​き​​合​​い、​​仕​​事​​へ​​の​
​誇​​り​​や​​や​​り​​が​​い​​を​​感​​じ​​ら​​れ​​る​​こ​​と​​が​​大​​切​​だ​​と​​思​​う。​​今​​後​​は、​​労​​働​​時​​間​​が​​減っ​​た​​と​​い​​う​
​数​​値​​だ​​け​​で​​な​​く、​​仕​​事​​へ​​の​​満​​足​​度​​や​​働​​き​​が​​い​​と​​いっ​​た​​ス​​ト​​レ​​ス​​チェッ​​ク​​の​​結​​果​​も​​上​
​がっ​​て​​い​​く​​こ​​と​​を​​期​​待​​す​​る。​

​令​​和​​11​​年​​度​​ま​​で​​の​​計​​画​​な​​の​​で、​​進​​捗​​状​​況​​を​​見​​せ​​て​​い​​た​​だ​​き​​な​​が​​ら、​​次​​の​​方​​策​​を​​検​​討​
​し​​て​​い​​か​​な​​け​​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い。​

​（教​​育​​長）​
​第​​3​​号​​議​​案​​を​​会​​議​​に​​諮​​り、​​全​​員​​異​​議​​無​​く​​承​​認。​

​（教​​育​​長）​
​第​​4​​号​​議​​案、​​令​​和​​8​​年​​3​​月​​23​​日​​提​​出​​の​​「「令​​和​​8​​年​​度​​学​​校​​教​​育​​の​​重​​点」​​の​​策​​定​​に​​つ​​い​

​て」​​事​​務​​局​​か​​ら​​説​​明​​を​​お​​願​​い​​す​​る。​

​（南​​教​​育​​総​​務​​課​​長）​

​3​



​「「令​​和​​8​​年​​度​​学​​校​​教​​育​​の​​重​​点」​​を​​策​​定​​す​​る​​に​​あ​​た​​り、​​舞​​鶴​​市​​教​​育​​委​​員​​会​​基​​本​​規​​則​
​第​​9​​条​​第​​1​​項​​第​​1​​号​​の​​規​​定​​に​​よ​​り​​委​​員​​会​​の​​議​​決​​を​​求​​め​​る​​も​​の。​

​（守​​屋​​学​​校​​教​​育​​課​​指​​導​​担​​当​​課​​長）​
​別​​紙​​「令​​和​​７​​年​​度​​学​​校​​教​​育​​の​​重​​点​​（案）」​​に​​基​​づ​​き​​概​​要​​を​​説​​明。​

​［質​​問・​​意​​見］​
​（稗​​田​​委​​員）​

​特​​別​​支​​援​​教​​育​​に​​つ​​い​​て、​​踏​​み​​込​​ん​​だ​​記​​述​​が​​な​​さ​​れ​​た​​と​​思っ​​て​​い​​る。​​現​​在​​の​​舞​​鶴​​市​​の​
​取​​組​​に​​基​​づ​​い​​て、​​来​​年​​度​​さ​​ら​​に​​そ​​れ​​を​​充​​実​​さ​​せ​​て​​い​​く​​と​​い​​う​​方​​向​​が​​明​​確​​に​​なっ​​た。​​そ​
​の​​中​​で、​​特​​別​​支​​援​​教​​育​​支​​援​​員​​を​​含​​む​​教​​職​​員​​全​​体​​の​​ス​​キ​​ル​​アッ​​プ​​に​​つ​​い​​て​​記​​載​​が​​あ​​る​
​が、​​現​​在、​​支​​援​​員​​に​​た​​い​​し​​て​​ど​​の​​よ​​う​​な​​研​​修​​や​​ス​​キ​​ル​​アッ​​プ​​の​​取​​組​​が​​行​​わ​​れ​​て​​い​​る​
​か。​

​（守​​屋​​学​​校​​教​​育​​課​​指​​導​​担​​当​​課​​長）​
​支​​援​​員​​に​​つ​​い​​て​​は、​​現​​在​​研​​修​​が​​実​​施​​で​​き​​て​​い​​な​​い​​の​​が​​現​​状​​で​​あ​​る。​​多​​く​​の​​方​​に​​業​​務​

​に​​携​​わっ​​て​​い​​た​​だ​​い​​て​​い​​る​​一​​方、​​支​​援​​が​​必​​要​​な​​ケー​​ス​​は​​様々​​で​​あ​​る。​​支​​援​​に​​関​​し​​て​​学​
​び、​​全​​体​​を​​見​​て​​い​​く​​と​​い​​う​​こ​​と​​が​​必​​要​​で​​あ​​る​​と​​考​​え、​​今​​後​​の​​実​​施​​を​​計​​画​​す​​る。​

​（稗​​田​​委​​員）​
​全​​く​​同​​感​​で​​あ​​る。​​多​​く​​の​​方​​が​​支​​援​​員​​と​​し​​て​​従​​事​​し​​て​​く​​だ​​さ​​る​​こ​​と​​で​​学​​校​​現​​場​​や​​子​​ど​

​も​​た​​ち​​自​​身​​が​​助​​け​​ら​​れ​​て​​い​​る​​場​​面​​は​​非​​常​​に​​多​​い。​​一​​方、​​支​​援​​員​​の​​経​​験​​年​​数​​は​​様々​​で​​あ​
​る​​の​​に​​加​​え、​​落​​ち​​着​​か​​せ​​る​​た​​め​​に、​​た​​だ、​​「座っ​​て」​​「こ​​こ​​見​​る​​の​​よ」​​と​​指​​示​​し​​続​​け​
​る​​こ​​と​​に​​よ​​り、​​授​​業​​者​​と​​し​​て​​は、​​か​​えっ​​て​​や​​り​​づ​​ら​​さ​​が​​あ​​る​​よ​​う​​な​​場​​面​​も​​見​​せ​​て​​い​​た​
​だ​​い​​て​​い​​る。​​個々​​の​​子​​ど​​も​​た​​ち​​の​​状​​況​​を​​捉​​え、​​合​​理​​的​​配​​慮​​に​​基​​づ​​い​​た​​必​​要​​な​​手​​立​​て​​と​
​な​​る​​よ​​う、​​た​​だ​​座​​ら​​せ​​る​​た​​め​​だ​​け​​の​​支​​援​​に​​終​​始​​し​​な​​い​​た​​め​​の​​研​​修​​が​​不​​可​​欠​​だ​​と​​思​​う。​
​進​​め​​て​​いっ​​て​​い​​た​​だ​​き​​た​​い。​

​（守​​屋​​学​​校​​教​​育​​課​​指​​導​​担​​当​​課​​長）​
​少​​し​​ず​​つ​​に​​な​​る​​が、​​取​​り​​組​​ん​​で​​い​​く。​

​（相​​澤​​委​​員）​
​支​​援​​員​​が​​特​​定​​の​​児​​童​​生​​徒​​だ​​け​​を​​み​​る​​と​​い​​う​​意​​識​​を​​持​​つ​​と、​​先​​ほ​​ど​​の​​よ​​う​​な​​状​​況​​に​​陥​

​り​​や​​す​​い。​​ティー​​ム・​​ティー​​チ​​ン​​グ​​の​​一​​員​​と​​し​​て、​​ク​​ラ​​ス​​全​​体​​を​​見​​な​​が​​ら​​必​​要​​な​​支​​援​
​を​​行っ​​て​​い​​く​​と​​い​​う​​意​​識​​を​​も​​つ​​こ​​と​​が​​必​​要​​で​​あ​​る。​​支​​援​​員​​は​​教​​員​​免​​許​​が​​な​​く​​て​​も​​従​​事​
​で​​き、​​未​​経​​験​​の​​方​​も​​多​​い​​と​​思​​う。​​研​​修​​し​​て​​い​​た​​だ​​き​​意​​識​​改​​革​​を​​促​​す​​取​​組​​が​​必​​要​​で​​あ​​る​
​と​​考​​え​​る。​

​（廣​​瀬​​教​​育​​長）​
​年​​間​​の​​勤​​務​​時​​間​​数​​に​​上​​限​​が​​あ​​る​​支​​援​​員​​を​​一​​同​​に​​集​​め​​て​​研​​修​​を​​行​​う​​こ​​と​​は​​こ​​れ​​ま​​で​

​ハー​​ド​​ル​​が​​高​​かっ​​た。​​学​​校​​現​​場​​と​​し​​て​​は、​​勤​​務​​時​​間​​を​​研​​修​​に​​充​​て​​る​​よ​​り​​少​​し​​で​​も​​長​​く​
​子​​ど​​も​​に​​寄​​り​​添っ​​て​​ほ​​し​​い​​と​​い​​う​​思​​い​​も​​あ​​る。​

​（相​​澤​​委​​員）​
​本​​来​​は​​Ｏ​​Ｊ​​Ｔ、​​働​​き​​な​​が​​ら​​支​​援​​の​​あ​​り​​方、​​連​​携​​の​​あ​​り​​方​​を​​学​​ん​​で​​い​​く​​と​​い​​う​​の​​が​​一​

​番​​望​​ま​​し​​い​​形​​で​​は​​な​​い​​か​​と​​思​​う。​​学​​校​​の​​中​​核​​と​​な​​る​​方​​は​​様々​​な​​状​​況​​を​​把​​握​​し​​て​​お​​り、​
​そ​​の​​方​​が​​支​​援​​員​​に​​話​​を​​す​​る​​よ​​う​​な​​形​​で​​取​​組​​ん​​で​​い​​く​​と​​い​​う​​の​​が​​効​​果​​的​​か​​も​​し​​れ​​な​​い。​
​支​​援​​員​​は​​勤​​務​​時​​間​​数​​が​​限​​ら​​れ​​て​​い​​る。​​学​​校​​に​​よっ​​て​​は​​い​​ろ​​い​​ろ​​な​​学​​年、​​時​​間​​に​​よっ​​て​
​支​​援​​の​​入​​り​​方​​も​​い​​ろ​​い​​ろ​​な​​形​​態​​が​​あ​​り​​難​​し​​い​​面​​は​​あ​​る​​が、​​取​​り​​組​​ん​​で​​も​​ら​​え​​た​​ら​​と​​思​
​う。​

​（稗​​田​​委​​員）​
​担​​任​​と​​支​​援​​員​​の​​ちょっ​​と​​し​​た​​打​​ち​​合​​わ​​せ​​時​​間​​が​​と​​れ​​な​​い​​の​​も​​現​​実。​​気​​に​​な​​る​​子​​ど​​も​

​に​​つ​​い​​て​​「今​​日​​は​​ど​​う​​だっ​​た​​か」​​と​​い​​う​​よ​​う​​な​​振​​り​​返​​り​​が​​共​​有​​で​​き​​な​​い​​と​​い​​う​​と​​こ​​ろ​
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​も​​あ​​る。​

​（廣​​瀬​​教​​育​​長）​
​支​​援​​員​​の​​多​​く​​は​​手​​探​​り​​で​​業​​務​​に​​あ​​たっ​​て​​い​​る​​現​​状​​が​​あ​​る。​​今​​は​​リ​​モー​​ト​​研​​修​​で​​一​​箇​

​所​​に​​集​​ま​​ら​​ず​​と​​も​​実​​施​​す​​る​​な​​ど​​工​​夫​​で​​き​​る。​​指​​導​​力​​向​​上​​の​​た​​め​​思​​い​​切っ​​て​​研​​修​​に​​取​​り​
​組​​み、​​支​​援​​の​​質​​の​​向​​上​​を​​図っ​​て​​い​​き​​た​​い。​

​（教​​育​​長）​
​第​​4​​号​​議​​案​​を​​会​​議​​に​​諮​​り、​​全​​員​​異​​議​​無​​く​​承​​認。​

​5​​　​​そ​​の​​他​

​次​​回​​の​​定​​例​​教​​育​​委​​員​​会​​は、​​4​​月​​28​​日​​（火）​​午​​後​​2​​時​​か​​ら​​開​​催​​す​​る​​こ​​と​​を​​確​​認。​

​［質​​問・​​意​​見］​
​な​​し​

​6​​　​​閉​​　​​会​

​教​​育​​長​​　​​閉​​会​​を​​宣​​告​
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