
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​令​​和​​７​​年​​１​​２​​月​

​入​​札​​参​​加​​資​​格​​登​​録​​業​​者​​　​​各​​位​
​舞​​鶴​​市​​総​​務​​部​​契​​約​​検​​査​​室​​契​​約​​課​

​入​​札・​​契​​約​​に​​当​​たっ​​て​​の​​留​​意​​事​​項​​に​​つ​​い​​て​
​（お​​知​​ら​​せ）​

​入​​札・​​契​​約​​に​​当​​たっ​​て​​は​​下​​記​​の​​事​​項​​に​​十​​分​​ご​​留​​意​​い​​た​​だ​​き​​ま​​す​​よ​​う​​お​​願​​い​​し​​ま​​す。​

​記​

​１​​．​​工​​事​​現​​場​​に​​配​​置​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​技​​術​​者​​及​​び​​現​​場​​代​​理​​人​​の​​登​​録​​に​​つ​​い​​て​

​契​​約​​に​​お​​け​​る​​技​​術​​者​​等​​の​​適​​正​​な​​配​​置​​の​​た​​め、​​入​​札​​参​​加​​資​​格​​審​​査​​申​​請​​に​​お​​い​​て、​​技​​術​​者​​の​​他​​に​
​現​​場​​代​​理​​人​​等​​を​​登​​録​​し​​て​​い​​た​​だ​​き​​ま​​す。​

​技​​術​​者​​等​​に​​追​​加・​​削​​除​​等​​の​​変​​更​​が​​生​​じ​​た​​場​​合​​は、​​そ​​の​​都​​度​​届​​け​​を​​提​​出​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​
​（対​​象）​

​・​​技​​術​​者​
​・​​現​​場​​代​​理​​人​
​・​​営​​業​​所​​技​​術​​者​​等​​（営​​業​​所​​技​​術​​者​​又​​は​​特​​定​​営​​業​​所​​技​​術​​者）​
​・​​監​​理​​技​​術​​者​​（特​​定​​建​​設​​業​​許​​可​​の​​場​​合）​

​　​​　​
​２​​．​​技​​術​​者​​等​​の​​適​​正​​配​​置​​に​​つ​​い​​て​

​　​​入​​札​​参​​加​​に​​当​​たっ​​て​​は、​​技​​術​​者​​等​​の​​適​​正​​配​​置​​に​​つ​​い​​て、​​建​​設​​業​​法​​等​​に​​規​​定​​し​​て​​い​​る​​次​​の​​事​​項​
​に​​留​​意​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​（​​1​​）​ ​　​​請​​負​​金​​額​​が​​4,500​​万​​円​​（建​​築​​一​​式​​の​​場​​合​​は​​9,000​​万​​円）​​以​​上​​の​​建​​設​​工​​事​​を​​施​​工​​す​​る​​に​​当​
​たっ​​て​​は、​​工​​事​​現​​場​​ご​​と​​に​​専​​任​​の​​主​​任​​技​​術​​者​​を​​配​​置​​し​​な​​け​​れ​​ば​​な​​り​​ま​​せ​​ん。​

​（​​2​​）​ ​　​​下​​請​​契​​約​​の​​請​​負​​代​​金​​の​​合​​計​​が​​5,000​​万​​円​​（建​​築​​一​​式​​の​​場​​合​​は​​8,000​​万​​円）​​以​​上​​と​​な​​る​​場​​合​
​に​​つ​​い​​て​​は、​​主​​任​​技​​術​​者​​に​​代​​え​​て​​専​​任​​の​​監​​理​​技​​術​​者​​(監​​理​​技​​術​​者​​資​​格​​者​​証​​の​​交​​付​​を​​受​​け​​て​
​い​​る​​者​​に​​限​​る。)​​を​​配​​置​​し​​な​​け​​れ​​ば​​な​​り​​ま​​せ​​ん。​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​（​​3​​）​ ​　​​現​​場​​代​​理​​人​​及​​び​​工​​事​​現​​場​​に​​配​​置​​さ​​れ​​る​​技​​術​​者​​は、​​自​​社​​と​​直​​接​​的​​な​​雇​​用​​関​​係​​に​​あ​​る​​者​​で​​な​

​け​​れ​​ば​​な​​り​​ま​​せ​​ん。​
​な​​お、​​工​​事​​現​​場​​に​​配​​置​​さ​​れ​​る​​専​​任​​の​​技​​術​​者​​は、​​自​​社​​と​​直​​接​​的​​か​​つ​​恒​​常​​的​​な​​雇​​用​​関​​係​​に​​あ​

​る​​者​​で​​な​​け​​れ​​ば​​な​​り​​ま​​せ​​ん。​

​・​​「恒​​常​​的​​な​​雇​​用​​関​​係」​​と​​は、​​入​​札​​の​​申​​込​​み​​の​​あっ​​た​​日​​以​​前​​に​​３ヶ​​月​​以​​上​​の​​雇​​用​​関​​係​​が​​あ​​る​
​こ​​と​​を​​い​​い​​ま​​す。​

​・​​「入​​札​​の​​申​​込​​み​​の​​あっ​​た​​日」​​と​​は、​​次​​の​​日​​を​​い​​い​​ま​​す。​
​　​​　​​通​​常​​指​​名​​競​​争​​入​​札​​　​​　​​　​​　​​　​​＝​​　​​入​​札​​の​​執​​行​​日​
​　​​　​​条​​件​​付​​一​​般​​競​​争​​入​​札​​　​​　​​　​​　​​＝​​　​​競​​争​​参​​加​​資​​格​​の​​確​​認​​基​​準​​日​
​　​​　​​随​​意​​契​​約​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​＝​​　​​見​​積​​書​​の​​提​​出​​日​

​（​​4​​）​ ​　​​工​​事​​現​​場​​に​​配​​置​​さ​​れ​​る​​技​​術​​者​​の​​工​​期​​途​​中​​で​​の​​交​​代​​は、​​建​​設​​工​​事​​の​​適​​正​​な​​施​​工​​の​​確​​保​​を​​阻​
​害​​す​​る​​お​​そ​​れ​​が​​あ​​る​​こ​​と​​か​​ら、​​原​​則​​と​​し​​て​​認​​め​​ら​​れ​​ま​​せ​​ん。​​途​​中​​交​​代​​が​​認​​め​​ら​​れ​​る​​の​​は、​
​技​​術​​者​​の​​死​​亡、​​傷​​病​​又​​は​​退​​職​​等、​​真​​に​​や​​む​​を​​得​​な​​い​​場​​合​​で​​す。​

​監​​理​​技​​術​​者​​を​​設​​置​​す​​る​​工​​事​​に​​該​​当​​す​​る​​か​​ど​​う​​か​​流​​動​​的​​な​​も​​の​​は、​​工​​事​​途​​中​​の​​技​​術​​者​​の​

​1​



​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​変​​更​​が​​生​​じ​​な​​い​​よ​​う、​​監​​理​​技​​術​​者​​に​​な​​り​​得​​る​​資​​格​​を​​有​​す​​る​​技​​術​​者​​を​​設​​置​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​（​​5​​）​ ​　​​営​​業​​所​​技​​術​​者​​等​​は、​​工​​事​​現​​場​​の​​現​​場​​代​​理​​人​​に​​は​​な​​れ​​ま​​せ​​ん。​
​　​​現​​場​​代​​理​​人​​は、​​常​​駐​​で​​の​​配​​置​​が​​必​​要​​で​​す。​

​営​​業​​所​​技​​術​​者​​等​​は、​​現​​場​​に​​常​​駐​​す​​る​​現​​場​​代​​理​​人​​と​​兼​​任​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​ま​​せ​​ん。​

​（​​6​​）​ ​　​​技​​術​​者​​等​​の​​複​​数​​工​​事​​へ​​の​​配​​置​​に​​関​​す​​る​​取​​扱​​い​​に​​つ​​い​​て​​は、​​「舞​​鶴​​市​​発​​注​​の​​建​​設​​工​​事​​に​
​お​​け​​る​​技​​術​​者​​等​​の​​配​​置​​に​​関​​す​​る​​取​​扱​​い​​の​​一​​部​​変​​更​​等​​に​​つ​​い​​て​​（お​​知​​ら​​せ）」​​（令​​和​​7​​年​​2​
​月）​​（舞​​鶴​​市​​ホー​​ム​​ペー​​ジ​​に​​掲​​載）​​を​​ご​​覧​​く​​だ​​さ​​い。​

​３​​．​​入​​札​​に​​関​​す​​る​​提​​出​​書​​類​​に​​つ​​い​​て​
​（​​1​​）​ ​入​​札​​辞​​退​​届​

​入​​札​​を​​希​​望​​し​​な​​い​​場​​合​​に​​は、​​入​​札​​書​​提​​出​​締​​切​​日​​時​​に​​至​​る​​ま​​で​​は、​​い​​つ​​で​​も​​入​​札​​を​​辞​​退​​す​
​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​ま​​す。​

​市​​以​​外​​の​​発​​注​​工​​事​​等​​で​​技​​術​​者​​等​​が​​配​​置​​さ​​れ​​て​​い​​る​​こ​​と​​等​​の​​事​​情​​に​​よ​​り、​​技​​術​​者​​及​​び​​現​​場​
​代​​理​​人​​を​​適​​正​​に​​配​​置​​で​​き​​な​​い​​時​​は、​​入​​札​​辞​​退​​届​​を​​提​​出​​し、​​入​​札​​を​​辞​​退​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​な​​お、​​契​​約​​時​​に​​お​​い​​て​​適​​正​​な​​技​​術​​者​​や​​現​​場​​代​​理​​人​​を​​配​​置​​で​​き​​な​​い​​場​​合​​は、​​契​​約​​を​​辞​​退​​し​
​て​​い​​た​​だ​​く​​こ​​と​​や、​​競​​争​​入​​札​​参​​加​​の​​停​​止​​措​​置​​等​​を​​受​​け​​る​​こ​​と​​が​​あ​​り​​ま​​す。​

​（​​2​​）​ ​兼​​任​​配​​置​​予​​定​​調​​書​
​専​​任​​の​​主​​任​​技​​術​​者​​及​​び​​現​​場​​代​​理​​人​​の​​配​​置​​に​​つ​​い​​て、​​一​​定​​の​​条​​件​​を​​満​​た​​す​​場​​合​​に​​限​​り、​​他​

​の​​工​​事​​と​​の​​兼​​任​​を​​認​​め​​て​​い​​ま​​す。​
​　​​　​​　​​　​​兼​​任​​条​​件​​の​​範​​囲​​内​​で​​他​​の​​工​​事​​と​​兼​​任​​し​​て​​現​​場​​代​​理​​人​​又​​は​​主​​任​​技​​術​​者​​を​​配​​置​​し​​よ​​う​​と​​す​​る​

​入​​札​​者​​は、​​原​​則、​​入​​札​​書​​提​​出​​時​​に​​「兼​​任​​配​​置​​予​​定​​調​​書」​​を​​添​​付​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​​で​​す。​
​　​​　​​　​​　​​兼​​任​​条​​件​​等​​詳​​細​​は、​​市​​ホー​​ム​​ペー​​ジ​​→​​事​​業​​者​​の​​方​​へ​​→​​入​​札​​関​​係​​規​​定​​→​​変​​更・​​改​​正​​→​​「舞​

​鶴​​市​​発​​注​​の​​建​​設​​工​​事​​に​​お​​け​​る​​技​​術​​者​​等​​の​​配​​置​​に​​関​​す​​る​​取​​扱​​い​​の​​一​​部​​変​​更​​等​​に​​つ​​い​​て」​​を​
​ご​​覧​​く​​だ​​さ​​い。​

​（​​3​​）​ ​内​​訳​​書​
​建​​設​​工​​事​​の​​入​​札​​に​​つ​​い​​て​​は、​​入​​札​​時​​に​​工​​事​​費​​内​​訳​​書​​の​​提​​出​​が​​必​​要​​で​​す。​

​４​​．​​舗​​装​​工​​事、​​造​​園​​工​​事​​の​​指​​名​​等​​に​​つ​​い​​て​
​　​​　​​「舗​​装​​工​​事」、​​「造​​園​​工​​事」​​に​​つ​​い​​て​​は、​​次​​の​​要​​件​​を​​付​​し​​て​​い​​ま​​す​​の​​で​​ご​​留​​意​​く​​だ​​さ​​い。​

​（​​1​​）​ ​　​​舗​​装​​工​​事​​の​​発​​注​​に​​お​​い​​て​​は、​​舗​​装​​施​​工​​管​​理​​技​​術​​者​​(1​​級​​又​​は​​2​​級)​​の​​資​​格​​取​​得​​者​​を​​雇​​用​​し​​て​
​い​​る​​こ​​と。​

​（​​2​​）​ ​　​​造​​園​​工​​事​​の​​発​​注​​に​​お​​い​​て​​は、​​造​​園​​施​​工​​管​​理​​技​​士​​(1​​級​​又​​は​​2​​級)​​等​​の​​国​​家​​資​​格​​取​​得​​者​​を​​雇​​用​
​し​​て​​い​​る​​こ​​と。​

​５​​．​​建​​設​​工​​事​​に​​か​​か​​る​​最​​低​​制​​限​​価​​格​​等​​に​​つ​​い​​て​​（​​R4.4​​月​​お​​知​​ら​​せ）​

​建​​設​​工​​事​​に​​か​​か​​る​​最​​低​​制​​限​​価​​格​​等​​に​​つ​​い​​て​​適​​宜​​見​​直​​し​​を​​行っ​​て​​き​​た​​と​​こ​​ろ​​で​​す​​が、​​令​​和​​４​​年​
​３​​月​​４​​日​​の​​「工​​事​​請​​負​​契​​約​​に​​係​​る​​低​​入​​札​​価​​格​​調​​査​​基​​準​​中​​央​​公​​共​​工​​事​​契​​約​​制​​度​​運​​用​​連​​絡​​協​​議​​会​​モ​
​デ​​ル」​​の​​見​​直​​し​​を​​踏​​ま​​え、​​ダ​​ン​​ピ​​ン​​グ​​対​​策​​の​​強​​化​​の​​取​​り​​組​​み​​と​​し​​て、​​同​​様​​の​​改​​定​​等​​を​​行​​う​​こ​​と​
​と​​し、​​令​​和​​４​​年​​５​​月​​以​​降​​に​​発​​注​​す​​る​​建​​設​​工​​事​​の​​入​​札​​か​​ら​​適​​用​​し​​て​​い​​ま​​す。​

​６​​．​​市​​が​​発​​注​​す​​る​​公​​共​​工​​事​​か​​ら​​の​​暴​​力​​団​​排​​除​​に​​つ​​い​​て​
​　​

​舞​​鶴​​市​​で​​は​​暴​​力​​団​​排​​除​​条​​例​​を​​制​​定​​し​​て​​い​​ま​​す。​
​市​​発​​注​​の​​公​​共​​工​​事​​か​​ら​​暴​​力​​団​​を​​排​​除​​す​​る​​た​​め、​​下​​記​​の​​点​​に​​ご​​留​​意​​く​​だ​​さ​​い。​

​（​​1​​）​ ​　​​市​​と​​元​​請​​業​​者​​と​​の​​契​​約​​に​​お​​け​​る​​留​​意​​事​​項​
​・​​契​​約​​金​​額​​が​​１​​５​​０​​万​​円​​以​​上​​の​​工​​事​​請​​負​​契​​約​​を​​締​​結​​す​​る​​場​​合​​に、​​市​​へ​​の​​誓​​約​​書​​の​​提​​出​​が​​義​

​2​



​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​務​​づ​​け​​ら​​れ​​ま​​す。​

​（​​2​​）​ ​　​​業​​者​​間​​の​​契​​約​​に​​お​​け​​る​​留​​意​​事​​項​
​・​​市​​発​​注​​の​​建​​設​​工​​事​​に​​か​​か​​る​​業​​者​​間​​（元​​請​​か​​ら​​６​​次​​下​​請​​け​​ま​​で）​​の​​契​​約​​に​​お​​い​​て、​​発​​注​​業​

​者​​は​​相​​手​​方​​か​​ら​​誓​​約​​書​​を​​徴​​す​​る​​こ​​と​​が​​義​​務​​づ​​け​​ら​​れ​​ま​​す。​​（１​​５​​０​​万​​円​​以​​上​​の​​契​​約​​に​​限​
​る）​

​・​​徴​​し​​た​​誓​​約​​書​​は、​​発​​注​​業​​者​​に​​お​​い​​て​​５​​年​​間​​保​​管​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​
​・​​発​​注​​業​​者​​は、​​市​​の​​求​​め​​に​​応​​じ​​て​​報​​告​​や​​提​​出​​を​​し​​な​​け​​れ​​ば​​な​​り​​ま​​せ​​ん。​

​3​


