
【受講料】  一講座金額 ７００円 （新採者及び３０歳未満の方は ５００円） 

※ 「新採者」は、現在の事業所に採用されて３年以内の方、「３０歳未満」は、令和５年１２月末時点で３０未満の方 

☛ 受付時に、社員証・運転免許証等の提示をお願いします。 

日時：１１月２５日（土）１３時１５分～ 

     場所：まなびあむ  3 階視聴覚室 

 

 

テーマ   『リモート時代の若手育成を考える』 
～ 働きがいが実感できる人事制度・職場環境づくり ～ 

 

講師  神戸大学 経済経営研究所 
えなつ   いくたろう 

准教授 江夏 幾多郎 先生 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

■講義の趣旨 
 労働時間の短縮化やリモートワークの導入などによって、 “働きやすい”職場が増えま

したが、“働きがい”が増えたとは言い切れません。 

 この講義では、転職や独立が当り前の選択肢になった時代において、どうすれば、若

手人材が、“働きがい”を感じられ、成長実感を得ていけるような人材育成ができるのか、

という問題意識のもと、これからの人事制度や人事評価のあり方について学びます。 

人事評価に限らず、日々の感謝やアドバイスなど、上司や同僚などからの評価

は、人々の働きがいを高めも低めもします。若手の場合には特にそうでしょう。 

 仕事環境が変化する中での、評価の良い側面の活かし方について、皆さんと

一緒に考えたいと思っています。 

講師プロフィール 
一橋大学商学部卒業。博士（商学）。 
専門：人的資源管理論，雇用システム論。 
現在の研究関心は，「公正な処遇」を可能にする制度設計
と現場の運用，人事管理における実務界と研究界の関心
の相違，人事管理の実務の改善に資する研究者の臨床的
関与のあり方，など。 
主著に，『人事評価における「曖昧」と「納得」』，『人事
管理』，『コロナショックと就労』。日本労務学会会長。 

江夏先生からのへメッセージです 

受講のお申し込みは、１１月２１日（火）までに、右の QR コードから送信していた

だくか、まなびあむへお電話(６４－４０６０)ください。 

お電話は、火曜日～土曜日の 8：30～17：15にお願いします。 


