
２ パナソニックＩＴＳ株式会社との連携及び
地域活性化起業人の受け入れについて

１．適正なごみ処理体制の維持

・環境美化活動における市民の

利便向上や収集の効率化

２．魅力ある観光まちづくりの推進

・市内観光施設との連携

・特産品のＰＲ

３．地域住民の移動手段の確保など

舞鶴市の地域課題
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●位置情報やセンサーなど

モビリティ技術を有する

●先端技術を活用したMaaS

（マース）プロジェクトの展開

●人の移動や行動に関わる地域

課題に取組実績がある

パナソニックITS株式会社

・連携協定締結
・地域活性化起業人の派遣



＜参考＞

本社所在地：神奈川県横浜市都築区佐江戸町600番地

設立：平成12年4月3日

従業員数：666名（60歳以上の再雇用者、出向受け入れを除く）

平均年齢：37歳、新入社員定着率：96％

（新卒入社３年目までの社員）

※従業員数、平均年齢、新入社員定着率は令和７年４月時点のもの

パナソニックＩＴＳ株式会社の概要等について

２ パナソニックＩＴＳ株式会社との連携及び
地域活性化起業人の受け入れについて

●「コックピットシステム」「車載エレクトロニクス」「インフォテインメント」の事業分野をメインに、車載システム

や商品の設計・開発を手がける

●モビリティを軸として、まちの高付加価値化(稼ぐ力・人財育成・脱炭素など)をDX/GXで実現

「地域活性化起業人」制度で社員が自治体職員として地域課題の解決策を立案・実行

＜地域課題に取り組んだこれまでの実績＞ ※これまでに６自治体に地域活性化起業人を派遣

・（北海道洞爺湖町）オンデマンド交通サービス「とうやコネクトタクシー」の導入

・（北海道室蘭市） ごみ収集の効率化とベテラン収集担当者のノウハウのシステム化に取り組む

「収集しマース」の導入など
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●氏名：村田 潤 氏（５１歳）

●任期：令和７年１１月１日（土）から

●業務内容

①循環型社会の確立

②魅力ある観光まちづくりの推進

③地域住民の移動手段の確保 など

地域活性化起業人について

２ パナソニックＩＴＳ株式会社との連携及び
地域活性化起業人の受け入れについて

平成 29年 代表取締役就任
令和 3年 経営学修士MBA修了

（ University of Massachusetts ）
令和 4年 一般財団法人生涯学習開発財団

プロフェッショナルコーチ
令和 5年 国立大学法人室蘭工業大学客員教授
令和 6年 文部科学省アントレプレナーシップ推進

大使 任命

令和 7年 経済同友会中国委員会副委員長

田辺孝由樹代表取締役社長について



4」

問い合わせ先

事業名 担当課 担当者 電話番号 FAX番号 メールアドレス

パナソニックＩＴＳ株式会社と
の連携及び地域活性化起業人の
受け入れについて

企画政策課
後
川北

0773-66-1042 0773-62-5099 plan@city.maizuru.lg.jp

パナソニックITS株式会社との地域課題解決に向けた連携協定
及び地域活性化起業人に関する協定締結式

【日時】10/31（金）10時30分～
【場所】301会議室

２ パナソニックＩＴＳ株式会社との連携及び
地域活性化起業人の受け入れについて

舞鶴市
MAIZURU-CITY
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