
令和７年度　人材獲得コンサルティング業務委託 

質問に対する回答 
令和７年５月１５日（木） 

 
番号 質問 回答 
１ 　令和７年７月から令和８年２月末までの間に、コンサルティング

支援参加事業所１０社(最大)が参加可能な就職フェアや合同就
職説明会、インターンシップフェアなどを時期とともに教えていた
だけますでしょうか。 

以下のとおり予定しています。 

・8月上旬　まいづる夏の就職フェア（参加事業所55社程度） 

・10月頃  （仮）子育て世代・介護世代等対象の就職フェア 

・2月頃　　まいづるオンライン就職フェア（参加事業所25社程度） 

・3月上旬　まいづる春の就職フェア（参加事業所55社程度） 

２ 「舞鶴市人材獲得コンサルティング業務プロポーザル評価基準」
の「独自提案」の主な評価内容に記載されている「利用者」は誰
を想定されているかご回答お願いいたします。 

「利用者・職員にとって有益な提案か評価する。」は誤りでご 

ざいまして、正しくは「参加事業所または舞鶴市内事業所全体にとって有

益な提案か評価する。」です。 

　本日（5月15日）、添付の実施要領を修正し差し替えています。 

３ 参加事業所が最大10社とありますが、業種や業界など可能な範
囲で教えてください。 

受託事業者決定後、舞鶴市公式ホームページ等により参加事業所を募集し

ます。第1期は6月下旬、第2期は10月下旬に決定する予定です。多様な業

種・業界に対応いただく必要がございます。 

４ 獲得対象人材は、新入社員か中途社員か？または若年層かシ
ニア層なのか？ 
この他の情報でも構いませんので、現在お答えいただける人材
像がありましたら教えてください。 
 

参加事業所が決定後、各事業所へのヒアリングにより獲得対象を明確化し

たうえで、支援していただきます。 

５ 「まいづる夏の就職フェア」が開催予定ということでしたが、夏以
降も開催される予定はありますでしょうか？ 

上記１のとおり事業を実施する予定です。 

６ 「ジョブナビまいづる」を利用したコンサルティング提案は可能で
しょうか？ 

事業所への課題解決を図るうえで、情報発信ツールの一つとしてジョブナ

ビまいづるの活用を提案いただくことは差し支えありません。 

７ プレゼン時間が4社分しか予定されていないかと思いますが、4社
以上の提案があった場合はどのようになりますでしょうか？ 

別途、提案者と実施可能な日程を調整させていただきます。 

 


