
　高齢化が進み、介護が必要な方の増加が見込まれる

中、福祉人材不足への対処は喫緊の課題です。

　福祉人材の確保・育成・定着は、一事業所の努力だけ

では困難です。

　舞鶴市では、誰もが安心して働ける職場環境づくりの

支援等、将来を支える福祉人材確保のための取組を行っ

ています。

 【取組】
 ・過去に介護職員等として勤務経験があり、離職後、再度事業所等　

　に採用された方への奨励金

・新たに市内の訪問介護事業所でヘルパーとして勤務される方への

　奨励金

・福祉人材の将来の担い手確保、福祉の魅力を発信するPR活動他、

　各種イベントの実施

Ｒ７ 地方創生プロジェクト　 〜誰もが安全で安心して暮らせるまち〜

 　まいづる福祉人材未来プロジェクト

 　総事業費　１０，０７０千円　　寄附目標金額　１０，０７０千円


