
​次​​期​​舞​​鶴​​市​​総​​合​​計​​画​​策​​定​​支​​援​​業​​務​​委​​託​
​仕​​様​​書​

​1.​​要​​旨​
​本​​仕​​様​​書​​は、​​舞​​鶴​​市​​が​​受​​託​​者​​に​​委​​託​​す​​る​​「次​​期​​舞​​鶴​​市​​総​​合​​計​​画​​策​​定​​支​​援​​業​​務​​委​​託​

​（以​​下​​「本​​業​​務」​​と​​い​​う。）」​​に​​つ​​い​​て​​大​​要​​を​​示​​す​​も​​の​​で​​あ​​り、​​受​​託​​者​​が​​舞​​鶴​​市​​に​​提​​案​
​し​​た​​事​​項​​及​​び​​本​​業​​務​​の​​遂​​行​​上​​当​​然​​必​​要​​と​​認​​め​​ら​​れ​​る​​も​​の​​に​​つ​​い​​て​​は、​​本​​仕​​様​​書​​に​​記​​載​
​の​​な​​い​​事​​項​​で​​あっ​​て​​も、​​乙​​の​​責​​任​​に​​お​​い​​て​​実​​施​​す​​る​​も​​の​​と​​す​​る。​

​2.​​業​​務​​名​​称​
​次​​期​​舞​​鶴​​市​​総​​合​​計​​画​​策​​定​​支​​援​​業​​務​

​3.​​業​​務​​目​​的​
​舞​​鶴​​市​​は、​​現​​行​​の​​第​​7​​次​​舞​​鶴​​市​​総​​合​​計​​画​​が​​2027​​年​​に​​終​​わ​​り​​を​​迎​​え​​る。​​次​​期​​総​​合​​計​​画​

​は、​​日​​本​​全​​体​​の​​人​​口​​減​​少​​が​​避​​け​​ら​​れ​​な​​い​​中、​​「​​2040​​年​​問​​題」​​を​​見​​据​​え、​​人​​口​​規​​模​​が​​縮​
​小​​し​​て​​も​​地​​域​​活​​力・​​地​​域​​経​​済​​を​​維​​持・​​発​​展​​さ​​せ​​ら​​れ​​る​​ま​​ち​​を​​描​​き、​​そ​​こ​​に​​向​​か​​う​​た​​め​​の​
​道​​筋​​を​​示​​す​​も​​の​​を​​ま​​と​​め​​る​​予​​定​​と​​し​​て​​い​​る。​​具​​体​​的​​に​​は、​​2040​​年​​に​​向​​け​​て​​目​​指​​す​​ま​​ち​
​の​​将​​来​​像、​​将​​来​​像​​を​​実​​現​​す​​る​​ま​​ち​​づ​​く​​り​​の​​視​​点、​​目​​指​​す​​べ​​き​​ま​​ち​​の​​姿​​と​​行​​政​​運​​営​​の​​あ​
​り​​方​​を​​示​​し​​た​​基​​本​​構​​想​​（​​2027-2040​​）​​と​​そ​​れ​​ら​​を​​実​​現​​す​​る​​た​​め​​の​​具​​体​​的​​な​​施​​策​​な​​ど​​を​
​取​​り​​ま​​と​​め​​た​​実​​行​​計​​画​​（​​2027-2031​​（予​​定））​​の​​２​​階​​層​​に​​分​​け​​て​​お​​り、​​現​​在​​基​​本​​構​​想​​案​
​の​​策​​定​​を​​進​​め​​て​​い​​る。​

​本​​業​​務​​で​​は、​​2027​​年​​度​​か​​ら​​2039​​年​​度​​ま​​で​​を​​期​​間​​と​​す​​る​​「次​​期​​舞​​鶴​​市​​総​​合​​計​​画」​​の​​策​
​定​​に​​あ​​た​​り、​​基​​本​​構​​想​​の​​冊​​子​​デ​​ザ​​イ​​ン​​を​​制​​作​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​​実​​行​​計​​画​​の​​策​​定​​及​​び​​そ​​れ​​を​
​実​​践​​で​​き​​る​​職​​員​​の​​育​​成​​を​​行​​う。​

​4.​​履​​行​​期​​間​
​契​​約​​締​​結​​日​​か​​ら​​令​​和​​９​​年​​３​​月​​31​​日​​ま​​で​

​5.​​業​​務​​内​​容​
​受​​託​​者​​は、​​市​​が​​提​​示​​す​​る​​「基​​本​​構​​想​​案​​（６​​月​​提​​示​​予​​定）」​​に​​基​​づ​​き、​​以​​下​​の​​業​​務​​を​​遂​​行​
​す​​る​​こ​​と。​



​(1)​​基​​本​​構​​想​​冊​​子​​デ​​ザ​​イ​​ン​​制​​作​​業​​務​

​●​ ​冊​​子​​デ​​ザ​​イ​​ン​​制​​作:​
​●​ ​言​​葉​​だ​​け​​で​​は​​伝​​わ​​り​​に​​く​​い​​基​​本​​構​​想​​を、​​未​​来​​の​​ま​​ち​​を​​イ​​メー​​ジ​​し​​た​​舞​​鶴​

​市​​が​​目​​指​​す​​べ​​き​​理​​想​​の​​未​​来​​像​​を、​​視​​覚​​的・​​直​​感​​的​​に​​イ​​メー​​ジ​​で​​き​​る​​形​​に​
​落​​と​​し​​込​​ん​​だ​​絵​​（以​​下​​「語​​れ​​る​​絵」​​と​​い​​う）​​（各​​目​​指​​す​​べ​​き​​ま​​ち​​の​​姿​​等​
​を​​図​​解）​​と​​し​​て​​制​​作。​

​●​ ​「語​​れ​​る​​絵」​​を​​ベー​​ス​​に、​​市​​民​​や​​市​​職​​員​​が​​ワ​​ク​​ワ​​ク​​し、​​自​​分​​事​​と​​し​​て​​語​​れ​
​る​​計​​画​​冊​​子​​の​​トー​​タ​​ル​​デ​​ザ​​イ​​ン​​の​​制​​作。​

​●​ ​「語​​れ​​る​​絵」​​の​​要​​素​​解​​説​​資​​料​​の​​作​​成。​
​●​ ​冊​​子​​は​​P21​​ペー​​ジ​​程​​度​
​1.​ ​市​​長​​メッ​​セー​​ジ​​：​​1​​ペー​​ジ​
​2.​ ​未​​来​​の​​ま​​ち​​を​​イ​​メー​​ジ​​し​​た​​「語​​れ​​る​​絵」​​（全​​体​​版）​​：​​2​​ペー​​ジ​
​3.​ ​基​​本​​事​​項​​の​​説​​明​​（人​​口​​推​​移​​（図​​解​​あ​​り）、​​2040​​年​​問​​題​​を​​見​​据​​え​​た​​取​​組、​

​人​​口​​減​​少​​を​​受​​け​​止​​め​​た​​上​​で​​地​​域​​活​​力​​を​​維​​持、​​こ​​ど​​も​​た​​ち​​が​​住​​み​​た​​い​​と​​思​
​え​​る​​ま​​ち​​に​​す​​る​​た​​め​​市​​民​​と​​行​​政​​が​​協​​働​​等）​​：​​2​​ペー​​ジ​

​4.​ ​基​​本​​構​​想​​構​​造​​ツ​​リー​​（​​2040​​年​​に​​向​​け​​て​​目​​指​​す​​ま​​ち​​の​​将​​来​​像、​​将​​来​​像​​を​​実​
​現​​す​​る​​ま​​ち​​づ​​く​​り​​の​​視​​点、​​目​​指​​す​​べ​​き​​ま​​ち​​の​​姿​​と​​行​​政​​運​​営​​の​​あ​​り​​方​​が​​ど​
​の​​よ​​う​​に​​関​​連​​し​​て​​い​​る​​か​​を​​示​​す​​図・​​イ​​ラ​​ス​​ト​​等）​​：​​2​​ペー​​ジ​

​5.​ ​2040​​年​​に​​向​​け​​て​​目​​指​​す​​ま​​ち​​の​​将​​来​​像​​：​​1​​ペー​​ジ​
​6.​ ​将​​来​​像​​を​​実​​現​​す​​る​​ま​​ち​​づ​​く​​り​​の​​視​​点​​の​​説​​明​​文​​：​​1​​ペー​​ジ​
​7.​ ​５​​つ​​の​​目​​指​​す​​べ​​き​​ま​​ち​​の​​姿​​（「語​​れ​​る​​絵」​​の​​該​​当​​箇​​所​​の​​拡​​大）​​+​​説​​明​​文​​：​

​2​​ペー​​ジ​​ず​​つ​​計​​10​​ペー​​ジ​
​8.​ ​地​​域​​行​​政​​（「語​​れ​​る​​絵」​​の​​該​​当​​箇​​所​​の​​拡​​大）​​+​​説​​明​​文​​：​​2​​ペー​​ジ​

​●​ ​制​​作​​プ​​ロ​​セ​​ス:​
​●​ ​単​​な​​る​​イ​​ラ​​ス​​ト​​制​​作​​で​​は​​な​​く、​​市​​側​​と​​の​​対​​話​​を​​通​​じ、​​ラ​​フ​​ス​​ケッ​​チ​​段​​階​

​で​​の​​フィー​​ド​​バッ​​ク​​と​​修​​正​​を​​繰​​り​​返​​す​​な​​ど、​​基​​本​​構​​想​​の​​ビ​​ジョ​​ン​​の​​解​​像​​度​
​を​​高​​め​​る​​プ​​ロ​​セ​​ス​​を​​重​​視。​

​●​ ​納​​品​​形​​態:​
​●​ ​デー​​タ​​納​​品​​（印​​刷​​製​​本​​は​​含​​ま​​な​​い）。​

​(2)​​実​​行​​計​​画​​策​​定​​支​​援​​業​​務​

​●​ ​実​​行​​計​​画​​策​​定​​支​​援:​
​●​ ​ロ​​ジッ​​ク​​モ​​デ​​ル​​や​​イ​​ン​​パ​​ク​​ト​​指​​標​​を​​用​​い、​​デー​​タ​​と​​エ​​ビ​​デ​​ン​​ス​​に​​基​​づ​​い​

​た​​効​​果​​的​​な​​総​​合​​戦​​略​​と​​統​​合​​し​​た​​実​​行​​計​​画​​の​​策​​定​​を​​支​​援​​す​​る​​こ​​と。​​具​​体​​的​
​に​​は​​以​​下​​の​​と​​お​​り。​

​1.​ ​「地​​方​​創​​生​​に​​関​​す​​る​​総​​合​​戦​​略」​​や​​「地​​域​​未​​来​​戦​​略」​​な​​ど​​国​​の​​動​​き​​を​​考​​慮​



​し​​た​​上​​で、​​基​​本​​構​​想​​案​​に​​即​​し​​た​​適​​切​​な​​施​​策​​の​​設​​定​​に​​向​​け​​た​​助​​言。​
​2.​ ​施​​策​​ご​​と​​に、​​投​​入​​資​​源・​​取​​組・​​結​​果​​（ア​​ウ​​ト​​プッ​​ト）・​​ア​​ウ​​ト​​カ​​ム​​（初​

​期・​​中​​期・​​長​​期）​​な​​ど​​を​​整​​理​​し​​た​​ロ​​ジッ​​ク​​モ​​デ​​ル​​の​​作​​成。​
​3.​ ​施​​策​​ご​​と​​の​​イ​​ン​​パ​​ク​​ト​​指​​標​​と​​測​​定​​方​​法​​を​​ま​​と​​め​​た​​評​​価​​計​​画​​の​​作​​成。​
​4.​ ​上​​記​​を​​踏​​ま​​え​​た​​実​​行​​計​​画​​案​​の​​作​​成。​

​※10​​月​​下​​旬​​に​​は​​実​​行​​計​​画​​の​​素​​案​​を​​提​​出​​す​​る​​こ​​と。​​（次​​期​​総​​合​​計​​画​​は​​12​​月​
​か​​ら​​パ​​ブ​​リッ​​ク​​コ​​メ​​ン​​ト​​や​​市​​議​​会​​で​​調​​査・​​審​​議​​さ​​れ​​る​​た​​め）​

​●​ ​職​​員​​育​​成:​
​●​ ​実​​行​​計​​画​​を​​実​​践​​で​​き​​る​​職​​員​​育​​成​​の​​た​​め、​​施​​策​​の​​設​​定​​や​​ロ​​ジッ​​ク​​モ​​デ​​ル​​の​

​作​​成、​​評​​価​​計​​画​​の​​作​​成​​段​​階​​か​​ら、​​職​​員​​ワー​​ク​​ショッ​​プ​​を​​開​​催​​す​​る​​な​​ど​​伴​
​走​​し​​な​​が​​ら​​実​​施。​

​(3)​​プ​​ロ​​ジェ​​ク​​ト​​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト​

​●​ ​全​​体​​ス​​ケ​​ジュー​​ル​​の​​管​​理​
​●​ ​市​​担​​当​​部​​署​​と​​の​​定​​例​​ミー​​ティ​​ン​​グ​​の​​実​​施​
​●​ ​総​​合​​計​​画​​審​​議​​会​​等​​で​​の​​説​​明​​補​​助​​資​​料​​の​​作​​成​

​6.​​統​​括​​責​​任​​者​​及​​び​​担​​当​​者​
​(1)​​統​​括​​責​​任​​者​​は、​​本​​業​​務​​に​​精​​通​​し​​十​​分​​な​​経​​験​​と​​知​​識​​を​​有​​す​​る​​者​​と​​し​​て、​​可​​能​​な​​限​​り​​類​
​似​​業​​務​​の​​経​​験​​を​​有​​す​​る​​者​​を​​配​​置​​す​​る​​こ​​と。​

​(2)​​配​​置​​す​​る​​担​​当​​者​​は​​原​​則​​と​​し​​て​​変​​更​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​な​​い。​​な​​お、​​病​​休、​​死​​亡、​​退​​職​​等​
​や​​や​​む​​を​​得​​な​​い​​事​​由​​が​​生​​じ​​た​​場​​合​​は、​​市​​の​​承​​諾​​の​​上、​​同​​等​​以​​上​​の​​担​​当​​者​​と​​変​​更​​す​​る​​こ​
​と​​が​​で​​き​​る​​も​​の​​と​​す​​る。​

​7.​​業​​務​​計​​画​​書​
​(1)​​受​​託​​者​​は​​契​​約​​締​​結​​後、​​速​​や​​か​​に​​業​​務​​計​​画​​書​​を​​作​​成​​し​​市​​に​​提​​出​​す​​る​​こ​​と。​

​(2)​ ​業​​務​​計​​画​​書​​に​​は、​​次​​の​​事​​項​​を​​記​​載​​す​​る​​こ​​と。​

​ア​​業​​務​​概​​要​

​イ​​実​​施​​方​​針​

​ウ​​業​​務​​工​​程​

​エ​​業​​務​​実​​施​​体​​制​

​オ​​打​​合​​せ​​計​​画​



​カ​​使​​用​​す​​る​​主​​な​​資​​料​​等​

​キ​​緊​​急​​時​​を​​含​​む​​連​​絡​​体​​制​

​ク​​そ​​の​​他​​必​​要​​と​​す​​る​​も​​の​

​(3)​​受​​託​​者​​は、​​業​​務​​計​​画​​書​​の​​内​​容​​を​​変​​更​​す​​る​​場​​合​​は、​​あ​​ら​​か​​じ​​め​​理​​由​​を​​明​​ら​​か​​に​​し​​た​​上​
​で、​​市​​の​​承​​諾​​を​​得​​な​​け​​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い。​​ま​​た、​​承​​諾​​を​​得​​た​​後、​​速​​や​​か​​に​​変​​更​​業​​務​​計​​画​​書​​を​
​提​​出​​す​​る​​こ​​と。​

​8.​​資​​料​​の​​貸​​与​​及​​び​​返​​還​
​舞​​鶴​​市​​は、​​業​​務​​の​​遂​​行​​上​​必​​要​​と​​さ​​れ​​る​​場​​合、​​受​​託​​者​​に​​資​​料​​等​​を​​貸​​与​​す​​る​​が、​​本​​業​​務​​の​

​完​​了​​後​​は​​速​​や​​か​​に​​返​​却​​す​​る​​こ​​と。​​な​​お、​​貸​​与​​す​​る​​資​​料​​等​​に​​つ​​い​​て、​​受​​託​​者​​は​​そ​​の​​重​​要​​性​
​を​​十​​分​​に​​認​​識​​し​​た​​上​​で、​​破​​損、​​紛​​失​​等​​の​​な​​い​​よ​​う​​に​​取​​り​​扱​​い、​​管​​理​​す​​る​​こ​​と。​​そ​​の​​他​​業​
​務​​の​​遂​​行​​上​​必​​要​​な​​資​​料​​に​​つ​​い​​て​​は、​​受​​託​​者​​の​​責​​任​​と​​負​​担​​に​​お​​い​​て​​収​​集​​す​​る​​こ​​と。​

​9.​​成​​果​​物​
​1.​ ​「語​​れ​​る​​絵」​​画​​像​​デー​​タ​​（高​​解​​像​​度​​JPG/PNG/AI​​形​​式​​/PDF​​等）​
​2.​ ​基​​本​​構​​想​​冊​​子​​デ​​ザ​​イ​​ン​​デー​​タ​​（​​PDF​​及​​び​​編​​集​​可​​能​​形​​式）​
​3.​ ​「語​​れ​​る​​絵」​​の​​要​​素​​解​​説​​資​​料​​（​​PDF​​及​​び​​編​​集​​可​​能​​形​​式）​
​4.​ ​施​​策​​別​​ロ​​ジッ​​ク​​モ​​デ​​ル​​集​​（パ​​ワー​​ポ​​イ​​ン​​ト​​形​​式​​等）​
​5.​ ​施​​策​​別​​評​​価​​計​​画​​書​​（指​​標​​一​​覧）​​（エ​​ク​​セ​​ル​​形​​式）​
​6.​ ​実​​行​​計​​画​​案​​デー​​タ​​（ワー​​ド​​形​​式）​
​7.​ ​業​​務​​完​​了​​報​​告​​書​​（ワー​​ク​​ショッ​​プ​​の​​実​​施​​記​​録​​等​​を​​含​​む）​

​10.​​完​​了​​検​​査​
​(1)​​受​​託​​者​​は、​​本​​業​​務​​の​​完​​了​​後、​​定​​め​​ら​​れ​​た​​形​​式​​の​​成​​果​​品​​を​​速​​や​​か​​に​​提​​出​​し、​​統​​括​​責​​任​
​者​​の​​立​​会​​い​​の​​上、​​市​​の​​検​​査​​を​​受​​け​​な​​け​​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い。​

​(2)​​業​​務​​完​​了​​後、​​受​​託​​者​​の​​責​​任​​に​​帰​​す​​べ​​き​​理​​由​​に​​よ​​る​​成​​果​​品​​の​​不​​良​​箇​​所​​等​​が​​発​​見​​さ​​れ​​た​
​場​​合​​は、​​速​​や​​か​​に​​市​​が​​必​​要​​と​​認​​め​​る​​訂​​正、​​補​​正​​そ​​の​​他​​必​​要​​な​​措​​置​​を​​行​​な​​う​​も​​の​​と​​し、​
​こ​​れ​​に​​対​​す​​る​​経​​費​​は、​​受​​託​​者​​の​​負​​担​​と​​す​​る​​こ​​と。​

​11.​​成​​果​​物​​の​​帰​​属​
​業​​務​​に​​よ​​る​​成​​果​​品​​及​​び​​派​​生​​す​​る​​権​​利​​等​​の​​副​​産​​物​​は、​​全​​て​​市​​に​​帰​​属​​す​​る​​も​​の​​と​​し、​​市​

​の​​承​​諾​​を​​受​​け​​ず​​に​​公​​表、​​譲​​渡、​​貸​​与​​又​​は​​使​​用​​し​​て​​は​​な​​ら​​な​​い。​

​12.​​守​​秘​​義​​務​
​(1)​​受​​託​​者​​は、​​本​​業​​務​​の​​履​​行​​に​​関​​し​​て​​知​​り​​得​​た​​秘​​密​​を​​漏​​ら​​し​​て​​は​​な​​ら​​な​​い。​​本​​業​​務​​が​​完​



​了​​し​​た​​後​​も​​同​​様​​と​​す​​る。​

​(2)​​受​​託​​者​​は、​​本​​業​​務​​の​​履​​行​​に​​関​​し​​て​​知​​り​​得​​た​​秘​​密​​を、​​受​​託​​者​​の​​役​​員​​又​​は​​従​​業​​員​​で​​あっ​
​て​​も、​​本​​業​​務​​を​​履​​行​​す​​る​​た​​め​​に​​知​​る​​必​​要​​が​​あ​​る​​者​​以​​外​​の​​者​​に​​漏​​え​​い​​又​​は​​開​​示​​を​​し​​て​​は​​な​
​ら​​な​​い。​

​13.​​そ​​の​​他​
​(1)​​業​​務​​の​​遂​​行​​に​​あ​​たっ​​て​​は、​​市​​担​​当​​者​​と​​の​​十​​分​​な​​打​​合​​せ​​を​​行​​い、​​業​​務​​を​​誠​​実​​に​​履​​行​​す​
​る​​こ​​と。​

​(2)​​業​​務​​中​​に​​生​​じ​​た​​諸​​事​​故​​並​​び​​に​​市​​及​​び​​第​​三​​者​​に​​与​​え​​た​​損​​害​​に​​対​​し​​て​​は、​​市​​担​​当​​者​​の​​指​
​示​​に​​従​​い、​​受​​託​​者​​の​​責​​任​​に​​お​​い​​て​​処​​理​​す​​る​​も​​の​​と​​す​​る​​こ​​と。​

​(3)​​受​​託​​者​​は​​本​​業​​務​​の​​遂​​行​​に​​あ​​た​​り、​​関​​連​​す​​る​​法​​令​​等​​を​​遵​​守​​し、​​業​​務​​を​​円​​滑​​に​​進​​め​​な​​け​
​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い。​


