
次期舞鶴市総合計画策定支援業務に関する公募型プロポーザル

質問回答

令和８年４月22日（水）
質問項目 質問 回答

企画提案書について 特定の分野において専門知識を持つ協力先と連携した実施
体制を予定しています。企画提案書の本文において、提案
する手法の有効性やプロセスの具体性を示すための「参考
事例」として、別添の「業務実績書(様式 3・様式 8)」には
記載しない協力先の類似業務実績を掲載することは可能で
しょうか。

企画提案書において、協力事業者の業務実績を掲載する
ことは可能です。掲載にあたっては、当該実績が「提案
事業者」によるものか「協力事業者」によるものかを明
確に区別して記載してください。また、業務実施体制表
（様式7）の「その他特記事項（組織体系）」欄には、協
力事業者を含めた連携体制を明記してください。

配置予定職員について 上記のように協力先の事例を引用する場合、当該協力先や
その職員を「配置予定職員・技術者経歴等(様式 6)」および
「業務実施体制表(様式 7)」に含めて記載する必要があるで
しょうか。

「配置予定職員・技術者経歴等（様式6）」及び「業務実
績書（様式8）」については、提案事業者の職員及び実績
のみを記載対象とし、協力事業者の情報は記載しないで
ください。
「業務実施体制表（様式7）」については、組織体系図の
中に協力事業者の名称を記載するに留め、具体的な職員
の配置状況等の詳細記載は不要です。

仕様書 5.業務内容
(2)実行計画策定支援について

現時点の基本構想案を参照することはできますでしょう
か。業務の実施に先立ち、企画段階で方向性を検討したい
ため。

舞鶴市ホームページ「次期総合計画の策定に向けて」に
令和7年度第2回舞鶴市総合計画審議会の会議資料を掲載
しています。基本構想骨子案について、2月16日時点の
ものを掲載しておりますので、そちらをご確認くださ
い。
https://www.city.maizuru.kyoto.jp/shisei/0000013931.htm
l

仕様書 5.業務内容
(2)実行計画策定支援について

「職員育成」について、職員参画(特にワークショップ)の想
定回数はございますでしょうか。

職員向けワークショップを２回想定しています。


