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​舞​​鶴​​地​​方​​総​​監​​部​​援​​護​​業​​務​​課​
​援​​護​​係​​長​​　​​赤​​　​​坂​​　​​　​

​　​​　​

​退​​職​​自​​衛​​官​​の​​採​​用​​に​​つ​​い​​て​

​自​​衛​​隊​​は、​​そ​​の​​精​​強​​性​​を​​維​​持​​す​​る​​た​​め、​​若​​年​​定​​年​​制​​及​​び​​任​​期​​制​​と​​い​​う​​独​​自​​の​​人​​事​​制​​度​​を​

​採​​用​​し​​て​​い​​ま​​す。​​こ​​れ​​は、​​多​​く​​の​​隊​​員​​が​​比​​較​​的​​若​​い​​う​​ち​​に​​定​​年​​を​​迎​​え​​る、​​あ​​る​​い​​は​​一​​定​​の​

​任​​期​​を​​満​​了​​し​​て​​退​​職​​す​​る​​こ​​と​​を​​意​​味​​し​​ま​​す。​​自​​衛​​隊​​で​​は、​​こ​​れ​​ら​​の​​隊​​員​​が​​退​​職​​後​​も​​安​​心​​し​

​て​​社​​会​​生​​活​​を​​送​​れ​​る​​よ​​う​​「再​​就​​職​​支​​援​​制​​度」​​を​​設​​け​​て​​お​​り、​​自​​衛​​隊​​（援​​護​​業​​務​​課）​​が、​​隊​

​員​​一​​人​​ひ​​と​​り​​の​​ス​​キ​​ル​​や​​経​​験​​を​​活​​か​​せ​​る​​再​​就​​職​​先​​が​​見​​つ​​か​​る​​よ​​う、​​き​​め​​細​​や​​か​​な​​支​​援​​を​​実​

​施​​し​​て​​い​​ま​​す。​​ハ​​ロー​​ワー​​ク​​へ​​の​​求​​人​​と​​は​​異​​な​​る​​手​​続​​き​​が​​必​​要​​と​​な​​り​​ま​​す​​が、​​自​​衛​​隊​​で​​の​

​勤​​務​​実​​績​​豊​​か​​な​​退​​職​​自​​衛​​官​​の​​採​​用​​を​​是​​非​​ご​​検​​討​​く​​だ​​さ​​い。​

​記​

​１​​．​​再​​就​​職​​支​​援​​制​​度​​に​​つ​​い​​て​

​(１)​​目​​的​

​自​​衛​​隊​​で​​は、​​精​​強​​性​​確​​保​​の​​た​​め​​に​​若​​年​​定​​年​​制​​及​​び​​任​​期​​制​​の​​人​​事​​制​​度​​を​​とっ​​て​​お​​り​

​ま​​す。​​自​​衛​​隊​​法​​に​​よ​​り​​定​​年​​退​​職​​す​​る​​隊​​員​​及​​び​​任​​期​​を​​満​​了​​し​​て​​退​​官​​す​​る​​隊​​員​​へ​​の​​再​

​就​​職​​支​​援​​が​​定​​め​​ら​​れ​​て​​お​​り、​​外​​郭​​団​​体​​で​​あ​​る​​自​​衛​​隊​​援​​護​​業​​界​​と​​連​​携​​し​​て​​隊​​員​​の​​再​

​就​​職​​を​​支​​援​​す​​る​​も​​の​​で​​す。​

​(２)​​退​​職​​年​​齢​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​　​​　​​①​​定​​年​​制​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​　​​　​​　​​　​​　​

​※¹​​各​​階​​級​​等​​に​​お​​け​​る​​定​​年​​年​​齢​​は、​​上​​記​​表​​中​​の​​と​​お​​り​​と​​なっ​​て​​お​​り​​ま​​す​​が、​​専​​門​​性​​が​

​　​​要​​求​​さ​​れ​​る​​警​​務​​及​​び​​音​​楽​​の​​職​​域​​に​​お​​い​​て​​は​​定​​年​​年​​齢​​が​​６​​０​​歳​​と​​なっ​​て​​お​​り​​ま​​す。​

​※²​​定​​年​​日​​は、​​退​​職​​年​​齢​​を​​迎​​え​​る​​誕​​生​​日​​の​​日​​付​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​　​​　​​②​​任​​期​​制​​　​​２​​０​​～​​３​​０​​代​​で​​退​​職​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​数​​年​​ご​​と​​の​​任​​期​​期​​間​​勤​​務​​後、​​任​​期​​を​​満​​了​​し​​て​​退​​官​​す​​る​​隊​​員​

​階​​　​​級​​　​​等​ ​定​​年​​退​​職​​年​​齢​

​３​​佐​
​幹​​部​

​５​​７​​歳​

​１​​尉​​､​​２​​尉​​､​​３​​尉​ ​５​​６​​歳​

​准​​尉​​､​​曹​​長​​､​​１​​曹​
​海​​曹​​等​

​５​​６​​歳​

​２​​曹​​､​​３​​曹​ ​５​​５​​歳​



​(３)​​採​​用​​ま​​で​​の​​流​​れ​

​　​​①​​求​​人​​票​​の​​提​​出​​（自​​衛​​隊​​援​​護​​協​​会​​指​​定​​の​​求​​人​​票​​を​​使​​用）​

​　​​　​​　​​入​​手​​方​​法​​：​​自​​衛​​隊​​援​​護​​協​​会​​大​​阪​​支​​部​​ホー​​ム​​ペー​​ジ​​よ​​り​​ダ​​ウ​​ン​​ロー​​ド​​（​​Excel​​様​​式）​

​　​​　​​　​​記​​入​​方​​法​​：​​Excel​​様​​式​​に​​必​​要​​事​​項​​を​​入​​力​

​　​​　​​　​​提​​出​​方​​法​​：​​Excel​​デー​​タ​​を​​メー​​ル​​に​​て​​送​​付​

​　​​　​​　​​提​ ​出​ ​先​​：​​akasaka_yutaka@inet.msdf.mod.go.jp​

​　​​　​​　​​問​​い​​合​​わ​​せ​​：​​海​​上​​自​​衛​​隊​​舞​​鶴​​地​​方​​総​​監​​部​​援​​護​​業​​務​​課​

​　​​②​​登​​録​​手​​続​​き​

​　​​　​​　​​海​​上​​自​​衛​​隊​​舞​​鶴​​地​​方​​総​​監​​部​​に​​て​​求​​人​​票​​受​​付​​後、​​自​​衛​​隊​​援​​護​​協​​会​​へ​​登​​録​​を​​行​​い​​ま​​す。​

​　​​③​​隊​​員​​へ​​の​​提​​示​

​　​​　​​　​​希​​望​​職​​種​​と​​合​​致​​す​​る​​隊​​員​​に​​適​​宜、​​提​​示​​し​​て​​い​​き​​ま​​す。​

​　​​④​​面​​談​​等​

​　​​　​​　​​隊​​員​​か​​ら​​面​​談​​等​​の​​希​​望​​が​​あ​​り​​ま​​し​​た​​ら​​舞​​鶴​​地​​方​​総​​監​​部​​援​​護​​業​​務​​課​​が​​取​​次​​を​​行​​い​​ま​​す。​

​　​​　​​　​​退​​職​​自​​衛​​官​​の​​採​​用​​に​​関​​す​​る​​質​​問​​等​​は、​​舞​​鶴​​地​​方​​総​​監​​部​​援​​護​​業​​務​​課​​ま​​で​​ご​​連​​絡​​く​​だ​​さ​​い。​

​　​​　​​　​​２​​．​​舞​​鶴​​市​​と​​共​​催​​す​​る​​自​​衛​​隊​​JOB-EXPO​​に​​つ​​い​​て​

​令​​和​​８​​年​​度​​も​​舞​​鶴​​市​​と​​提​​携​​し、​​舞​​鶴​​市​​内​​の​​企​​業​​様​​に​​参​​加​​い​​た​​だ​​く​​JOB-EXPO​​を​​計​​画​​し​​て​​お​

​り​​ま​​す。​​参​​加​​の​​検​​討​​を​​よ​​ろ​​し​​く​​お​​願​​い​​し​​ま​​す。​

​な​​お、​​前​​項​​の​​求​​人​​票​​の​​登​​録​​は​​JOB-EXPO​​の​​参​​加​​必​​須​​条​​件​​で​​は​​あ​​り​​ま​​せ​​ん。​

​ま​​た、​​JOB-EXPO​​へ​​の​​参​​加​​の​​有​​無​​と​​か​​か​​わ​​り​​な​​く​​求​​人​​票​​は​​登​​録​​い​​た​​だ​​け​​ま​​す。​

​自​​衛​​隊​​法​​等​​に​​よ​​り、​​援​​護​​業​​務​​課​​員​​以​​外​​の​​隊​​員​​に​​よ​​る​​情​​報​​提​​供・​​要​​求​​の​​禁​​止​​や​​現​​役​​隊​​員​​の​​求​

​職​​活​​動​​時​​の​​届​​出​​義​​務​​等、​​退​​職​​自​​衛​​官​​の​​再​​就​​職​​に​​関​​す​​る​​制​​限​​が​​あ​​り​​ま​​す​​の​​で​​以​​下​​の​​点​​に​​ご​​注​

​意​​く​​だ​​さ​​い。​

​○​​禁​​止​​事​​項​

​①​​参​​加​​隊​​員​​の​​個​​人​​情​​報​​の​​共​​有​

​②​​参​​加​​隊​​員​​へ​​の​​名​​刺​​の​​授​​受​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​　​​　​​　​


