
​人​​材​​管​​理​​（タ​​レ​​ン​​ト​​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト）​​シ​​ス​​テ​​ム​​導​​入​​に​​係​​る​

​情​​報​​提​​供​​依​​頼​​（​​RFI​​）​​の​​実​​施​​に​​つ​​い​​て​

​１​​．​​概​​要​

​舞​​鶴​​市​​で​​は、​​「人​​材​​管​​理​​（タ​​レ​​ン​​ト​​マ​​ネ​​ジ​​メ​​ン​​ト）​​シ​​ス​​テ​​ム」​​導​​入​​の​​検​​討​​を​​予​​定​​し​​て​

​い​​る。​​そ​​の​​検​​討​​に​​あ​​たっ​​て​​の​​参​​考​​と​​す​​る​​た​​め、​​以​​下​​の​​と​​お​​り​​情​​報​​提​​供​​を​​依​​頼​​す​​る。​

​２​​．​​課​​題​

​（１）​​情​​報​​の​​可​​視​​化・​​一​​元​​化​

​　​​職​​員​​の​​経​​歴、​​資​​格、​​研​​修​​履​​歴、​​自​​己​​申​​告​​等​​が​​異​​な​​る​​媒​​体​​で​​管​​理​​さ​​れ​​て​​お​​り、​​情​​報​​の​

​参​​照​​に​​多​​大​​な​​時​​間​​を​​要​​し​​て​​い​​る。​​特​​に​​年​​1​​回​​の​​人​​事​​異​​動​​期​​に​​お​​い​​て、​​多​​角​​的​​な​​条​​件​​に​​基​

​づ​​い​​た​​配​​置​​案​​を​​作​​成​​す​​る​​際、​​現​​状​​で​​は​​担​​当​​者​​の​​記​​憶​​や​​経​​験​​知​​に​​依​​存​​し​​て​​い​​る​​部​​分​​が​​大​

​き​​い。​

​（２）​​異​​動​​シ​​ミュ​​レー​​ショ​​ン​

​　​​異​​動​​の​​検​​討​​は​​紙​​や​​付​​箋​​等​​を​​用​​い​​た​​ア​​ナ​​ロ​​グ​​な​​手​​法​​が​​中​​心​​と​​なっ​​て​​お​​り、​​検​​討​​対​​象​​者​

​の​​詳​​細​​な​​属​​性​​情​​報​​（年​​齢、​​職​​種、​​経​​験、​​資​​格​​等）​​と​​配​​置​​案​​を​​同​​時​​に​​俯​​瞰​​す​​る​​こ​​と​​が​​困​

​難​​で​​あ​​る。​​そ​​の​​た​​め、​​検​​討​​過​​程​​に​​お​​い​​て​​各​​所​​属​​の​​年​​齢​​構​​成​​や​​職​​種​​バ​​ラ​​ン​​ス​​等​​を​​即​​座​​に​

​確​​認・​​検​​証​​す​​る​​術​​が​​な​​く、​​組​​織​​全​​体​​の​​平​​準​​化​​や​​最​​適​​化​​を​​図​​る​​た​​め​​の​​検​​討​​に​​多​​大​​な​​時​​間​

​と​​労​​力​​を​​要​​し​​て​​い​​る。​

​（３）​​人​​事​​評​​価​

​　​​評​​価​​情​​報​​の​​や​​り​​取​​り​​に​​表​​計​​算​​ソ​​フ​​ト​​を​​用​​い​​て​​い​​る​​が、​​個​​別​​の​​ファ​​イ​​ル​​ご​​と​​に​​閲​​覧・​

​入​​力​​権​​限​​を​​設​​定​​す​​る​​等​​の​​事​​務​​運​​用​​が​​煩​​雑​​と​​なっ​​て​​い​​る。​

​　​​ま​​た、​​最​​終​​評​​価​​結​​果​​の​​集​​計​​に​​あ​​たっ​​て​​は、​​デー​​タ​​に​​よ​​る​​提​​出・​​回​​収​​で​​は​​職​​員​​ご​​と​​の​

​個​​別​​ファ​​イ​​ル​​を​​開​​封​​し​​情​​報​​を​​集​​約​​す​​る​​作​​業​​に​​多​​大​​な​​工​​数​​を​​要​​す​​る​​た​​め、​​時​​間​​的​​な​​制​​約​

​か​​ら​​最​​終​​評​​価​​に​​つ​​い​​て​​は​​紙​​媒​​体​​で​​の​​提​​出​​と​​し​​て​​い​​る。​​そ​​の​​結​​果、​​紙​​で​​回​​収​​し​​た​​評​​価​​結​

​果​​を​​集​​計​​用​​ファ​​イ​​ル​​へ​​転​​記​​す​​る​​作​​業​​に​​膨​​大​​な​​時​​間​​を​​要​​し​​て​​お​​り、​​事​​務​​負​​担​​が​​著​​し​​く​​大​

​き​​く​​なっ​​て​​い​​る。​

​３​​．​​利​​用​​の​​前​​提​​条​​件​

​（１）​​イ​​ン​​フ​​ラ​

​イ​​ン​​ター​​ネッ​​ト​​経​​由​​で​​の​​SaaS​​利​​用​​を​​検​​討​​し​​て​​い​​る。​

​た​​だ​​し、​​機​​密​​性​​の​​高​​い​​人​​事​​情​​報​​を​​扱​​う​​た​​め、​​導​​入​​サー​​ビ​​ス​​が​​利​​用​​す​​る​​ク​​ラ​​ウ​​ド​​サー​​ビ​

​ス​​が​​ISMAP​​に​​登​​録​​さ​​れ​​て​​い​​る​​こ​​と、​​ク​​ラ​​ウ​​ド​​セ​​キュ​​リ​​ティ​​認​​証​​JIS​​Q​​27017​​（​​ISO/IEC​

​27017​​）​​の​​認​​証​​を​​受​​け​​て​​い​​る​​等、​​高​​い​​セ​​キュ​​リ​​ティ​​水​​準​​を​​求​​め​​る。​

​（２）​​利​​用​​環​​境​

​利​​用​​を​​想​​定​​し​​て​​い​​る​​OS​​及​​び​​ブ​​ラ​​ウ​​ザ​

​　​​OS​​：​​Chrome​​OS​

​　​​ブ​​ラ​​ウ​​ザ​​：​​Google​​Chrome​
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​（３）​​対​​象​​範​​囲​

​正​​職​​員​​　​​約​​800​​名​​（将​​来​​的​​に​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​約​​600​​名​​を​​加​​え​​た​​計​​1,400​​名​​規​​模​​へ​​の​​拡​

​大​​を​​想​​定）​

​（４）​​連​​携​​対​​象​

​人​​事​​評​​価​​結​​果​​と​​人​​事​​給​​与​​シ​​ス​​テ​​ム​​（​​One​​人​​事​​(株)​​Public​​人​​事​​給​​与）​​と​​の​​連​​携​​を​​想​​定​​し​

​て​​い​​る。​​（​​CSV​​ファ​​イ​​ル​​に​​よ​​る​​入​​出​​力、​​ま​​た​​は​​API​​に​​よ​​る​​自​​動​​連​​携​​等、​​貴​​社​​が​​推​​奨​​す​​る​​手​

​法​​を​​提​​示​​す​​る​​こ​​と）​

​４​​．​​情​​報​​提​​供​​を​​依​​頼​​す​​る​​内​​容​

​（１）​​課​​題​​解​​決​​に​​向​​け​​た​​提​​案​​（ソ​​リュー​​ショ​​ン​​案）​

​　​​「２​​．​​課​​題」​​に​​掲​​げ​​た​​内​​容​​に​​対​​し、​​貴​​社​​製​​品​​が​​ど​​の​​よ​​う​​に​​解​​決​​で​​き​​る​​か、​​具​​体​​的​​な​

​機​​能​​や​​運​​用​​方​​法​​を​​提​​示​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​・​​職​​員​​情​​報​​の​​検​​索、​​抽​​出、​​出​​力​​機​​能​

​・​​配​​置​​検​​討​​（シ​​ミュ​​レー​​ショ​​ン）​​の​​操​​作​​性、​​画​​面​​イ​​メー​​ジ​

​・​​人​​事​​評​​価​​の​​ワー​​ク​​フ​​ロー​​設​​定、​​自​​動​​集​​計​​機​​能​

​・​​人​​事​​給​​与​​シ​​ス​​テ​​ム​​（シ​​ス​​テ​​ム​​名​​：​​One​​人​​事​​　​​Public​​人​​事​​給​​与）​​と​​の​​デー​​タ​​連​​携​​手​​法​

​（​​API​​連​​携​​の​​可​​否、​​ま​​た​​は​​CSV​​に​​よ​​る​​イ​​ン​​ポー​​ト・​​エ​​ク​​ス​​ポー​​ト​​の​​手​​順​​等）​

​（２）​​シ​​ス​​テ​​ム​​全​​体​​の​​概​​要​​と​​拡​​張​​性​

​・​​標​​準​​機​​能​​の​​ほ​​か、​​将​​来​​的​​に​​拡​​張​​可​​能​​な​​オ​​プ​​ショ​​ン​​機​​能​​（例​​：​​研​​修​​管​​理、​​モ​​チ​​ベー​

​ショ​​ン​​管​​理​​等）​

​・​​他​​シ​​ス​​テ​​ム​​（​​LMS​​等）​​と​​の​​連​​携​​可​​能​​性​

​（３）​​導​​入・​​サ​​ポー​​ト​​体​​制​

​・​​導​​入​​ま​​で​​の​​標​​準​​的​​な​​ス​​ケ​​ジュー​​ル​

​・​​導​​入​​時、​​導​​入​​後​​の​​サ​​ポー​​ト​​体​​制​​（操​​作​​研​​修、​​デー​​タ​​移​​行​​支​​援​​等）​

​（４）​​導​​入​​実​​績​

​・​​自​​治​​体​​で​​の​​導​​入​​実​​績​

​（５）​​提​​出​​資​​料​

​　​​　​​　​​ア​​．​​会​​社​​概​​要​​（​​ISMS​​等​​の​​公​​的​​認​​証​​も​​あ​​れ​​ば​​教​​え​​て​​く​​だ​​さ​​い。）​

​　​​　​​　​​イ​​．​​サー​​ビ​​ス​​内​​容​​に​​つ​​い​​て​

​　​​　​​　​​（ア）​​（​​1​​）〜​​（​​3​​）​​に​​記​​載​​の​​内​​容​

​　​​　​​　​​（イ）​​機​​能​​概​​要​​（シ​​ス​​テ​​ム​​概​​要​​図、​​シ​​ス​​テ​​ム​​詳​​細）​

​　​​　​​　​​（ウ）​​機​​能​​一​​覧​​（標​​準​​機​​能、​​オ​​プ​​ショ​​ン​​等​​が​​わ​​か​​る​​も​​の）​

​　​​　​​　​​（エ）​​利​​用​​開​​始​​ま​​で​​の​​ス​​ケ​​ジュー​​ル​​（一​​般​​的​​に​​必​​要​​な​​期​​間）​

​　​​　​​　​​ウ​​．​​導​​入​​実​​績​​に​​つ​​い​​て​

​　​​　​​　​​エ​​．​​費​​用​​の​​概​​算​​見​​積​

​　​​　​​　​​（ア）​​イ​​ニ​​シャ​​ル​​コ​​ス​​ト​

​　​​　​​　​​　​​　​​　・​​導​​入​​初​​期​​費​​用​

​　​​　​​　​​（イ）​​ラ​​ン​​ニ​​ン​​グ​​コ​​ス​​ト​

​　​​　​​　​​　​​　​​　・​​導​​入​​後​​の​​サー​​ビ​​ス​​利​​用​​料​​等​
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​５​​．​​情​​報​​等​​の​​取​​扱​​い​

​本​​RFI​​に​​お​​い​​て​​提​​供​​を​​受​​け​​た​​情​​報、​​資​​料​​に​​つ​​い​​て​​は、​​次​​の​​と​​お​​り​​取​​り​​扱​​う​​も​​の​​と​​し​​ま​

​す。​

​(1)​​　​​本​​RFI​​は、​​プ​​ロ​​ジェ​​ク​​ト​​の​​実​​現​​性​​を​​確​​認​​す​​る​​た​​め​​の​​技​​術​​や​​費​​用​​等​​に​​つ​​い​​て、​​広​​く​

​情​​報​​を​​得​​る​​た​​め​​の​​手​​段​​と​​し​​て​​実​​施​​す​​る​​も​​の​​で​​あ​​り、​​今​​後​​の​​調​​達​​実​​施​​の​​有​​無、​​調​​達​

​を​​実​​施​​し​​た​​場​​合​​に​​お​​け​​る​​契​​約​​に​​対​​す​​る​​意​​図​​や​​意​​味​​を​​持​​つ​​も​​の​​で​​は​​な​​い。​

​(2)​​　​​本​​RFI​​に​​お​​い​​て、​​舞​​鶴​​市​​か​​ら​​資​​料​​提​​供​​を​​受​​け​​た​​場​​合​​は、​​本​​RFI​​終​​了​​後​​に​​返​​却​​を​​求​

​め​​る​​場​​合​​が​​あ​​る。​

​(3)​​　​​本​​RFI​​に​​対​​し​​て、​​ど​​の​​よ​​う​​な​​提​​案​​を​​受​​け​​て​​も、​​そ​​れ​​を​​もっ​​て​​将​​来​​の​​調​​達​​を​​約​​束​​す​

​る​​も​​の​​で​​は​​な​​い。​

​(4)​​　​​情​​報​​の​​提​​供​​を​​受​​け​​た​​事​​業​​者​​等​​に​​対​​し、​​後​​日、​​提​​出​​さ​​れ​​た​​資​​料​​等​​の​​内​​容​​に​​つ​​い​​て​

​照​​会​​又​​は​​追​​加​​の​​資​​料​​提​​供​​を​​依​​頼​​す​​る​​場​​合​​が​​あ​​る。​

​(5)​​　​​本​​RFI​​の​​実​​施​​に​​要​​す​​る​​費​​用​​は、​​す​​べ​​て​​事​​業​​者​​等​​の​​負​​担​​と​​す​​る。​

​(6)​​　​​本​​RFI​​に​​お​​い​​て​​提​​供​​を​​受​​け​​た​​提​​案、​​資​​料​​等​​は​​返​​却​​し​​な​​い。​

​(7)​​　​​提​​供​​を​​受​​け​​た​​提​​案、​​資​​料​​等​​に​​つ​​い​​て​​は、​​提​​供​​者​​に​​断​​り​​な​​く​​他​​者​​に​​提​​供​​し​​な​​い。​

​(8)​​　​​提​​供​​を​​受​​け​​た​​提​​案、​​資​​料​​等​​に​​つ​​い​​て​​は、​​今​​後​​調​​達​​を​​実​​施​​す​​る​​場​​合、​​調​​達​​仕​​様​​書​

​に​​反​​映​​す​​る​​場​​合​​が​​あ​​る。​

​６​​．​​提​​出​​方​​法​​等​

​（１）​​提​​出​​資​​料​​の​​形​​式​

​　​​電​​子​​メー​​ル​

​※​​添​​付​​ファ​​イ​​ル​​の​​容​​量​​制​​限​​が​​あ​​る​​た​​め、​​ファ​​イ​​ル​​交​​換​​サー​​バ​​等​​に​​よ​​り​​提​​出​​を​​お​​願​​い​

​し​​ま​​す。​

​（２）​​提​​出​​期​​限​

​　​​令​​和​​８​​年​​６​​月​​１​​２​​日​​（金）​​１​​７​​時​

​７​​．​​本​​RFI​​に​​関​​す​​る​​質​​問​

​本​​RFI​​に​​質​​問​​が​​あ​​る​​場​​合​​は、​​以​​下​​の​​手​​順​​に​​よ​​り​​行​​う​​こ​​と。​

​（１）​​質​​問​​方​​法​

​　​​質​​問​​書​​（様​​式​​1​​）​​に​​記​​載​​し、​​舞​​鶴​​市​​総​​務​​部​​人​​事​​課​​に​​E-Mail​​に​​て​​問​​い​​合​​わ​​せ​​を​​お​​願​​い​​し​

​ま​​す。​

​　​​件​​名​​に​​つ​​い​​て​​は​​「​​RFI​​に​​関​​す​​る​​質​​問」​​と​​す​​る​​こ​​と。​​な​​お、​​電​​話​​や​​郵​​送​​に​​よ​​る​​問​​い​​合​​わ​

​せ​​に​​は​​一​​切​​回​​答​​し​​ま​​せ​​ん​​の​​で、​​ご​​注​​意​​く​​だ​​さ​​い。​

​（２）​​質​​問​​受​​付​​締​​切​

​令​​和​​８​​年​​６​​月​​５​​日​​（金）​​１​​７​​時​​ま​​で​​と​​し​​ま​​す。​

​（３）​​回​​答​​方​​法​

​質​​問​​及​​び​​回​​答​​の​​内​​容​​に​​つ​​い​​て​​は​​舞​​鶴​​市​​ホー​​ム​​ペー​​ジ​​に​​掲​​載​​し​​ま​​す。​

​掲​​載​​期​​日​​：​​令​​和​​８​​年​​６​​月​​８​​日​​（月）​​予​​定​
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​８​​．​​照​​会​​及​​び​​資​​料​​の​​提​​出​​先​

​舞​​鶴​​市​​総​​務​​部​​人​​事​​課​

​〒​​625​​－​​8555​ ​舞​​鶴​​市​​字​​北​​吸​​１​​０​​４​​４​​番​​地​

​電​​話​​番​​号​​：​​０​​７​​７​​３​​－​​６​​６​​－​​１​​０​​６​​６​

​E-Mail​​：​​jinji@city.maizuru.lg.jp​

​担​​当​​者​​：​​齊​​藤、​​永​​野​
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