
​令​​和​​８​​年​​４​​月​

​舞​​鶴​​市​



​舞​​鶴​​市​​次​​世​​代​​育​​成​​支​​援​​特​​定​​事​​業​​主​​行​​動​​計​​画​

​舞​​鶴​​市​​女​​性​​活​​躍​​推​​進​​特​​定​​事​​業​​主​​行​​動​​計​​画​

​令​​和​​8​​年​​4​​月​​1​​日​

​舞​​鶴​​市​​長​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​舞​​鶴​​市​​議​​会​​議​​長​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​舞​​鶴​​市​​教​​育​​委​​員​​会​​　​​　​​　​​　​​　​

​舞​​鶴​​市​​病​​院​​事​​業​​舞​​鶴​​市​​長​​　​​　​

​舞​​鶴​​市​​上​​下​​水​​道​​事​​業​​舞​​鶴​​市​​長​

​舞​​鶴​​市​​消​​防​​長​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​舞​​鶴​​市​​代​​表​​監​​査​​委​​員​​　​​　​​　​​　​

​舞​​鶴​​市​​選​​挙​​管​​理​​委​​員​​会​​　​​　​​　​

​舞​​鶴​​市​​公​​平​​委​​員​​会​​　​​　​​　​​　​​　​

​舞​​鶴​​市​​農​​業​​委​​員​​会​​　​​　​​　​​　​​　​

​　​​次​​世​​代​​育​​成​​支​​援​​対​​策​​推​​進​​法​​(平​​成​​15​​年​​法​​律​​第​​120​​号。​​以​​下​​「次​​世​​代​​法」​​と​​い​

​う。)​​第​​19​​条​​及​​び​​女​​性​​の​​職​​業​​生​​活​​に​​お​​け​​る​​活​​躍​​の​​推​​進​​に​​関​​す​​る​​法​​律​​(平​​成​​27​​年​​法​

​律​​第​​64​​号。​​以​​下​​「女​​性​​活​​躍​​推​​進​​法」​​と​​い​​う。)​​第​​15​​条​​に​​基​​づ​​き、​​令​​和​​2​​年​​度​​に​​策​

​定​​し​​た​​「舞​​鶴​​市​​次​​世​​代​​育​​成​​支​​援​​特​​定​​事​​業​​主​​行​​動​​計​​画」、​​「舞​​鶴​​市​​女​​性​​活​​躍​​推​​進​

​特​​定​​事​​業​​主​​行​​動​​計​​画」​​の​​両​​計​​画​​の​​計​​画​​期​​間​​が、​​令​​和​​8​​年​​3​​月​​31​​日​​で​​終​​了​​す​​る。​

​　​​次​​期​​計​​画​​を​​策​​定​​す​​る​​に​​あ​​た​​り、​​い​​ず​​れ​​の​​計​​画​​に​​つ​​い​​て​​も、​​す​​べ​​て​​の​​職​​員​​が​​個​

​性​​と​​能​​力​​を​​最​​大​​限​​に​​発​​揮​​で​​き​​る​​環​​境​​づ​​く​​り​​を​​目​​指​​す​​点​​で​​は​​共​​通​​し​​て​​い​​る​​こ​​と、​

​目​​標​​設​​定​​等​​の​​計​​画​​内​​容​​に​​つ​​い​​て​​も​​類​​似​​点​​が​​多​​い​​こ​​と​​か​​ら、​​両​​計​​画​​を​​一​​体​​型​​の​​計​

​画​​と​​し​​て​​策​​定​​す​​る​​も​​の​​で​​あ​​る。​

​1​​　​​計​​画​​期​​間​

​　​​　​​次​​世​​代​​法​​は​​令​​和​​17​​年​​3​​月​​31​​日​​が、​​女​​性​​活​​躍​​推​​進​​法​​は​​令​​和​​18​​年​​3​​月​​31​​日​​が​​有​​効​

​期​​限​​と​​さ​​れ​​て​​い​​る。​​次​​世​​代​​育​​成​​計​​画​​と​​女​​性​​活​​躍​​推​​進​​計​​画​​を​​一​​体​​型​​の​​計​​画​​と​​す​

​る​​に​​あ​​た​​り、​​女​​性​​活​​躍​​推​​進​​法​​の​​前​​期​​期​​間​​に​​合​​わ​​せ、​​行​​動​​計​​画​​の​​計​​画​​期​​間​​は​​令​

​和​​8​​年​​4​​月​​1​​日​​か​​ら​​令​​和​​13​​年​​3​​月​​31​​日​​ま​​で​​の​​5​​年​​間​​と​​す​​る。​

​2​​　​​計​​画​​の​​対​​象​

​　​​　​​行​​動​​計​​画​​は、​​非​​常​​勤​​職​​員​​を​​含​​め、​​全​​て​​の​​職​​員​​を​​対​​象​​と​​す​​る。​
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​3​​　​​体​​制​​整​​備​​等​

​　​​　​​行​​動​​計​​画​​の​​推​​進​​に​​あ​​たっ​​て​​は、​​全​​て​​の​​職​​員​​が​​性​​別​​に​​か​​か​​わ​​ら​​ず、​​ど​​の​​役​​職​

​段​​階​​に​​お​​い​​て​​も、​​そ​​の​​個​​性​​と​​能​​力​​を​​最​​大​​限​​に​​発​​揮​​で​​き​​る​​職​​場​​環​​境​​づ​​く​​り​​を​​進​

​め​​る​​た​​め、​​確​​実​​な​​進​​行​​管​​理​​を​​行​​う。​

​　​​　​​各​​種​​の​​取​​組​​の​​実​​施​​に​​お​​い​​て​​は、​​必​​要​​に​​応​​じ​​て​​職​​員​​等​​の​​意​​見​​を​​取​​り​​入​​れ​​な​​が​

​ら、​​柔​​軟​​な​​施​​策​​の​​展​​開​​を​​図​​り、​​計​​画​​の​​実​​行​​性​​を​​高​​め​​る。​

​4​​　​​課​​題​​分​​析​

​　​​　​​女​​性​​活​​躍​​推​​進​​法​​第​​19​​条​​第​​3​​項​​の​​規​​定​​に​​基​​づ​​き、​​女​​性​​の​​職​​業​​生​​活​​に​​お​​け​​る​​活​

​躍​​に​​関​​す​​る​​状​​況​​を​​把​​握​​し、​​女​​性​​の​​職​​業​​生​​活​​に​​お​​け​​る​​活​​躍​​を​​推​​進​​す​​る​​た​​め​​に​​改​

​善​​す​​べ​​き​​事​​情​​に​​つ​​い​​て​​分​​析​​を​​行っ​​た。​

​　​​　​​分​​析​​に​​際​​し​​て​​は、​​職​​員​​を​​「行​​政​​職」​​「消​​防​​職」​​「医​​療​​職」​​の​​3​​グ​​ルー​​プ​​に​

​分​​類​​し​​た。​

​　​​　​​そ​​れ​​ぞ​​れ​​の​​グ​​ルー​​プ​​に​​該​​当​​す​​る​​職​​員​​は、​​次​​の​​と​​お​​り​​で​​あ​​る。​

​　​​「行​​政​​職」​

​　​​　​​　​​舞​​鶴​​市​​長、​​舞​​鶴​​市​​議​​会​​議​​長、​​舞​​鶴​​市​​教​​育​​委​​員​​会、​​舞​​鶴​​市​​上​​下​​水​​道​​事​​業​​舞​

​鶴​​市​​長、​​舞​​鶴​​市​​代​​表​​監​​査​​委​​員、​​舞​​鶴​​市​​選​​挙​​管​​理​​委​​員​​会、​​舞​​鶴​​市​​公​​平​​委​​員​​会​

​及​​び​​舞​​鶴​​市​​農​​業​​委​​員​​会​​が​​任​​命​​し​​た​​職​​員​

​　​​「消​​防​​職」​

​　​​　​​　​​舞​​鶴​​市​​消​​防​​長​​が​​任​​命​​し​​た​​職​​員​

​　​​「医​​療​​職」​

​舞​​鶴​​市​​病​​院​​事​​業​​舞​​鶴​​市​​長​​が​​任​​命​​し​​た​​職​​員​

​　​​分​​析​​の​​結​​果、​​本​​市​​の​​課​​題​​と​​し​​て​​次​​の​​項​​目​​が​​あ​​げ​​ら​​れ​​る。​

​●​ ​管​​理​​職​​に​​占​​め​​る​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​​は​​増​​加​​傾​​向​​に​​あ​​る​​が、​​係​​長​​級​​以​​下​​と​​比​​し​

​て、​​低​​い​​状​​況​​に​​あ​​る。​​女​​性​​職​​員​​の​​管​​理​​職​​に​​つ​​い​​て​​は、​​更​​な​​る​​登​​用​​の​​余​​地​

​が​​あ​​り、​​女​​性​​職​​員​​の​​キャ​​リ​​ア​​アッ​​プ​​等​​の​​取​​組​​が​​必​​要​​で​​あ​​る。​

​●​ ​育​​児​​休​​業​​取​​得​​率​​は、​​女​​性​​職​​員​​の​​100​​％​​に​​対​​し​​て​​男​​性​​職​​員​​は​​い​​ま​​だ​​低​​い​​状​

​況​​に​​あ​​る。​​男​​性​​職​​員​​や​​そ​​の​​職​​場​​に​​対​​し​​啓​​発​​を​​行​​う​​と​​と​​も​​に、​​育​​児​​休​​業​​を​

​取​​得​​し​​や​​す​​い​​職​​場​​環​​境​​の​​整​​備​​を​​図​​る​​必​​要​​が​​あ​​る。​

​●​ ​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​​に​​つ​​い​​て​​は、​​全​​体​​的​​に​​は​​減​​少​​傾​​向​​に​​は​​あ​​る​​が、​​職​​場​​に​

​よっ​​て​​は、​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​​が​​多​​い​​職​​員​​も​​存​​在​​し​​て​​い​​る。​​ワー​​ク・​​ラ​​イ​

​フ・​​バ​​ラ​​ン​​ス​​の​​観​​点​​か​​ら、​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​​の​​更​​な​​る​​削​​減​​の​​た​​め​​取​​組​​が​​必​

​要​​で​​あ​​る。​

​●​ ​健​​康​​上​​の​​課​​題​​は​​男​​女​​問​​わ​​ず​​抱​​え​​る​​可​​能​​性​​が​​あ​​る​​が、​​特​​に​​女​​性​​に​​つ​​い​​て​

​は、​​就​​労​​へ​​の​​影​​響​​が​​大​​き​​く、​​キャ​​リ​​ア​​形​​成​​の​​妨​​げ​​に​​な​​る​​こ​​と​​も​​あ​​り、​​男​

​女​​の​​性​​差​​を​​踏​​ま​​え、​​女​​性​​の​​健​​康​​上​​の​​特​​性​​に​​係​​る​​取​​り​​組​​み​​が​​必​​要​​で​​あ​​る。​
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​5​​　​​目​​標​​設​​定​

​「行​​政​​職」​​の​​目​​標​

​●​ ​令​​和​​13​​年​​度​​ま​​で​​に、​​管​​理​​職​​に​​占​​め​​る​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​​を​​30​​％、​​係​​長​​級​​に​

​占​​め​​る​​割​​合​​を​​40​​％​​と​​す​​る。​

​●​ ​令​​和​​12​​年​​度​​ま​​で​​に、​​男​​性​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​の​​割​​合​​を​​85​​％​​（​​2​​週​​間​​以​​上​​の​​取​​得​

​率）、​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​5​​日​​間​​の​​取​​得​​の​​割​​合​​を​​100​​％​​と​​す​​る。​

​●​ ​令​​和​​13​​年​​度​​ま​​で​​に、​​管​​理​​職​​以​​外​​の​​職​​員​​に​​つ​​い​​て、​​平​​均​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​

​を​​1​​人​​あ​​た​​り​​10​​時​​間​​以​​下​​と​​し、​​か​​つ、​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​​が​​月​​40​​時​​間​​を​​超​​え​

​る​​職​​員​​数​​を​​令​​和​​7​​年​​度​​と​​比​​較​​し​​て​​30​​％​​削​​減​​す​​る。​

​●​ ​令​​和​​13​​年​​度​​ま​​で​​に、​​婦​​人​​科​​検​​診​​受​​診​​率​​を​​50​​％​​と​​す​​る。​

​「消​​防​​職」​​の​​目​​標​

​●​ ​各​​年​​度​​に​​お​​い​​て、​​女​​性​​職​​員​​を​​1​​名​​以​​上​​採​​用​​す​​る​​(複​​数​​名​​採​​用​​す​​る​​場​​合​​に​

​限​​る。)。​

​●​ ​令​​和​​12​​年​​度​​ま​​で​​に、​​男​​性​​の​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​の​​割​​合​​を​​50​​％、​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​

​暇​​5​​日​​間​​の​​取​​得​​の​​割​​合​​を​​100​​％​​と​​す​​る。​

​6​​　​​目​​標​​を​​達​​成​​す​​る​​た​​め​​の​​取​​り​​組​​み​

​　​​　​​「​​5​​　​​目​​標​​設​​定」​​で​​掲​​げ​​た​​数​​値​​目​​標​​等​​の​​達​​成​​に​​向​​け、​​次​​に​​掲​​げ​​る​​取​​組​​を​​実​

​　​​施​​す​​る。​

​【目​​標】​

​「行​​政​​職」​

​令​​和​​13​​年​​度​​ま​​で​​に、​​管​​理​​職​​に​​占​​め​​る​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​​を​​30​​％、​​係​​長​​級​​に​​占​​め​

​る​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​​を​​40​​％​​と​​す​​る。​

​　​​【取​​組】​

​·​ ​女​​性​​職​​員​​が、​​組​​織​​リー​​ダー​​と​​し​​て​​活​​躍​​す​​る​​た​​め​​に​​必​​要​​な​​考​​え​​方​​や​​ス​​キ​​ル​

​を​​習​​得​​す​​る​​研​​修​​を​​実​​施​​す​​る​​ほ​​か、​​政​​策​​形​​成​​能​​力​​や​​行​​政​​管​​理​​能​​力​​な​​ど​​の​​向​

​上​​を​​図​​る​​研​​修​​へ​​の​​派​​遣​​を​​行​​う。​

​·​ ​人​​材​​育​​成​​と​​併​​せ、​​適​​材​​適​​所​​の​​配​​置​​に​​よ​​る​​積​​極​​的​​な​​登​​用​​を​​行​​う。​

​·​ ​所​​属​​長​​等​​を​​対​​象​​と​​し​​た​​女​​性​​職​​員​​の​​活​​躍​​や、​​ワー​​ク・​​ラ​​イ​​フ・​​バ​​ラ​​ン​​ス​​の​

​推​​進​​を​​図​​る​​た​​め​​の​​情​​報​​共​​有、​​意​​識​​啓​​発​​等​​の​​取​​組​​を​​実​​施​​す​​る​
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​【目​​標】​

​「行​​政​​職」​

​令​​和​​12​​年​​度​​ま​​で​​に、​​男​​性​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​の​​割​​合​​を​​85​​％​​（​​2​​週​​間​​以​​上​​の​​取​​得​

​率）、​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​の​​取​​得​​の​​割​​合​​を​​100​​％​​と​​す​​る。​

​「消​​防​​職」​

​令​​和​​12​​年​​度​​ま​​で​​に、​​男​​性​​の​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​の​​割​​合​​を​​85​​％、​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​5​

​日​​間​​の​​取​​得​​の​​割​​合​​を​​100​​％​​と​​す​​る。​

​　​​【取​​組】​

​·​ ​出​​産、​​育​​児​​等​​に​​関​​す​​る​​休​​暇​​制​​度​​の​​説​​明​​等、​​育​​児​​に​​関​​す​​る​​情​​報​​共​​有​​を​​行​

​い、​​制​​度​​の​​周​​知​​と​​休​​暇​​を​​取​​得​​し​​や​​す​​い​​雰​​囲​​気​​づ​​く​​り​​の​​醸​​成​​を​​図​​る。​

​·​ ​普​​段​​か​​ら​​職​​場​​内​​で​​の​​コ​​ミュ​​ニ​​ケー​​ショ​​ン​​を​​十​​分​​に​​図​​り、​​協​​力​​し​​合​​う​​意​​識​

​を​​高​​め​​る。​

​【目​​標】​

​「行​​政​​職」​

​令​​和​​13​​年​​度​​ま​​で​​に、​​管​​理​​職​​以​​外​​の​​職​​員​​に​​つ​​い​​て、​​平​​均​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​​を​

​1​​人​​当​​た​​り​​10​​時​​間​​以​​下​​と​​し、​​か​​つ、​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​​が​​月​​40​​時​​間​​を​​超​​え​​る​​職​

​員​​数​​を​​令​​和​​7​​年​​度​​と​​比​​較​​し​​て​​30​​％​​削​​減​​す​​る。​

​　​​【取​​組】​

​·​ ​超​​過​​勤​​務​​の​​縮​​減​​に​​向​​け、​​業​​務​​の​​あ​​り​​方​​や​​処​​理​​方​​法​​等​​に​​つ​​い​​て​​見​​直​​し​​を​​行​

​い、​​業​​務​​の​​廃​​止​​を​​含​​め​​た​​事​​務​​の​​簡​​素​​化、​​処​​理​​方​​法​​の​​改​​善、​​計​​画​​的​​な​​業​​務​

​執​​行​​等​​に​​勤​​め​​る。​

​·​ ​所​​属​​長​​は、​​職​​員​​の​​時​​間​​外​​勤​​務​​の​​状​​況​​を​​的​​確​​に​​把​​握​​し、​​定​​期​​的​​な​​業​​務​​分​​担​

​の​​見​​直​​し​​や​​職​​員​​の​​業​​務​​量​​の​​平​​準​​化​​を​​行​​う。​

​·​ ​災​​害​​等​​の​​非​​常​​事​​態​​等​​特​​別​​な​​場​​合​​を​​除​​き、​​毎​​月​​第​​3​​木​​曜​​日​​の​​一​​斉​​退​​庁​​と、​

​毎​​週​​火​​曜​​日、​​木​​曜​​日​​の​​定​​時​​退​​庁​​の​​取​​組​​の​​更​​な​​る​​徹​​底​​を​​図​​る。​

​【目​​標】​

​「行​​政​​職」​

​　​​令​​和​​13​​年​​度​​ま​​で​​に、​​婦​​人​​科​​検​​診​​受​​診​​率​​を​​50​​％​​と​​す​​る。​

​　​​【取​​組】​

​·​ ​婦​​人​​科​​検​​診​​に​​関​​す​​る​​情​​報​​提​​供​​を​​積​​極​​的​​に​​行​​う​​こ​​と​​で​​幅​​広​​い​​周​​知​​を​​図​​る​​と​

​と​​も​​に、​​皆​​が​​検​​診​​の​​重​​要​​性​​を​​理​​解​​し、​​職​​場​​内​​で​​休​​み​​や​​す​​い​​雰​​囲​​気​​づ​​く​​り​

​の​​醸​​成​​を​​図​​る。​
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​【目​​標】​

​「消​​防​​職」​

​　​​各​​年​​度​​に​​お​​い​​て、​​女​​性​​職​​員​​を​​1​​名​​以​​上​​採​​用​​す​​る​​（複​​数​​名​​採​​用​​す​​る​​場​​に​​限​​る。​

​　）。​

​　​​【取​​組】​

​·​ ​消​​防​​職​​を​​職​​業​​と​​し​​て​​選​​択​​肢​​に​​含​​め​​る​​女​​性​​が​​増​​え​​る​​よ​​う、​​消​​防​​の​​仕​​事​​の​​魅​

​力​​に​​つ​​い​​て​​積​​極​​的​​な​​Ｐ​​Ｒ​​を​​行​​い、​​採​​用​​試​​験​​受​​験​​者​​数​​の​​増​​加​​に​​努​​め​​る。​

​7​​　​​そ​​の​​他​​次​​世​​代​​育​​成​​支​​援​​対​​策​​に​​関​​す​​る​​取​​組​

​　​​(1)​​　​​子​​育​​て​​バ​​リ​​ア​​フ​​リー​​の​​充​​実​

​·​ ​来​​庁​​者​​の​​多​​い​​施​​設​​に​​お​​い​​て、​​利​​用​​者​​等​​の​​実​​情​​を​​勘​​案​​し​​て、​​乳​​幼​​児​​と​​一​

​緒​​に​​安​​心​​し​​て​​利​​用​​で​​き​​る​​施​​設​​と​​な​​る​​よ​​う​​ト​​イ​​レ​​や​​乳​​幼​​児​​ベッ​​ド​​の​​積​​極​

​的​​な​​設​​置​​等​​を​​推​​進​​す​​る。​

​·​ ​こ​​ど​​も​​を​​連​​れ​​た​​人​​が​​気​​兼​​ね​​な​​く​​来​​庁​​で​​き​​る​​よ​​う、​​親​​切​​な​​応​​接​​対​​応​​等​​の​

​ソ​​フ​​ト​​面​​で​​の​​バ​​リ​​ア​​フ​​リー​​を​​推​​進​​す​​る。​

​　​​(2)​​　​​こ​​ど​​も・​​子​​育​​て​​に​​関​​す​​る​​地​​域​​貢​​献​​活​​動​

​·​ ​職​​員​​は、​​地​​域​​の​​一​​員​​と​​し​​て​​こ​​ど​​も​​の​​健​​全​​育​​成​​及​​び​​子​​育​​て​​支​​援​​の​​た​​め​​の​

​活​​動、​​交​​通​​安​​全​​活​​動、​​防​​犯、​​少​​年​​非​​行​​防​​止​​活​​動​​の​​地​​域​​貢​​献​​活​​動​​に​​協​​力​

​す​​る。​

​·​ ​こ​​ど​​も​​が​​参​​加​​す​​る​​地​​域​​の​​行​​事・​​活​​動​​に​​対​​し、​​参​​加・​​協​​力​​に​​努​​め​​る。​

​·​ ​こ​​ど​​も​​の​​多​​様​​な​​体​​験​​活​​動​​等​​の​​機​​会​​の​​充​​実​​を​​図​​る​​た​​め、​​小​​中​​学​​生​​の​​社​​会​

​見​​学、​​職​​場​​体​​験​​学​​習​​等​​に​​協​​力​​す​​る​​も​​の​​と​​す​​る。​

​·​ ​交​​通​​事​​故​​予​​防​​に​​つ​​い​​て​​綱​​紀​​粛​​正​​通​​知​​に​​よ​​る​​呼​​び​​掛​​け​​を​​実​​施​​す​​る。​

​·​ ​公​​用​​車​​(自​​転​​車​​を​​含​​む。)​​の​​運​​転​​手​​に​​対​​し、​​交​​通​​安​​全​​講​​習​​会​​の​​実​​施​​や​​専​

​門​​機​​関​​等​​に​​よ​​る​​安​​全​​運​​転​​に​​関​​す​​る​​研​​修​​の​​受​​講​​を​​支​​援​​す​​る。​

​·​ ​さ​​ま​​ざ​​ま​​な​​犯​​罪​​や​​危​​険​​か​​ら​​こ​​ど​​も​​の​​生​​命​​と​​安​​心​​を​​守​​る​​た​​め​​の​​取​​組​​を​​推​

​進​​す​​る。​

​　​​(3)​​　​​こ​​ど​​も​​と​​触​​れ​​合​​う​​機​​会​​の​​充​​実​

​·​ ​レ​​ク​​リ​​エー​​ショ​​ン​​活​​動​​の​​計​​画・​​実​​施​​に​​当​​たっ​​て​​は、​​こ​​ど​​も​​を​​含​​め​​た​​家​

​族​​全​​員​​が​​参​​加​​で​​き​​る​​も​​の​​を​​取​​り​​入​​れ​​る​​よ​​う​​配​​慮​​す​​る。​

​　​​(4)​​　​​学​​習​​機​​会​​の​​提​​供​​等​​に​​よ​​る​​家​​庭​​の​​教​​育​​力​​の​​向​​上​

​·​ ​子​​育​​て​​や​​家​​庭​​教​​育​​に​​関​​す​​る​​講​​座​​や​​講​​演​​会​​な​​ど​​学​​習​​機​​会​​に​​関​​す​​る​​情​​報​​提​

​供​​を​​行​​う。​
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​課​​　​​題​​　​​分​​　​​析​

​1​​　​​採​​用​​し​​た​​職​​員​​に​​占​​め​​る​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​

​(1)​​　​​令​​和​​7​​年​​4​​月​​1​​日​​現​​在​

​採​​用​​職​​員​​数​

​合​​計​ ​男​​性​ ​女​​性​ ​女​​性​​割​​合​

​行​​政​​職​ ​27​ ​13​ ​14​ ​51.9​​％​

​消​​防​​職​ ​6​ ​5​ ​1​ ​16.6​​％​

​医​​療​​職​ ​3​ ​1​ ​2​ ​66.7​​％​

​合​​計​ ​36​ ​19​ ​17​ ​47.2​​％​

​(2)​​　​​令​​和​​6​​年​​4​​月​​1​​日​​現​​在​

​採​​用​​職​​員​​数​

​合​​計​ ​男​​性​ ​女​​性​ ​女​​性​​割​​合​

​行​​政​​職​ ​31​ ​16​ ​15​ ​48.4​​％​

​消​​防​​職​ ​1​ ​1​ ​0​ ​0​​％​

​医​​療​​職​ ​2​ ​1​ ​1​ ​50.0​​％​

​合​​計​ ​34​ ​18​ ​16​ ​47.1​​％​

​消​​防​​職​​に​​お​​け​​る​​女​​性​​職​​員​​の​​採​​用​​割​​合​​が​​低​​い​​状​​況​​と​​なっ​​て​​い​​る。​

​消​​防​​職​​以​​外​​に​​つ​​い​​て​​は、​​大​​き​​な​​課​​題​​は​​な​​い。​
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​2​​　​​平​​均​​し​​た​​継​​続​​勤​​務​​年​​数​​の​​男​​女​​の​​差​​異​

​(1)​​　​​令​​和​​7​​年​​4​​月​​1​​日​​現​​在​

​男​​性​ ​女​​性​

​行​​政​​職​
​平​​均​​年​​齢​ ​44​​歳​ ​40​​歳​

​在​​職​​期​​間​ ​20​​年​ ​17​​年​

​消​​防​​職​
​平​​均​​年​​齢​ ​40​​歳​ ​26​​歳​

​在​​職​​期​​間​ ​18​​年​ ​5​​年​

​医​​療​​職​
​平​​均​​年​​齢​ ​43​​歳​ ​47​​歳​

​在​​職​​期​​間​ ​11​​年​ ​13​​年​

​(2)​​　​​令​​和​​6​​年​​4​​月​​1​​日​​現​​在​

​男​​性​ ​女​​性​

​行​​政​​職​
​平​​均​​年​​齢​ ​44​​歳​ ​39​​歳​

​在​​職​​期​​間​ ​21​​年​ ​17​​年​

​消​​防​​職​
​平​​均​​年​​齢​ ​39​​歳​ ​26​​歳​

​在​​職​​期​​間​ ​18​​年​ ​2​​年​

​医​​療​​職​
​平​​均​​年​​齢​ ​44​​歳​ ​47​​歳​

​在​​職​​期​​間​ ​10​​年​ ​14​​年​

​行​​政​​職、​​消​​防​​職​​に​​お​​い​​て​​男​​性​​職​​員​​に​​比​​べ、​​女​​性​​職​​員​​の​​平​​均​​年​​齢​​は​​低​​く、​

​在​​職​​期​​間​​は​​短​​く​​なっ​​て​​い​​る。​
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​3​​　​​職​​員​​1​​人​​当​​た​​り​​の​​各​​月​​ご​​と​​の​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​​及​​び​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​が​​月​​40​​時​​間​​を​

​超​​え​​る​​職​​員​​数​

​　​​(1)​​　​​令​​和​​6​​年​​度​

​　​​　​​ア​​　​​職​​員​​1​​人​​当​​た​​り​​の​​各​​月​​ご​​と​​の​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​

​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​

​月​ ​4​ ​5​ ​6​ ​7​ ​8​ ​9​ ​10​ ​11​ ​12​ ​1​ ​2​ ​3​ ​合​​計​ ​月​​平​​均​

​行​​政​​職​ ​15​ ​13​ ​12​ ​11​ ​10​ ​9​ ​15​ ​12​ ​9​ ​9​ ​12​ ​15​ ​142​ ​11.8​

​消​​防​​職​ ​10​ ​8​ ​7​ ​11​ ​6​ ​7​ ​18​ ​7​ ​6​ ​8​ ​5​ ​6​ ​99​ ​8.3​

​医​​療​​職​ ​7​ ​7​ ​6​ ​7​ ​6​ ​8​ ​9​ ​8​ ​16​ ​19​ ​5​ ​6​ ​104​ ​8.7​

​　​​　​

​　​​　​​イ​​　​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​が​​月​​40​​時​​間​​を​​超​​え​​る​​職​​員​​数​

​月​​40​​時​​間​​超​​え​​職​​員​​数​

​月​ ​4​ ​5​ ​6​ ​7​ ​8​ ​9​ ​10​ ​11​ ​12​ ​1​ ​2​ ​3​ ​合​​計​

​行​​政​​職​ ​39​ ​32​ ​22​ ​21​ ​15​ ​13​ ​34​ ​20​ ​15​ ​12​ ​18​ ​32​ ​273​

​消​​防​​職​ ​1​ ​0​ ​1​ ​0​ ​1​ ​0​ ​7​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​10​

​医​​療​​職​ ​0​ ​0​ ​0​ ​1​ ​0​ ​1​ ​4​ ​3​ ​0​ ​4​ ​0​ ​2​ ​15​

​　​​(2)​​　​​令​​和​​5​​年​​度​

​　​​　​​ア​​　​​職​​員​​1​​人​​当​​た​​り​​の​​各​​月​​ご​​と​​の​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​

​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数​

​月​ ​4​ ​5​ ​6​ ​7​ ​8​ ​9​ ​10​ ​11​ ​12​ ​1​ ​2​ ​3​ ​合​​計​ ​月​​平​​均​

​行​​政​​職​ ​16​ ​15​ ​12​ ​9​ ​12​ ​12​ ​14​ ​13​ ​10​ ​10​ ​12​ ​15​ ​150​ ​12.5​

​消​​防​​職​ ​7​ ​6​ ​8​ ​5​ ​7​ ​5​ ​8​ ​5​ ​5​ ​31​ ​9​ ​5​ ​101​ ​8.4​

​医​​療​​職​ ​9​ ​10​ ​8​ ​6​ ​7​ ​8​ ​8​ ​9​ ​16​ ​16​ ​9​ ​8​ ​114​ ​9.5​

​　​​　​

​　​​　​​イ​​　​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​が​​月​​40​​時​​間​​を​​超​​え​​る​​職​​員​​数​

​月​​40​​時​​間​​超​​え​​職​​員​​数​

​月​ ​4​ ​5​ ​6​ ​7​ ​8​ ​9​ ​10​ ​11​ ​12​ ​1​ ​2​ ​3​ ​合​​計​

​行​​政​​職​ ​49​ ​44​ ​25​ ​5​ ​27​ ​33​ ​34​ ​35​ ​18​ ​27​ ​31​ ​43​ ​371​

​消​​防​​職​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​44​ ​1​ ​0​ ​45​

​医​​療​​職​ ​0​ ​0​ ​0​ ​0​ ​2​ ​0​ ​2​ ​0​ ​0​ ​0​ ​1​ ​0​ ​5​

​令​​和​​５​​年​​度​​は、​​台​​風​​対​​応​​業​​務​​や​​能​​登​​半​​島​​地​​震​​対​​応​​業​​務​​及​​び​​被​​災​​地​​支​​援​

​の​​要​​因​​が​​あっ​​た​​た​​め、​​令​​和​​５​​年​​度​​と​​比​​較​​し​​て​​令​​和​​６​​年​​度​​は​​職​​員​​１​​人​​あ​

​た​​り​​の​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​​数、​​月​​４​​０​​時​​間​​を​​超​​え​​る​​職​​員​​数​​と​​も​​に​​減​​少​​し​​て​​い​

​る。​
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​4​​　​​管​​理​​的​​地​​位​​に​​あ​​る​​職​​員​​に​​占​​め​​る​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​​及​​び​​役​​職​​段​​階​​に​​占​​め​​る​​女​​性​

​職​​員​​の​​割​​合​

​　​​(1)​​　​​令​​和​​7​​年​​4​​月​​1​​日​​現​​在​

​【行​​政​​職】​
​職​​員​​数​

​合​​計​ ​男​​性​ ​女​​性​ ​女​​性​​割​​合​

​管​​理​​職​ ​113​ ​89​ ​24​ ​21.2​​％​

​係​​長​​級​ ​129​ ​86​ ​43​ ​33.3​​％​

​そ​​の​​他​ ​314​ ​146​ ​168​ ​53.5​​％​

​合​​計​ ​556​ ​321​ ​235​ ​42.3​​％​

​【消​​防​​職】​
​職​​員​​数​

​合​​計​ ​男​​性​ ​女​​性​ ​女​​性​​割​​合​

​管​​理​​職​ ​15​ ​15​ ​0​ ​0.0​​％​

​係​​長​​級​ ​27​ ​27​ ​0​ ​0.0​​％​

​そ​​の​​他​ ​86​ ​81​ ​5​ ​5.8​​％​

​合​​計​ ​128​ ​123​ ​5​ ​3.9​​％​

​【医​​療​​職】​
​職​​員​​数​

​合​​計​ ​男​​性​ ​女​​性​ ​女​​性​​割​​合​

​管​​理​​職​ ​5​ ​1​ ​4​ ​80.0​​％​

​係​​長​​級​ ​7​ ​3​ ​4​ ​57.1​​％​

​そ​​の​​他​ ​49​ ​8​ ​41​ ​83.7​​％​

​合​​計​ ​61​ ​12​ ​49​ ​80.3​​％​
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​　​​(2)​​　​​令​​和​​6​​年​​4​​月​​1​​日​​現​​在​

​【行​​政​​職】​
​職​​員​​数​

​合​​計​ ​男​​性​ ​女​​性​ ​女​​性​​割​​合​

​管​​理​​職​ ​109​ ​87​ ​22​ ​20.2​​％​

​係​​長​​級​ ​129​ ​92​ ​37​ ​28.7​​％​

​そ​​の​​他​ ​320​ ​145​ ​175​ ​54.7​​％​

​合​​計​ ​558​ ​324​ ​234​ ​41.9​​％​

​【消​​防​​職】​
​職​​員​​数​

​合​​計​ ​男​​性​ ​女​​性​ ​女​​性​​割​​合​

​管​​理​​職​ ​15​ ​15​ ​0​ ​0.0​​％​

​係​​長​​級​ ​27​ ​27​ ​0​ ​0.0​​％​

​そ​​の​​他​ ​84​ ​80​ ​4​ ​4.8​​％​

​合​​計​ ​126​ ​122​ ​4​ ​3.2​​％​

​【医​​療​​職】​
​職​​員​​数​

​合​​計​ ​男​​性​ ​女​​性​ ​女​​性​​割​​合​

​管​​理​​職​ ​5​ ​2​ ​3​ ​60.0​​％​

​係​​長​​級​ ​6​ ​3​ ​3​ ​50.0​​％​

​そ​​の​​他​ ​48​ ​9​ ​39​ ​81.3​​％​

​合​​計​ ​59​ ​14​ ​45​ ​76.3​​％​

​行​​政​​職​​に​​お​​い​​て​​は、​​管​​理​​職、​​係​​長​​級​​の​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​​が​​少​​し​​ず​​つ​​高​​く​

​は​​なっ​​て​​き​​て​​い​​る​​が、​​い​​ま​​だ​​低​​い​​状​​況​​に​​あ​​る。​​消​​防​​職、​​医​​療​​職​​は、​​そ​

​れ​​ぞ​​れ​​の​​職​​務​​の​​性​​質​​上、​​職​​員​​の​​性​​別​​に​​偏​​り​​が​​あ​​る。​
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​5​​　​​男​​女​​別​​の​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​率​​及​​び​​男​​女​​別​​の​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​期​​間​​の​​分​​布​​状​​況​

​(1)​​　​​令​​和​​6​​年​​度​

​　​​ア​​　​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​率​

​男​​性​ ​女​​性​

​対​​象​​者​​数​ ​取​​得​​者​​数​ ​取​​得​​率​ ​対​​象​​者​​数​ ​取​​得​​者​​数​ ​取​​得​​率​

​行​​政​​職​ ​15​ ​6​ ​40.0​​％​ ​13​ ​13​ ​100.0​​％​

​消​​防​​職​ ​11​ ​4​ ​36.4​​％​ ​0​ ​0​ ​―​

​医​​療​​職​ ​0​ ​0​ ​―​ ​0​ ​0​ ​―​

​合​​計​ ​26​ ​10​ ​38.5​​％​ ​13​ ​13​ ​100.0​​％​

​　​​イ​​　​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​期​​間​​の​​分​​布​​状​​況​

​日​​数​ ​男​​性​ ​女​​性​

​～​​13​ ​3​ ​0​

​14​​～​​50​ ​7​ ​0​

​51​​～​​150​ ​0​ ​0​

​150​​～​​250​ ​0​ ​0​

​251​​～​​300​ ​0​ ​0​

​301​​～​ ​0​ ​13​

​(2)​​　​​令​​和​​5​​年​​度​

​　​​ア​​　​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​率​

​男​​性​ ​女​​性​

​対​​象​​者​​数​ ​取​​得​​者​​数​ ​取​​得​​率​ ​対​​象​​者​​数​ ​取​​得​​者​​数​ ​取​​得​​率​

​行​​政​​職​ ​9​ ​5​ ​55.6​​％​ ​10​ ​10​ ​100.0​​％​

​消​​防​​職​ ​6​ ​3​ ​50.0​​％​ ​0​ ​0​ ​―​

​医​​療​​職​ ​2​ ​2​ ​100.0​​％​ ​1​ ​1​ ​100.0​​％​

​合​​計​ ​17​ ​10​ ​58.8​​％​ ​11​ ​11​ ​100.0​​％​

​　​​イ​​　​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​期​​間​​の​​分​​布​​状​​況​

​日​​数​ ​男​​性​ ​女​​性​

​～​​13​ ​1​ ​0​

​14​​～​​50​ ​9​ ​0​

​51​​～​​150​ ​0​ ​0​

​150​​～​​250​ ​0​ ​0​

​251​​～​​300​ ​0​ ​0​

​301​​～​ ​0​ ​11​

​出​​産​​し​​た​​女​​性​​職​​員​​の​​す​​べ​​て​​が​​育​​児​​休​​業​​を​​取​​得​​し​​て​​い​​る​​が、​​男​​性​​職​​員​​の​

​取​​得​​は​​増​​加​​傾​​向​​に​​あ​​る​​も​​の​​の​​年​​度​​に​​よっ​​て​​ば​​ら​​つ​​き​​が​​あ​​る。​
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​6​​　​​男​​性​​職​​員​​の​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​の​​取​​得​​率​​及​​び​​合​​計​​取​​得​​日​​数​​の​​分​​布​​状​​況​

​(1)​​　​​令​​和​​6​​年​​度​

​　​​ア​​　​​男​​性​​職​​員​​の​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​の​​取​​得​​率​

​対​​象​​者​​数​ ​取​​得​​者​​数​ ​取​​得​​率​

​行​​政​​職​ ​15​ ​8​ ​53.3​​％​

​消​​防​​職​ ​11​ ​11​ ​100.0​​％​

​医​​療​​職​ ​0​ ​0​ ​―​

​合​​計​ ​26​ ​19​ ​73.1​​％​

​　​​イ​​　​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​の​​合​​計​​取​​得​​日​​数​​の​​分​​布​​状​​況​

​日​​数​ ​人​​数​

​1​​日​ ​2​

​2​​日​​以​​上​ ​2​

​3​​日​​以​​上​ ​1​

​4​​日​​以​​上​ ​3​

​5​​日​​以​​上​ ​11​

​(2)​​　​​令​​和​​5​​年​​度​

​　​​ア​​　​​男​​性​​職​​員​​の​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​の​​取​​得​​率​

​対​​象​​者​​数​ ​取​​得​​者​​数​ ​取​​得​​率​

​行​​政​​職​ ​9​ ​　​​　​​　​​　​​5​ ​55.6​​％​

​消​​防​​職​ ​6​ ​6​ ​100.0​​％​

​医​​療​​職​ ​2​ ​1​ ​50.0​​％​

​合​​計​ ​17​ ​12​ ​70.6​​％​

​　​​イ​​　​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​の​​合​​計​​取​​得​​日​​数​​の​​分​​布​​状​​況​

​日​​数​ ​人​​数​

​1​​日​ ​1​

​2​​日​​以​​上​ ​2​

​3​​日​​以​​上​ ​1​

​4​​日​​以​​上​ ​1​

​5​​日​​以​​上​ ​7​

​令​​和​​2​​年​​度​​と​​比​​較​​す​​る​​と、​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​を​​取​​得​​し​​た​​男​​性​​職​​員​​の​​割​​合、​

​取​​得​​日​​数​​と​​も​​に​​増​​加​​傾​​向​​に​​あ​​る。​​さ​​ら​​な​​る​​制​​度​​周​​知​​が​​必​​要。​
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​7​​　​​セ​​ク​​シャ​​ル・​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​等​​対​​策​​の​​整​​備​​状​​況​

​令​​和​​2​​年​​に​​舞​​鶴​​市​​職​​員​​の​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​の​​防​​止​​等​​に​​関​​す​​る​​規​​則​​を​​制​​定​​し、​​職​​員​

​の​​人​​事​​に​​関​​す​​る​​公​​正​​の​​確​​保、​​利​​益​​の​​保​​護​​及​​び​​公​​務​​能​​率​​の​​向​​上​​の​​た​​め、​​セ​​ク​

​シュ​​ア​​ル・​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト、​​妊​​娠、​​出​​産、​​育​​児​​又​​は​​介​​護​​に​​関​​す​​る​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​

​及​​び​​パ​​ワー・​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​の​​防​​止​​及​​び​​排​​除​​の​​た​​め​​の​​措​​置​​並​​び​​に​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​

​に​​起​​因​​す​​る​​問​​題​​が​​生​​じ​​た​​場​​合​​に​​適​​切​​に​​対​​応​​す​​る​​た​​め​​必​​要​​な​​事​​項​​を​​定​​め​​た。​

​　​​こ​​の​​ほ​​か、​​苦​​情​​相​​談​​窓​​口​​の​​設​​置、​​苦​​情​​相​​談​​を​​受​​け​​る​​相​​談​​員​​の​​配​​置​​を​​行​​い、​

​苦​​情​​相​​談​​受​​付​​体​​制​​の​​整​​備​​を​​行っ​​た。​

​8​​　​​婦​​人​​科​​検​​診​​受​​診​​率​

​　​​　​​（​​令​​和​​7​​年​​度​​よ​​り​​職​​場​​で​​の​​婦​​人​​科​​検​​診​​受​​診​​が​​可​​能​​と​​なっ​​た​​た​​め、​​令​​和​​7​​年​​度​

​　​​の​​受​​診​​率​​の​​み）​

​　​​　​​令​​和​​7​​年​​度​

​対​​象​​者​​数​ ​受​​診​​者​​数​​（乳​​が​​ん）​ ​受​​診​​者​​数​​（子​​宮​​が​​ん）​ ​受​​診​​率​

​639​ ​163​​（う​​ち​​乳​​が​​ん​​検​​診​​の​​み​​31​​人）​ ​166​​（う​​ち​​子​​宮​​が​​ん​​検​​診​​の​​み​​34​​人）​ ​30.83​​％​

​　​​　​
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