
​舞​​鶴​​市​​特​​定​​事​​業​​主​​行​​動​​計​​画​​の​​実​​施​​状​​況​​及​​び​​女​​性​​の​​職​​業​​選​​択​​に​​資​​す​​る​​情​​報​
​の​​公​​表​​(令​​和​​8​​年​​7​​月)​

​　​​舞​​鶴​​市​​で​​は、​​女​​性​​の​​職​​業​​生​​活​​に​​お​​け​​る​​活​​躍​​の​​推​​進​​に​​関​​す​​る​​法​​律​​(平​​成​​27​​年​​法​
​律​​第​​64​​号。​​以​​下​​「女​​性​​活​​躍​​推​​進​​法」​​と​​い​​う。)​​第​​19​​条​​第​​6​​項​​の​​規​​定​​に​​基​​づ​​き、​​行​
​動​​計​​画​​の​​実​​施​​状​​況​​を​​以​​下​​の​​と​​お​​り​​取​​り​​ま​​と​​め​​ま​​し​​た​​の​​で​​公​​表​​い​​た​​し​​ま​​す。​
​　​​あ​​わ​​せ​​て、​​女​​性​​活​​躍​​推​​進​​法​​第​​21​​条​​の​​規​​定​​に​​基​​づ​​き、​​舞​​鶴​​市​​に​​お​​け​​る​​女​​性​​の​​職​
​業​​選​​択​​に​​資​​す​​る​​情​​報​​を​​公​​表​​い​​た​​し​​ま​​す。​

​≪​​職​​業​​生​​活​​に​​関​​す​​る​​機​​会​​の​​提​​供​​に​​関​​す​​る​​実​​績​​≫​

​(1)​​　​​採​​用​​し​​た​​職​​員​​に​​占​​め​​る​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​

​R4​​年​​度​ ​R5​​年​​度​ ​R6​​年​​度​ ​R7​​年​​度​ ​R8​​年​​度​

​行​​政​​職​ ​80​​％​ ​36.4​​％​ ​48.4​​％​ ​51.9​​％​ ​57.6​​％​

​消​​防​​職​ ​0​​％​ ​0​​％​ ​0​​％​ ​16.7​​％​ ​0​​％​

​医​​療​​職​ ​100​​％​ ​80​​％​ ​100​​％​ ​85.7​​％​ ​75​​％​

​※​​消​​防​​職​​の​​目​​標​​：​​女​​性​​職​​員​​を​​1​​名​​以​​上​​採​​用​​(毎​​年​​度)​

​(2)​​　​​管​​理​​職​​に​​占​​め​​る​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​

​目​​標​
​(R13​​年​​度)​

​R4​​年​​度​ ​R5​​年​​度​ ​R6​​年​​度​ ​R7​​年​​度​ ​R8​​年​​度​

​30​​％​ ​18.6​​％​ ​20.2​​％​ ​20.2​​％​ ​21.2​​％​ ​17.5​​％​

​　​​　​​　​​　​​※​​消​​防​​職​​及​​び​​医​​療​​職​​を​​除​​く​

​(3)​​　​​係​​長​​級​​に​​占​​め​​る​​女​​性​​職​​員​​の​​割​​合​

​目​​標​
​(R13​​年​​度)​

​R4​​年​​度​ ​R5​​年​​度​ ​R6​​年​​度​ ​R7​​年​​度​ ​R8​​年​​度​

​40​​％​ ​35.2​​％​ ​34.4​​％​ ​28.7​​％​ ​33.3​​％​ ​33.8​​％​

​　​​　​​　​​　​​※​​消​​防​​職​​及​​び​​医​​療​​職​​を​​除​​く​



​≪​​職​​業​​生​​活​​と​​家​​庭​​生​​活​​と​​の​​両​​立​​に​​資​​す​​る​​勤​​務​​環​​境​​の​​整​​備​​に​​関​​す​​る​​実​​績​​≫​

​(1)​​　​​男​​女​​別​​の​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​率​

​目​​標​
​(R12​​年​​度)​

​R3​​年​​度​ ​R4​​年​​度​ ​R5​​年​​度​ ​R6​​年​​度​ ​R7​​年​​度​

​男​​性​
​行​​政​​職​ ​85​​％​ ​21.1​​％​ ​35.7​​％​ ​58.8​​％​ ​38.5%​ ​66.7%​

​消​​防​​職​ ​50​​％​ ​−​ ​−​ ​50%​ ​36.4%​ ​100%​

​女​​性​ ​−​ ​100​​％​ ​100​​％​ ​100​​％​ ​100%​ ​100%​

​　​​　​​　​
​　​​取​​得​​日​​数​​の​​分​​布​​状​​況​​（令​​和​​7​​年​​度）​

​1​​月​​以​​下​ ​6​​月​​以​​下​ ​12​​月​​以​​下​ ​12​​月​​超​ ​24​​月​​超​

​男​​性​ ​13​ ​1​ ​0​ ​0​ ​0​

​女​​性​ ​0​ ​1​ ​5​ ​7​ ​1​

​(2)​​　​​男​​性​​職​​員​​の​​配​​偶​​者​​出​​産​​休​​暇​​(5​​日)​​の​​取​​得​​率​​及​​び​​取​​得​​日​​数​​の​​分​​布​​状​​況​

​目​​標​
​(R12​​年​​度)​

​R3​​年​​度​ ​R4​​年​​度​ ​R5​​年​​度​ ​R6​​年​​度​ ​R7​​年​​度​

​取​​得​​率​ ​100​​％​ ​78.9​​％​ ​75​​％​ ​70.6​​％​ ​73.1%​ ​100%​

​取​​得​
​日​​数​

​5​​日​​取​​得​
​100​​％​

​47.4​​％​ ​52.4%​ ​58.3%​ ​73.7%​ ​72.2%​

​(3)​​　​​職​​員​​(管​​理​​職​​以​​外)​​の​​1​​月​​当​​た​​り​​の​​平​​均​​超​​過​​勤​​務​​時​​間、​​超​​過​​勤​​務​​の​​上​​限​​を​​超​
​え​​た​​職​​員​​数​

​　​​ア​​　​​1​​人​​1​​月​​当​​た​​り​​の​​平​​均​​超​​過​​勤​​務​​時​​間​

​目​​標​
​(R13​​年​​度)​

​R3​​年​​度​ ​R4​​年​​度​ ​R5​​年​​度​ ​R6​​年​​度​ ​R7​​年​​度​

​10​​時​​間​
​以​​下​

​11.72​​時​​間​ ​12.94​​時​​間​ ​13.04​​時​​間​ ​12.20​​時​​間​ ​14.26​​時​​間​

​※​​消​​防​​職、​​医​​療​​職​​を​​除​​く​

​　​​イ​​　​​月​​40​​時​​間​​を​​超​​え​​て​​勤​​務​​し​​た​​職​​員​​数​

​目​​標​
​(R13​​年​​度)​

​R3​​年​​度​ ​R4​​年​​度​ ​R5​​年​​度​ ​R6​​年​​度​ ​R7​​年​​度​

​R7​​年​​度​​（​​420​
​人）​​と​​比​​較​
​し​​て​​30​​％​​削​

​減​

​延​​べ​
​280​​人​

​延​​べ​
​315​​人​

​延​​べ​
​371​​人​

​延​​べ​
​273​​人​

​延​​べ​
​420​​人​

​　​​　​​　​​※​​消​​防​​職、​​医​​療​​職​​を​​除​​く​


