
働
き
た
い
を
応
援

子
育
て
中
の
女
性
を
対
象
に

「
家
庭
で
の
役
割
を
担
い
な
が
ら

自
分
の
ス
キ
ル
を
生
か
せ
る
働

き
方
」に
つ
い
て
ア
ン
ケ
ー
ト
を

実
施
し
ま
し
た
。こ
の
ア
ン
ケ
ー

ト
で
は
、働
く
上
で「
時
間
の
融

女性技術者の採用や重労働作業の削減、
育児短時間勤務の導入など、女性も安心し
て働ける職場環境づくりを進めるため、時
代のニーズに合わせた新たな取り組みを始
めている市内事業所が集まり座談会を開催
しました。子育て中の女性のアンケート結
果の共有や先進的な取り組みを行う市内事
業所に事例を発表いただくなど、働きたい
女性たちと人手が足りない事業所がうまく
マッチングできる仕組みづくりについて活
発な意見交換を行いました。

［第81号］
男女共同参画情報 かがやき

男
女
が
共
に
参
画
し
、
活
躍
で

き
る
環
境
づ
く
り

舞
鶴
市
男
女
共
同
参
画
計
画

「
ま
い
プ
ラ
ン（
第
３
次
）」で
は
、

目
標
の
一
つ
に「
男
女
が
共
に
参

画
し
、活
躍
で
き
る
環
境
づ
く
り
」

を
掲
げ「
女
性
の
活
躍
推
進
」や

「
男
女
が
共
に
働
き
や
す
い
環
境

づ
く
り
」を
目
指
し
、具
体
的
な

施
策
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

市
は
、
結
婚
や
子
育
て
、
転
勤

な
ど
家
庭
の
事
情
で
、い
っ
た
ん

キ
ャ
リ
ア
を
断
念
し
て
い
る
女
性

た
ち
が
、こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア

の
な
か
で
身
に
付
け
た
ス
キ
ル
や

資
格
を
生
か
し
、再
び
社
会
で
活

躍
で
き
る
よ
う
支
援
す
る
こ
と
が

重
要
と
考
え
て
い
ま
す
。
こ
の
た

め「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
」や「
キ
ャ
リ

ア
と
子
育
て
」を
テ
ー
マ
に
し
た

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開
催
す
る
ほ

か
、市
内
事
業
所
と
共
に
子
育
て

中
の
女
性
を
は
じ
め
、多
様
な
人

材
が
活
躍
で
き
る
柔
軟
な
働
き
方

に
つ
い
て
考
え
る
ヒ
ア
リ
ン
グ
や

座
談
会
を
実
施
す
る
な
ど
、誰
も

が
働
き
や
す
く
、働
き
が
い
を
持

て
る
環
境
づ
く
り
に
向
け
た
取
り

組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

　
　
　
　《
人
権
啓
発
推
進
課
》

働 きたい
を応援

学びや
交流の場

新たな
取り組み

女性の雇用創出
と市内事業所の
人材不足を解消

資格や語学の勉強、
テレワークをフレア
ス舞鶴で支援

女性のデジタル
人材を育成

女性の就労に関する思いなどを
発信し、活躍できる場を創出

新たな挑戦や現在の活動を支援
するため、フレアス舞鶴のフリー
スペースを無料開放

需要が高まる「デジタル」分野の
スキルの習得を目指し、女性の
就労と経済的自立を後押し

通
」が
大
き
な
問
題
と
な
っ
て
お

り
、土
・
日
曜
日
の
勤
務
や
子
ど

も
の
急
な
体
調
不
良
時
の
休
暇

取
得
の
難
し
さ
と
い
っ
た
意
見

が
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
、子
ど
も
を
預
け
ら
れ
て
、

時
間
の
融
通
が
利
け
ば「
働
き
た

い
」と
考
え
て
い
る
女
性
が
多
数

を
占
め
る
と
い
う
結
果
と
な
り
、

そ
の
う
ち「
家
庭
と
仕
事
を
両
立

で
き
る
な
ら
扶
養
の
範
囲
を
気

に
せ
ず
働
き
た
い
」と
考
え
る
女

性
は
半
数
以
上
で
し
た
。

企業座談会を実施

98人の母親にアンケートを実施

�働く上での問題点について（複数回答可）

家事

育児

体調

勤務時間

勤務日

子どもに何かあった時の休み

その他

土・ 日曜日 は 子 ど
もの預け先がない

子どもの帰宅時間に
合わせて帰らないと
いけない

子どもの発熱などで
休む時に嫌な顔をし
ないでほしい大半の母親が時間の融通が問題となっている

39人（39.8㌫）

53人（54.1㌫）

23人（23.5㌫）

76人（77.6㌫）

59人（60.2㌫）

87人（88.8㌫）

…3人（3.1㌫）

�希望する働き方について

できるだけ多く働きたい

家庭と両立できる職場であれば、
多く働きたい

税金の扶養範囲を超えない程度

社会保険の扶養範囲を超えない程度

34㌫

30㌫

26㌫

10㌫

男女共同参画情報　かがやき

※1月から2月に0～12歳の子どもを持つ母親に実施
私らしく活躍するために
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