
　

１
月
12
日
、
赤
れ
ん
が
パ
ー
ク
で
、
令
和
７
年
「
舞
鶴
市
二
十
歳
の
つ
ど
い
」

を
開
催
。
参
加
者
は
、
振
り
袖
や
ス
ー
ツ
、
羽
織
は
か
ま
な
ど
の
晴
れ
着
に
身

を
包
み
、
友
人
た
ち
と
の
再
会
を
喜
び
、
旧
交
を
温
め
て
い
ま
し
た
。

　

式
典
で
は
、
代
表
者
が
「
家
族
や
友
人
、
多
く
の
学
び
の
機
会
を
与
え
て
い

た
だ
い
た
先
生
な
ど
、
お
世
話
に
な
っ
た
皆
さ
ん
の
期
待
を
背
負
い
、
す
て
き

な
大
人
に
な
り
ま
す
の
で
、
応
援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
」
と
、
気
持
ち

を
新
た
に
飛
躍
を
決
意
。
ま
た
、
日
星
高
校
チ
ア
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
部
と
吹
奏
楽

部
が
お
祝
い
の
演
技
を
披
露
し
、
晴
れ
の
門
出
に
花
を
添
え
ま
し
た
。

新
た
な
門
出

　
飛
躍
を
決
意

働き方改革で職員の精神
的・時間的余裕が生まれる

● 職員が地域の人に接する　
　 時間 が増える
● 市民に寄り添った事業の
　立案が可能

質の高い行政サービス
の提供が可能になる
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↓
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舞
鶴
市
で
は
、
社
会
の
変
化
や
市
民
の
ニ
ー

ズ
に
応
じ
た
行
政
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
た
め
、

日
々
職
員
が
業
務
を
行
っ
て
い
ま
す
。
職
員
が

最
大
限
の
能
力
を
発
揮
す
る
た
め
に
は
、
心
身

共
に
健
康
で
、
家
庭
と
仕
事
を
両
立
す
る
こ
と

の
で
き
る
職
場
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
ラ
イ
フ

ス
タ
イ
ル
や
働
き
方
に
対
す
る
価
値
観
が
多
様
化
す
る
現
在

に
お
い
て
、
職
員
の
健
康
確
保
や
自
己
実
現
に
つ
な
が
る
取

り
組
み
を
進
め
、
い
き
い
き
と
前
向
き
に
業
務
に
当
た
れ
る

「
日
本
一
働
き
や
す
い
市
役
所
」
を
目
指
し
、
市
民
サ
ー
ビ
ス

が
向
上
す
る
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。
　   

　《
人
事
課
》

質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を

届
け
る
た
め
に
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子
育
て
や
介
護
な
ど
を
行
っ
て

い
る
職
員
が
、
早
出
、
遅
出
出
勤

を
選
択
で
き
る
よ
う
に
し
ま
す
。

　

職
員
本
人
や
周
り
の
職
員
が
、

よ
り
早
期
に
メ
ン
タ
ル
不
調
に
気

付
き
、
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
マ
ニ
ュ
ア
ル
を

策
定
し
ま
す
。

　

職
員
は
、
市
民
の
信
頼
と
期

待
に
応
え
、
最
適
な
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
す
る
よ
う
努
め
て
い
ま

す
が
、
市
民
か
ら
の
要
望
や
意

見
の
中
に
は
、
い
わ
ゆ
る
カ
ス

タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当

す
る
も
の
が
あ
り
ま
す
。
舞
鶴

市
役
所
は
、
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
に
対
す
る
基
本
方
針

を
策
定
し
、
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
に
毅き

ぜ
ん然
と
し
た
態
度

で
、
組
織
一
丸
と
な
っ
て
対
応

し
ま
す
。

　

市
民
に
分
か
り
や
す
く
、

職
員
が
効
率
的
に
働
け
る
窓

口
を
目
指
し
た
取
り
組
み
を

進
め
て
い
ま
す
。

●●  
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職
員
が
市
民
に
な
り
、
市
民
と
同
じ
目
線
で
、

実
際
の
窓
口
を
体
験
す
る
調
査
を
行
い
、
手
続
き

の
動
線
や
負
担
と
な
っ
て
い
る
部
分
を
把
握
し
ま

し
た
。
そ
の
結
果
を
受
け
、
で
き
る
こ
と
は
改
善

し
て
い
き
ま
す
。

●●  

ポ
ス
タ
ー

ポ
ス
タ
ー

　

市
役
所
内
に
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
防
止
啓
発
ポ
ス
タ
ー
を

掲
示
し
ま
す
。

●●  

名
札
名
札

　

Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ
な
ど
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ

へ
の
無
断
投
稿
や
、
ネ
ッ
ト
上
で
の

誹ひ
ぼ
う謗

中
傷
防
止
の
た
め
、
職
員
の
名

札
を
名
字
の
み
の
表
記
に
し
、
職
員

が
安
心
し
て
仕
事
が
で
き
る
環
境

を
整
え
ま
す
。

●●  

デ
ジ
タ
ル
で
手
続
き
を
簡
略
化

デ
ジ
タ
ル
で
手
続
き
を
簡
略
化

　

来
庁
し
な
く
て
も
手
続
き
が
で
き
る
、
来
庁

し
て
も
、
何
度
も
同
じ
こ
と
を
書
か
ず
に

手
続
き
が
で
き
る
よ
う
デ
ジ
タ
ル
技
術

に
よ
る
手
続
き
の
簡
略
化
を
進
め
て
い

ま
す
。
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