
​様​​式​​第​​2​​号​​(第​​7​​条​​関​​係)​

​会​​議​​結​​果​​報​​告​​書​
​令​​和​​７​​年​​１​​２​​月​​２​​５​​日​

​会​​議​​の​​名​​称​ ​令​​和​​７​​年​​度​​　​​第​​２​​回​​　​​舞​​鶴​​市​​発​​達​​支​​援​​体​​制​​検​​討​​会​​議​

​種​​別​ ​□​​附​​属​​機​​関​​　​​　​​　​​■​​懇​​話​​会​​等​

​開​​催​​日​​時​ ​令​​和​​７​​年​​１​​２​​月​​１​​１​​日​​（木）​​　​​１​​３​​時​​３​​０​​分​​～​​１​​５​​時​​３​​０​​分​

​開​​催​​場​​所​ ​舞​​鶴​​市​​中​​総​​合​​会​​館​​３​​階​​　​​集​​団​​健​​診​​室​

​出​​席​​者​

​委​​員:​​小​​谷​​裕​​実、​​村​​田​​淳、​​四​​方​​あ​​か​​ね、​​橋​​本​​由​​紀、​​阪​​口​​靖​​敬、​​金​​子​​亜​
​佑​​美​
​関​​係​​者:​​内​​藤​​信​​雄、​​楠​​崇​​智、​​仲​​川​​真​​広、​​足​​立​​典​​子、​​梅​​田​​め​​ぐ​​み、​​神​​原​
​真​​規​​子、​​村​​尾​​茜​
​事​​務​​局:​​瀬​​野​​勝​​久、​​尾​​橋​​淳​​子、​​飯​​田​​美​​和、​​野​​田​​諭​​史、​​鎌​​部​​晶​​子、​​後​​野​
​香​​織、​​小​​森​​昌​​子、​​栢​​分​​美​​香、​​真​​下​​知​​子、​​堀​​井​​由​​美​​子、​​岸​​田​​由​​紀​​子、​
​長​​沢​​凛、​​植​​田​​葵、​​内​​藤​​恵​​美​

​議​​題​

​（１）​​第​​１​​回​​　​​舞​​鶴​​市​​発​​達​​支​​援​​体​​制​​検​​討​​会​​議​​の​​報​​告​
​（２）​​大​​学​​に​​お​​け​​る​​発​​達​​支​​援​​の​​取​​り​​組​​み​​の​​現​​状​​及​​び​​課​​題​​に​​つ​​い​​て​
​（３）​​意​​見​​交​​換​
​　​​　・​​切​​れ​​目​​な​​い​​支​​援​​体​​制​​に​​つ​​い​​て​
​　​​　・​​こ​​ど​​も​​を​​取​​り​​ま​​く​​支​​援​​者​​の​​資​​質​​の​​向​​上​​に​​つ​​い​​て​

​公​​開​​の​​区​​分​
​■​​公​​　​​　​​開​

​□​​部​​分​​公​​開​ ​[理​​由]​

​傍​​聴​​者​​数​ ​２​ ​名​

​審​​議​​結​​果​
​及​​び​
​主​​な​​意​​見​​等​

​別​​紙​​参​​照​

​会​​議​​録​​の​​作​​成​​様​​式​ ​□​​詳​​　​​細​​　​​　​​　​​■​​要​​　​​約​

​備​​考​

​担​​当​​課​
​舞​​鶴​​市​​　​​健​​康・​​こ​​ど​​も​​　​​部​​　​​こ​​ど​​も​​家​​庭​​し​​あ​​わ​​せ​​　​​課​
​TEL​​　​​(　​​０​​７​​７​​３​​　)​​　​​６​​８​​　​​-​​　​​９​​１​​５​​５​



​令​​和​​7​​年​​度​​第​​2​​回​​舞​​鶴​​市​​発​​達​​支​​援​​体​​制​​検​​討​​会​​議​​議​​事​​録​​【要​​約​​版】​

​Ⅰ.​​開​​催​​日​​時​​　​​令​​和​​7​​年​​１​​２​​月​​１​​１​​日​​(木)​​　​​１​​３​​時​​３​​０​​分〜​​１​​５​​時​​３​​０​​分​

​Ⅱ.​​開​​催​​場​​所​​　​​舞​​鶴​​市​​中​​総​​合​​会​​館​

​Ⅲ​​.​​出​​席​​者​ ​(敬​​称​​略)​
​　​​　​​　​​委​​　​​員:​​小​​谷​​裕​​実、​​村​​田​​淳、​​四​​方​​あ​​か​​ね、​​橋​​本​​由​​紀、​​金​​子​​亜​​佑​​美、​​阪​​口​​靖​​敬​
​　​​　​​　​​関​​係​​者​​:​​楠​​崇​​智、​​内​​藤​​信​​雄、​​仲​​川​​真​​広、​​足​​立​​典​​子、​​梅​​田​​め​​ぐ​​み、​​神​​原​​真​​規​​子、​​村​​尾​​茜​

​Ⅳ.​​議​​事​

​1.​​第​​1​​回​​　​​舞​​鶴​​市​​発​​達​​支​​援​​体​​制​​検​​討​​会​​議​​の​​報​​告​​(資​​料​​参​​照)​

​2.​​大​​学​​に​​お​​け​​る​​発​​達​​支​​援​​の​​取​​り​​組​​み​​の​​現​​状​​及​​び​​課​​題​​に​​つ​​い​​て​​(村​​田​​委​​員)​

​●​ ​学​​生​​数​​の​​増​​加​​と​​特​​性:​

​○​ ​日​​本​​の​​大​​学​​に​​お​​け​​る​​発​​達​​障​​害​​の​​あ​​る​​学​​生​​は、​​こ​​の​​15​​年​​間​​で​​100​​倍​​に​​増​​加​​(2006​​年​
​127⇒2023​​年​​11,706​​人)​​し​​て​​い​​る。​​た​​だ​​し、​​学​​生​​が​​自​​ら​​申​​告​​し​​な​​い​​と​​カ​​ウ​​ン​​ト​​が​​難​​し​
​く、​​実​​際​​の​​人​​数​​は​​もっ​​と​​多​​い​​と​​予​​想​​さ​​れ​​る。​

​○​ ​欧​​米​​と​​比​​べ、​​日​​本​​の​​大​​学​​で​​は​​発​​達​​障​​害​​の​​あ​​る​​学​​生​​の​​う​​ち、​​LD​​（学​​習​​障​​害、​​特​​に​​「書​
​き」）​​の​​割​​合​​が​​著​​し​​く​​低​​い​​こ​​と​​が​​特​​徴​​で​​あ​​る。​​イ​​ン​​プッ​​ト・​​ア​​ウ​​ト​​プッ​​ト​​の​​方​​法​​を​​変​​え​
​る​​こ​​と​​で​​学​​力​​を​​伸​​ば​​す​​こ​​と​​が​​可​​能​​で​​あ​​る。​​GIGA​​ス​​クー​​ル​​構​​想​​な​​ど​​初​​中​​教​​育​​が​​変​​化​​し​​て​
​い​​く​​こ​​と​​か​​ら、​​教​​育​​の​​カ​​テ​​ゴ​​リー​​を​​あ​​げ​​る​​こ​​と​​や​​選​​択​​肢​​が​​広​​が​​る​​可​​能​​性​​が​​あ​​る。​

​●​ ​大​​学​​で​​の​​主​​な​​困​​難​​さ​​と​​支​​援​​の​​あ​​り​​方:​

​○​ ​学​​生​​の​​多​​く​​は​​特​​性​​を​​隠​​し​​て​​入​​学​​し、​​後​​か​​ら​​相​​談​​に​​来​​る​​場​​合​​が​​多​​い。​

​○​ ​中​​高​​で​​は、​​勉​​強​​へ​​の​​適​​応​​が​​で​​き​​て​​い​​る​​と、​​他​​の​​部​​分​​の​​優​​先​​順​​位​​は​​下​​が​​る​​が、​​大​​学​​や​​社​​会​
​で​​は、​​学​​力​​以​​上​​に​​コ​​ミュ​​ニ​​ケー​​ショ​​ン​​力​​や​​社​​会​​性、​​協​​調​​性​​が​​求​​め​​ら​​れ​​る​​。​

​○​ ​大​​学​​で​​は、​​高​​校​​ま​​で​​と​​異​​な​​り、​​自​​分​​の​​席​​や​​担​​任​​と​​いっ​​た​​構​​造​​的​​な​​サ​​ポー​​ト​​が​​な​​い​​た​​め、​
​履​​修​​登​​録​​や​​学​​内​​で​​の​​自​​由​​な​​移​​動​​な​​ど、​​自​​由​​度​​が​​高​​い​​一​​方​​で​​自​​己​​責​​任​​も​​強​​ま​​る​​環​​境​​と​​な​
​る。​​結​​果、​​学​​力​​よ​​り​​も​​対​​人​​関​​係​​上​​の​​問​​題​​や​​生​​活​​設​​計、​​二​​次​​障​​害​​（睡​​眠​​障​​害​​や​​う​​つ​​な​​ど）​
​と​​いっ​​た​​困​​り​​ご​​と​​が​​現​​れ​​る。​

​○​ ​支​​援​​は​​個​​別​​の​​支​​援​​と、​​合​​理​​的​​配​​慮​​な​​ど​​の​​「環​​境​​調​​整」​​を​​組​​織​​側​​か​​ら​​提​​供​​す​​る​​視​​点​​が​​重​​要​
​で​​あ​​る。​

​●​ ​自​​己​​認​​識​​と​​セ​​ル​​フ​​ア​​ド​​ボ​​カ​​シー​​の​​重​​要​​性​

​○​ ​学​​生​​自​​身​​が​​自​​己​​認​​識、​​自​​己​​理​​解、​​セ​​ル​​フ​​ア​​ド​​ボ​​カ​​シー​​（自​​己​​権​​利​​擁​​護）​​の​​能​​力​​を​​身​​に​​つ​
​け​​る​​こ​​と​​が​​社​​会​​進​​出​​の​​鍵​​と​​な​​る。​​全​​部​​自​​分​​で​​で​​き​​る​​こ​​と​​を​​目​​指​​す​​も​​の​​で​​は​​な​​く、​​自​​分​​で​
​で​​き​​る​​こ​​と​​と​​誰​​か​​に​​お​​願​​い​​す​​る​​こ​​と​​を​​切​​り​​分​​け​​る​​力​​を​​つ​​け​​る​​こ​​と​​が​​大​​切​​で​​あ​​る。​

​○​ ​発​​達​​段​​階​​に​​応​​じ​​て、​​本​​人​​が​​自​​分​​の​​状​​態​​像​​を​​い​​か​​に​​表​​現​​し​​て​​い​​け​​る​​か​​と​​い​​う​​「相​​談​​ス​​キ​
​ル」​​を​​支​​援​​し​​て​​い​​く​​こ​​と​​が、​​社​​会​​と​​の​​接​​続​​に​​お​​い​​て​​重​​要​​に​​な​​る​

​●​ ​切​​れ​​目​​の​​な​​い​​支​​援​​体​​制:​

​○​ ​教​​育​​関​​係​​者​​や​​支​​援​​者​​は、​​今​​ど​​う​​す​​る​​か​​の​​現​​状​​へ​​の​​適​​応​​だ​​け​​で​​な​​く、​​子​​ど​​も​​た​​ち​​が​​向​​か​​う​
​次​​の​​フィー​​ル​​ド​​か​​ら​​逆​​算​​し​​た​​長​​期​​的​​な​​視​​点​​で​​支​​援​​を​​行​​う​​必​​要​​が​​あ​​る。​

​○​ ​教​​育​​の​​カ​​テ​​ゴ​​リー​​（学​​校​​段​​階）​​が​​変​​わ​​る​​と、​​そ​​れ​​ぞ​​れ​​求​​め​​ら​​れ​​る​​こ​​と​​や​​状​​況​​が​​変​​化​​す​​る​
​た​​め、​​ス​​ムー​​ズ​​な​​接​​続・​​移​​行​​支​​援​​に​​は、​​複​​数​​の​​段​​階​​の​​関​​係​​者​​が​​交​​わ​​り、​​「自​​分​​た​​ち​​の​​仕​
​事​​を​​言​​語​​化​​し」​​大​​人​​側​​が​​教​​育​​段​​階​​ご​​と​​の​​違​​い​​を​​しっ​​か​​り​​と​​理​​解​​し​​て​​一​​緒​​に​​考​​え​​る​​こ​​と​​が​
​重​​要​​な​​要​​素​​で​​あ​​る。​

​3.​​切​​れ​​目​​な​​い​​支​​援​​体​​制​​に​​つ​​い​​て​​(意​​見​​交​​換)​
​1​



​　​​※​​切​​れ​​目​​な​​い​​支​​援​​体​​制​​の​​構​​築​​の​​た​​め​​に、​​①​​自​​施​​設​​で​​②​​他​​機​​関​​と​​一​​緒​​に​​③​​市​​全​​体​​で​​工​​夫​​で​​き​​る​​こ​
​　​​　​​と​​に​​つ​​い​​て​​意​​見​​交​​換​​を​​行っ​​た。​

​（事​​務​​局​​提​​案）​

​●​ ​幼​​稚​​園・​​こ​​ど​​も​​園​​か​​ら​​放​​課​​後​​等​​デ​​イ​​サー​​ビ​​ス​​へ​​の​​移​​行​​支​​援​​体​​制​
​○​ ​ど​​の​​園・​​事​​業​​所​​で​​も​​連​​携​​で​​き​​る​​よ​​う、​​保​​護​​者​​の​​同​​意​​に​​基​​づ​​き​​情​​報​​共​​有​​を​​行​​う​​た​​め​​の​​連​​絡​

​会​​の​​開​​催​​や、​​保​​護​​者​​が​​発​​達​​支​​援​​ファ​​イ​​ル​​を​​提​​示​​し、​​放​​課​​後​​等​​デ​​イ​​サー​​ビ​​ス​​と​​効​​果​​的​​に​​連​

​携​​が​​取​​れ​​る​​仕​​組​​み​​を​​提​​案。​

​●​ ​0​​歳​​か​​ら​​18​​歳​​ま​​で​​の​​現​​行​​の​​接​​続​​体​​制​
​○​ ​小​​学​​校​​か​​ら​​中​​学​​校​​へ​​の​​接​​続​​で​​は、​​「ア​​セ​​ス​​メ​​ン​​ト​​表、​​個​​別​​の​​指​​導​​計​​画、​​個​​別​​の​​教​​育​​支​​援​

​計​​画」​​の​​3​​点​​セッ​​ト​​を​​用​​い​​て​​連​​携​​を​​図っ​​て​​い​​る​​も​​の​​の、​​市​​全​​体​​で​​様​​式​​が​​統​​一​​さ​​れ​​て​​い​​な​

​い​​点​​が​​活​​用​​す​​る​​上​​で​​の​​課​​題​​で​​あ​​る。​

​(意​​見​​交​​換)​
​　​​　​​①​​支​​援​​に​​お​​け​​る​​気​​づ​​き​​と​​連​​携​​の​​工​​夫​

​○​ ​大​​学​​で​​は、​​「学​​生​​が​​自​​ら​​困​​り​​ご​​と​​を​​伝​​え​​る」​​こ​​と​​か​​ら​​支​​援​​が​​始​​ま​​る​​の​​に​​対​​し、​​幼​​稚​​園・​
​こ​​ど​​も​​園​​で​​は、​​「保​​護​​者​​や​​職​​員​​の​​『気​​づ​​き』​​が​​ス​​ター​​ト​​ラ​​イ​​ン」​​と​​な​​る。​​も​​れ​​な​​く​​気​​づ​
​い​​て、​​支​​援​​の​​流​​れ​​に​​つ​​な​​げ​​る​​工​​夫​​が​​必​​要​​で​​あ​​る。​

​　​​　​​②​​将​​来​​の​​自​​己​​表​​現​​に​​つ​​な​​が​​る​​幼​​児​​期​​の​​指​​導​

​○​ ​幼​​稚​​園​​で​​は、​​「個​​別​​に​​手​​先​​を​​動​​か​​し​​た​​り、​​生​​活​​す​​る​​の​​に​​必​​要​​な​​技​​術」​​を​​習​​得​​す​​る​​時​​期​
​と、​​「友​​達​​と​​遊​​ん​​で​​コ​​ミュ​​ニ​​ケー​​ショ​​ン​​や、​​言​​葉​​を​​見​​つ​​け​​て​​い​​く​​時​​期」​​が​​あ​​る。​​こ​​れ​​ら​
​の​​幼​​児​​期​​の​​関​​わ​​り​​が、​​大​​学​​生​​に​​なっ​​て​​「自​​分​​の​​思​​い​​を​​表​​現​​し​​た​​り、​​困​​り​​ご​​と​​を​​伝​​え​​る​
​力」​​に​​つ​​な​​が​​る​​と​​思​​う。​​こ​​れ​​を​​意​​識​​し​​た​​幼​​児​​期​​の​​関​​わ​​り​​の​​ポ​​イ​​ン​​ト​​は​​何​​か。​

​○​ ​大​​き​​く​​なっ​​て​​か​​ら​​人​​に​​相​​談​​で​​き​​る​​力​​の​​一​​番​​の​​ベー​​ス​​は、​​「人​​間っ​​て​​い​​い​​な」​​と​​思​​え​​る​​経​
​験​​を​​た​​く​​さ​​ん​​積​​む​​こ​​と。​​こ​​の​​た​​め​​に、​​大​​人​​は​​ど​​ん​​な​​些​​細​​な​​こ​​と​​で​​も​​親​​身​​に​​なっ​​て​​聞​​き、​
​相​​談​​し​​た​​ら​​解​​決​​し​​た​​と​​い​​う​​経​​験​​を​​重​​ね​​る​​こ​​と​​が​​大​​切​​で​​あ​​る。​

​○​ ​支​​援​​を​​受​​け​​る​​上​​で​​困​​難​​や​​必​​要​​な​​配​​慮​​を​​本​​人​​が​​表​​現​​で​​き​​る​​よ​​う​​に​​支​​援​​し​​て​​い​​く​​こ​​と​​が、​​教​
​育​​機​​関​​に​​お​​い​​て​​求​​め​​ら​​れ​​る。​​表​​現​​の​​質​​は、​​幼​​児​​期​​と​​大​​学​​生​​と​​で​​異​​な​​る​​が、​​「言っ​​て​​も​​大​
​丈​​夫」​​と​​い​​う​​雰​​囲​​気​​作​​り​​が​​シー​​ム​​レ​​ス​​な​​支​​援​​に​​つ​​な​​が​​る。​

​　​​　​​③​​支​​援​​者​​育​​成​​の​​工​​夫​

​○​ ​幼​​児​​期​​に​​関​​わ​​る​​職​​員​​に​​研​​修​​等​​は​​し​​て​​い​​る​​が、​​加​​え​​て​​外​​部​​の​​専​​門​​職​​（キ​​ン​​ダー​​カ​​ウ​​ン​​セ​
​ラー）​​の​​助​​言​​が​​気​​づ​​き​​や​​支​​援​​の​​力​​に​​なっ​​て​​い​​る。​

​　​​　​​④​​長​​期​​的​​な​​視​​点​​と​​評​​価​​方​​法​​の​​見​​直​​し​

​○​ ​特​​別​​支​​援​​教​​育​​の​​観​​点​​か​​ら、​​支​​援​​に​​関​​わ​​る​​教​​師​​一​​人​​ひ​​と​​り​​が、​​現​​場​​で​​の​​指​​導​​力​​向​​上​​だ​​け​​で​
​な​​く、​​0​​歳​​か​​ら​​18​​歳​​ま​​で、​​こ​​ど​​も​​た​​ち​​の​​生​​き​​て​​い​​く​​世​​界​​が​​ど​​う​​変​​わ​​り、​​各​​機​​関​​で​​ど​​の​​よ​
​う​​な​​支​​援​​を​​受​​け​​て​​い​​る​​か​​を、​​俯​​瞰​​的​​に​​捉​​え​​る​​こ​​と​​が​​重​​要​​で​​あ​​る。​​そ​​の​​た​​め、​​今​​後​​は​​各​​機​
​関​​の​​見​​学​​な​​ど​​を​​通​​じ​​て​​理​​解​​を​​深​​め​​る​​研​​修​​へ​​と​​移​​行​​す​​る​​方​​針。​

​○​ ​短​​期​​的​​な​​視​​点​​や​​そ​​の​​場​​へ​​の​​適​​応​​の​​み​​で​​評​​価​​し​​が​​ち​​だ​​が、​​子​​ど​​も​​の​​長​​期​​的​​な​​成​​長​​の​​視​​点​​に​
​立​​ち、​​子​​ど​​も​​の​​見​​立​​て​​方​​を​​捉​​え​​直​​す​​必​​要​​が​​あ​​る。​

​　​​　​​⑤​​当​​事​​者​​を​​中​​心​​に​​し​​た​​シー​​ム​​レ​​ス​​な​​支​​援​

​○​ ​支​​援​​に​​お​​い​​て​​は、​​「あ​​な​​た​​の​​こ​​と​​は​​あ​​な​​た​​に​​聞​​く」​​と​​い​​う​​ス​​タ​​ン​​ス​​を​​常​​に​​示​​し、​​情​​報​​や​
​選​​択​​肢​​を​​与​​え​​て​​一​​緒​​に​​選​​ぶ​​経​​験​​を​​重​​ね​​る​​こ​​と​​が​​重​​要​​で​​あ​​る。​

​○​ ​「み​​ん​​な​​と​​同​​じ​​目​​標​​に、​​自​​分​​ら​​し​​く​​違​​う​​や​​り​​方​​で​​ア​​プ​​ロー​​チ​​で​​き​​る」​​と​​い​​う​​視​​点​​を​​本​​人​
​と​​周​​囲​​の​​文​​化​​と​​し​​て​​作っ​​て​​い​​く​​こ​​と​​が、​​ス​​ティ​​グ​​マ​​を​​減​​ら​​し、​​必​​要​​な​​支​​援​​を​​受​​け​​入​​れ​​や​
​す​​く​​す​​る​​た​​め​​に​​大​​切​​で​​あ​​る。​

​4.​​こ​​ど​​も​​を​​取​​り​​巻​​く​​支​​援​​者​​の​​資​​質​​向​​上​​に​​つ​​い​​て​​(意​​見​​交​​換)​

​2​



​※​​支​​援​​者​​の​​資​​質​​の​​向​​上​​の​​た​​め​​に、​​①​​自​​施​​設​​で​​②​​他​​機​​関​​と​​一​​緒​​に​​③​​市​​全​​体​​で​​工​​夫​​で​​き​​る​​こ​​と​​に​​つ​​い​

​て​​意​​見​​交​​換​​を​​行っ​​た。​

​（事​​務​​局​​説​​明）​

​●​ ​現​​行​​の​​研​​修​​体​​系​​の​​説​​明​​及​​び、​​研​​修​​が​​体​​系​​的​​で​​な​​い​​点​​が​​改​​善​​点​​と​​提​​案。​

​　​​　​​①​​生​​徒​​理​​解​​を​​深​​め​​る​​現​​場​​見​​学​​と​​複​​数​​教​​員​​で​​の​​状​​況​​把​​握​​の​​工​​夫​

​●​ ​高​​校​​で​​は​​府​​の​​スー​​パー​​サ​​ポー​​ト​​セ​​ン​​ター​​提​​供​​の​​動​​画​​な​​ど​​を​​活​​用​​し​​た​​全​​職​​員​​研​​修​​を​​実​​施​​し​
​て​​い​​る。​

​●​ ​生​​徒​​の​​中​​学​​校・​​小​​学​​校・​​就​​学​​前​​な​​ど、​​以​​前​​の​​段​​階​​の​​様​​子​​が​​イ​​メー​​ジ​​し​​に​​く​​い​​と​​い​​う​​課​​題​
​が​​あ​​り、​​現​​場​​に​​実​​際​​に​​行​​き、​​ど​​の​​よ​​う​​な​​教​​育​​を​​受​​け​​て​​現​​在​​の​​学​​校​​に​​た​​ど​​り​​着​​い​​た​​か​​を​​知​
​る​​た​​め​​の、​​現​​場​​見​​学​​や​​自​​然​​な​​交​​流​​が​​特​​に​​必​​要​​で​​あ​​る。​

​●​ ​高​​校​​の​​生​​徒​​の​​状​​況​​把​​握​​に​​お​​い​​て​​は、​​今​​年​​度​​か​​ら​​発​​達​​状​​況​​の​​調​​査​​を​​担​​任​​だ​​け​​で​​な​​く、​​関​​わ​
​る​​教​​科​​の​​教​​員​​な​​ど​​複​​数​​で​​行っ​​た​​結​​果、​​担​​任​​以​​外​​の​​視​​点​​か​​ら​​生​​徒​​の​​新​​た​​な​​特​​性​​や、​​思​​い​​込​
​み​​と​​の​​違​​い​​が​​判​​明​​し​​た。​​複​​数​​の​​教​​員​​で​​子​​ど​​も​​を​​見​​て​​話​​し​​合​​う​​こ​​と​​が、​​生​​徒​​へ​​の​​理​​解​​を​​深​
​め、​​適​​切​​な​​支​​援​​へ​​と​​円​​滑​​に​​つ​​な​​げ​​る​​た​​め​​に​​重​​要​​で​​あ​​る。​

​　​​　​​②​​相​​互​​の​​現​​場​​見​​学・​​交​​流​​に​​よ​​る​​支​​援​​者​​の​​資​​質​​向​​上​

​●​ ​支​​援​​者​​の​​資​​質​​向​​上​​に​​は、​​実​​際​​に​​現​​場​​に​​足​​を​​運​​び、​​見​​て​​感​​じ​​る​​こ​​と​​が​​不​​可​​欠​​で​​あ​​り、​​職​​員​
​自​​身​​が​​現​​場​​で​​課​​題​​を​​直​​接​​感​​じ​​な​​け​​れ​​ば、​​そ​​の​​後​​の​​行​​動​​変​​容​​に​​は​​つ​​な​​が​​ら​​な​​い。​
​学​​校​​が​​未​​就​​学​​児​​を​​支​​援​​す​​る​​側​​を​​見​​学​​す​​る​​だ​​け​​で​​な​​く、​​園​​の​​卒​​園​​生​​が​​学​​校​​(小・​​中・​​高・​
​大)​​で​​ど​​の​​よ​​う​​に​​成​​長​​し、​​ど​​の​​よ​​う​​な​​困​​難​​を​​抱​​え​​て​​い​​る​​か​​を​​知​​る​​こ​​と​​で、​​未​​就​​学​​児​​の​​支​
​援​​を​​担​​う​​職​​員​​に​​も​​学​​び​​が​​あ​​る​​た​​の​​で、​​相​​互​​に​​現​​場​​を​​見​​学・​​交​​流​​す​​る​​こ​​と​​を​​提​​案​​す​​る。​

​●​ ​幼​​児​​期​​は、​​保​​護​​者​​に​​対​​し​​て、​​そ​​の​​先​​の​​小・​​中・​​高・​​大​​に​​お​​け​​る​​学​​び​​や​​支​​援​​の​​可​​能​​性​​に​​つ​
​い​​て​​正​​し​​い​​理​​解​​を​​促​​す​​機​​会​​を​​設​​け、​​そ​​れ​​が​​保​​護​​者​​の​​選​​択​​肢​​と​​な​​り、​​子​​ど​​も​​の​​支​​援​​に​​プ​​ラ​
​ス​​に​​働​​く​​よ​​う​​な​​仕​​組​​み​​が​​必​​要​​で​​あ​​る。​

​　​​　​​③​​継​​続​​的​​な​​研​​修​​を​​促​​す​​仕​​組​​み​​の​​構​​築​

​●​ ​保​​育​​業​​界​​で​​2017​​年​​頃​​か​​ら​​導​​入​​さ​​れ​​た​​キャ​​リ​​ア​​アッ​​プ​​研​​修​​制​​度​​は、​​研​​修​​受​​講​​歴​​が​​個​​人​​の​
​キャ​​リ​​ア​​パ​​ス​​ポー​​ト​​に​​記​​録​​さ​​れ​​る​​だ​​け​​で​​な​​く、​​職​​員​​の​​処​​遇​​改​​善​​手​​当​​と​​連​​動​​す​​る​​こ​​と​​で、​
​研​​修​​受​​講​​を​​促​​進​​し​​た​​が、​​多​​く​​の​​職​​員​​が​​必​​要​​な​​研​​修​​項​​目​​を​​修​​了​​し​​た​​こ​​と​​で、​​「も​​う​​こ​​れ​​以​
​上​​受​​講​​す​​る​​必​​要​​が​​な​​い」​​と​​い​​う​​逆​​の​​現​​象​​が​​起​​き​​始​​め​​て​​い​​る。​​そ​​の​​た​​め、​​「舞​​鶴​​版​​の​​研​​修​
​体​​系」​​を​​独​​自​​に​​作​​り、​​受​​講​​に​​よ​​る​​メ​​リッ​​ト​​（施​​設・​​職​​員​​へ​​の​​利​​益）​​の​​可​​視​​化​​や​​施​​設​​や​​職​
​員​​の​​受​​講​​状​​況​​の​​把​​握​​を​​通​​じ​​て​​継​​続​​的​​な​​研​​修​​を​​促​​す​​仕​​組​​み​​の​​構​​築​​を​​図っ​​て​​は​​ど​​う​​か。​

​　​​　​​④​​ア​​ウ​​ト​​プッ​​ト​​の​​機​​会​​の​​充​​実​

​●​ ​研​​修​​を​​受​​け​​る​​だ​​け​​で​​な​​く、​​職​​員​​が​​自​​ら​​学​​び​​を​​深​​め​​成​​長​​す​​る​​た​​め​​に、​​公​​開​​保​​育​​や​​事​​業​​所​​公​
​開​​と​​いっ​​た、​​自​​施​​設​​を​​公​​開​​し、​​相​​互​​に​​学​​び​​合​​う​​「事​​業​​所​​を​​公​​開​​す​​る​​文​​化」​​を​​舞​​鶴​​市​​内​​で​
​広​​げ​​る。​

​　​​　​​⑤​​放​​課​​後​​等​​デ​​イ​​サー​​ビ​​ス​​に​​お​​け​​る​​職​​員​​研​​修​​の​​課​​題​​と​​必​​要​​性​

​●​ ​放​​課​​後​​等​​デ​​イ​​サー​​ビ​​ス​​（放​​デ​​イ）​​で​​は、​​職​​員​​の​​資​​格​​が​​多​​様​​(​​保​​育​​士、​​教​​員、​​作​​業​​療​​法​​士​
​な​​ど)​​で​​あ​​る​​た​​め、​​共​​通​​の​​視​​点​​や​​統​​一​​さ​​れ​​た​​支​​援​​方​​法​​を​​持​​つ​​こ​​と​​が​​難​​し​​い。​​ま​​た、​​事​​例​
​に​​基​​づ​​く​​研​​修​​や​​キャ​​リ​​ア​​研​​修​​制​​度​​が​​な​​い​​た​​め、​​職​​員​​が​​同​​じ​​視​​点​​で​​学​​ぶ​​機​​会​​が​​不​​足​​し、​​支​
​援​​の​​方​​向​​性​​を​​合​​わ​​せ​​た​​り、​​人​​材​​育​​成​​に​​大​​き​​な​​課​​題​​を​​抱​​え​​て​​い​​る。​​共​​通​​の​​方​​向​​性​​を​​もっ​​た​
​支​​援​​を​​可​​能​​と​​す​​る​​た​​め​​に、​​市​​と​​し​​て​​研​​修​​の​​機​​会​​を​​設​​け​​る​​こ​​と​​を​​提​​案。​

​　​​　​​⑥​​教​​育​​課​​程​​の​​弾​​力​​化​​：​​特​​別​​支​​援​​教​​育​​の​​発​​想​​を​​活​​用​​し​​た​​支​​援​​の​​推​​進​

​●​ ​学​​習​​指​​導​​要​​領​​の​​改​​訂​​に​​伴​​い、​​文​​部​​科​​学​​省​​は​​「教​​育​​課​​程​​の​​弾​​力​​化」​​と​​い​​う​​大​​き​​な​​変​​革​​を​​進​

​め​​て​​い​​る。​​学​​校​​は​​裁​​量​​権​​を​​持​​ち、​​こ​​れ​​ま​​で​​教​​科​​に​​よ​​り​​割​​り​​振​​ら​​れ​​て​​い​​た​​時​​間​​を、​​コ​​ミュ​
​ニ​​ケー​​ショ​​ン​​や​​人​​と​​の​​関​​わ​​り​​方​​を​​学​​ぶ​​教​​科​​外​​活​​動​​に​​も​​使​​え​​る​​よ​​う​​に​​な​​る。​

​●​ ​こ​​れ​​に​​よ​​り、​​特​​別​​支​​援​​教​​育​​の​​発​​想​​が​​よ​​り​​活​​か​​さ​​れ、​​不​​登​​校​​な​​ど​​の​​課​​題​​を​​抱​​え​​る​​子​​ど​​も​​た​

​ち​​へ​​の​​支​​援​​に​​も​​つ​​な​​が​​る​​大​​き​​な​​一​​歩​​で​​あ​​り、​​国​​は​​先​​行​​事​​業​​と​​し​​て​​実​​施​​を​​促​​し​​て​​い​​る。​

​　​​　​​⑦​​理​​論​​と​​実​​践​​を​​両​​立​​し​​た​​支​​援​​者​​研​​修​​シ​​ス​​テ​​ム​
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​●​ ​支​​援​​者​​向​​け​​の​​研​​修​​に​​お​​い​​て​​は、​​一​​般​​論​​的​​な​​理​​論​​を​​学​​ぶ​​研​​修​​と、​​目​​の​​前​​の​​子​​ど​​も​​へ​​の​​具​​体​
​的​​な​​対​​応​​策​​を​​扱​​う​​各​​論​​（実​​地​​研​​修）​​の​​両​​方​​を​​バ​​ラ​​ン​​ス​​よ​​く​​組​​み​​合​​わ​​せ​​た​​研​​修​​シ​​ス​​テ​​ム​​が​
​重​​要​​で​​あ​​る。​

​●​ ​療​​育​​セ​​ン​​ター​​で​​は、​​例​​え​​ば​​作​​業​​療​​法​​士​​が​​一​​般​​論​​を​​講​​演​​す​​る​​研​​修​​会​​と、​​個​​別​​の​​ケー​​ス​​に​
​つ​​い​​て​​検​​討​​す​​る​​研​​修​​会​​の​​両​​方​​を​​行っ​​て​​い​​る。​

​●​ ​療​​育​​セ​​ン​​ター​​で​​は、​​放​​課​​後​​等​​デ​​イ​​サー​​ビ​​ス​​開​​始​​時​​に、​​京​​都​​府​​の​​ア​​ウ​​ト​​リー​​チ​​型​​SST​​研​​修​​を​
​利​​用​​し、​​実​​践​​を​​通​​じ​​て​​模​​範​​的​​な​​ソー​​シャ​​ル​​ス​​キ​​ル​​ト​​レー​​ニ​​ン​​グ​​を​​学​​ん​​だ​​経​​験​​が、​​効​​果​​的​
​な​​研​​修​​で​​あっ​​た。​

​　​​　​​⑧​​多​​職​​種​​連​​携・​​相​​互​​理​​解​​の​​重​​要​​性​​と​​ソー​​シャ​​ル​​ワー​​ク​​的​​観​​点​​を​​取​​り​​入​​れ​​た​​研​​修​​形​​式​​の​​提​​案​

​●​ ​教​​育​​に​​お​​け​​る​​各​​カ​​テ​​ゴ​​リー​​や​​各​​地​​域​​の​​多​​職​​種​​と​​の​​連​​携​​と、​​そ​​れ​​を​​可​​能​​に​​す​​る​​相​​互​​理​​解​​が​
​大​​切​​で​​あ​​る。​​専​​門​​的​​な​​と​​こ​​ろ​​で​​は、​​ア​​セ​​ス​​メ​​ン​​ト​​や​​キャ​​リ​​ア​​形​​成​​に​​関​​す​​る​​こ​​と​​も​​重​​要​​な​
​視​​点​​で​​あ​​る。​

​●​ ​教​​育​​的​​観​​点​​に​​加​​え​​て​​ソー​​シャ​​ル​​ワー​​ク​​的​​な​​観​​点​​が​​大​​切​​に​​な​​る。​

​●​ ​研​​修​​の​​形​​式​​も、​​講​​義​​形​​式​​だ​​け​​で​​な​​く、​​様々​​な​​人​​が​​関​​わ​​る​​ケー​​ス​​ス​​タ​​ディ​​や​​グ​​ルー​​プ​​スー​
​パー​​バ​​イ​​ズ​​の​​よ​​う​​な​​方​​法​​も​​有​​効​​で​​あ​​る。​

​●​ ​大​​学​​で​​は、​​親​​子​​の​​関​​わ​​り​​を​​詳​​細​​に​​コー​​ディ​​ン​​グ​​（分​​析）​​す​​る​​「親​​子​​相​​互​​交​​流​​療​​法」​​を​​実​
​施​​し​​て​​い​​る。​​座​​学​​形​​式​​の​​研​​修​​で​​は​​な​​く、​​PCIT​​療​​法​​の​​よ​​う​​に、​​実​​際​​に​​親​​子​​が​​関​​わ​​る​​様​​子​​を​
​実​​践​​し、​​そ​​の​​場​​で​​コー​​チ​​ン​​グ​​を​​行​​う​​と​​い​​う​​方​​法​​で​​あ​​り、​​効​​果​​的​​で​​あ​​る​​と​​実​​感​​し​​て​​い​​る。​

​Ⅴ.​​ま​​と​​め​

​1.​ ​本​​人​​に​​よ​​る​​選​​択​​の​​重​​要​​性:​
​発​​達​​支​​援​​に​​お​​い​​て、​​自​​分​​の​​こ​​と​​を​​表​​現​​で​​き、​​子​​ど​​も​​た​​ち​​が​​自​​ら​​選​​択​​で​​き​​る​​こ​​と​​が​​大​​切​​で​​あ​​る。​

​2.​ ​切​​れ​​目​​の​​な​​い​​連​​携​​の​​仕​​組​​み:​
​「切​​れ​​目​​な​​い​​連​​携」​​の​​た​​め​​の​​各​​現​​場​​の​​工​​夫​​に​​つ​​い​​て​​意​​見​​交​​換​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​​お​​互​​い​​の​​現​​場​​を​​見​

​に​​行​​く​​こ​​と、​​ま​​た​​自​​施​​設​​の​​取​​り​​組​​み​​を​​他​​者​​に​​伝​​え​​る、​​オー​​プ​​ン​​に​​す​​る​​こ​​と​​で​​切​​れ​​目​​な​​い​​連​​携​​や​

​支​​援​​者​​の​​資​​質​​の​​向​​上​​に​​も​​つ​​な​​が​​る。​

​3.​ ​研​​修​​の​​あ​​り​​方:​
​支​​援​​者​​育​​成​​の​​た​​め​​の​​研​​修​​に​​つ​​い​​て、​​具​​体​​的​​な​​方​​法​​や​​あ​​り​​方​​に​​つ​​い​​て​​意​​見​​交​​換​​を​​行​​う​​と​​と​​も​​に、​

​一​​定​​統​​一​​し​​た​​し​​く​​み​​を​​つ​​く​​る​​こ​​と​​で、​​切​​れ​​目​​な​​い​​支​​援​​を​​保​​証​​す​​る​​こ​​と​​に​​な​​る。​

​Ⅵ.​​次​​回​​の​​検​​討​​テー​​マ:​
​　​​次​​回​​は、​​「本​​人​​保​​護​​者​​と​​共​​に」​​と​​「連​​携​​と​​適​​切​​な​​役​​割​​分​​担」​​の​​2​​つ​​の​​テー​​マ​​で​​意​​見​​交​​換​​を​​行​​う​​こ​​と​

​と​​し、​​具​​体​​的​​な​​ア​​イ​​デ​​ア​​を​​持​​ち​​寄​​る​​こ​​と​​と​​な​​る。​
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