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議題 

 

（１）第４期障害者計画、第７期障害福祉計画・第３期障害児 

   福祉計画の進捗について 

 

（２）その他 

 

公開の区分 
 ■公  開 

 □部分公開 [理由] 

傍聴者数  ０名 
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主な意見等 

 

別紙「議事要旨」参照 

 

会議録の作成様式 □詳 細   ■要 約 

備考 
 

 

 

担当課 
舞鶴市 福祉部 障害福祉・国民年金課 

TEL (０７７３) ６６ - １０３３ 

 

 

 



‭令‬‭和‬‭７‬‭年‬‭度‬‭第‬‭１‬‭回‬‭舞‬‭鶴‬‭市‬‭障‬‭害‬‭者‬‭施‬‭策‬‭推‬‭進‬‭協‬‭議‬‭会‬‭　‬‭議‬‭事‬‭要‬‭旨‬

‭【日‬‭　‬‭時】‬‭令‬‭和‬‭７‬‭年‬‭８‬‭月‬‭２‬‭２‬‭日‬‭（金）‬‭　‬‭午‬‭後‬‭２‬‭時‬‭０‬‭０‬‭分‬‭～‬‭午‬‭後‬‭３‬‭時‬‭３‬‭０‬‭分‬

‭【場‬‭　‬‭所】‬‭舞‬‭鶴‬‭赤‬‭れ‬‭ん‬‭が‬‭パー‬‭ク‬‭２‬‭号‬‭棟‬‭　‬‭市‬‭政‬‭記‬‭念‬‭館‬‭ホー‬‭ル‬

‭【出‬‭席‬‭者】‬‭二‬‭本‬‭柳‬‭委‬‭員、‬‭黒‬‭田‬‭委‬‭員、‬‭髙‬‭井‬‭委‬‭員、‬‭仲‬‭川‬‭委‬‭員、‬‭森‬‭下‬‭委‬‭員、‬‭奥‬‭雲‬‭委‬‭員、‬‭田‬‭中‬‭委‬‭員、‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭清‬‭本‬‭委‬‭員、‬‭市‬‭村‬‭委‬‭員、‬‭鈴‬‭木‬‭委‬‭員、‬‭北‬‭村‬‭委‬‭員、‬‭磯‬‭野‬‭委‬‭員、‬‭井‬‭尻‬‭委‬‭員、‬‭公‬‭文‬‭委‬‭員、‬

‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭熊‬‭取‬‭谷‬‭委‬‭員、‬‭大‬‭谷‬‭委‬‭員、‬‭阪‬‭口‬‭委‬‭員、‬‭藤‬‭井‬‭委‬‭員、‬‭古‬‭橋‬‭委‬‭員、‬‭長‬‭柄‬‭委‬‭員、‬‭吉‬‭田‬‭委‬‭員‬

‭【欠‬‭席‬‭者】‬‭品‬‭田‬‭委‬‭員、‬‭南‬‭田‬‭委‬‭員‬

‭【要‬‭　‬‭旨】‬

‭１‬‭．‬‭開‬‭会‬‭あ‬‭い‬‭さ‬‭つ‬

‭２‬‭．‬‭会‬‭長・‬‭副‬‭会‬‭長‬‭の‬‭選‬‭任‬

‭　‬‭　‬‭会‬‭　‬‭長‬‭：‬‭二‬‭本‬‭柳‬‭委‬‭員‬‭（他‬‭委‬‭員‬‭か‬‭ら‬‭の‬‭推‬‭薦‬‭に‬‭よ‬‭る）‬

‭　‬‭　‬‭副‬‭会‬‭長‬‭：‬‭森‬‭下‬‭委‬‭員‬‭（条‬‭例‬‭に‬‭基‬‭づ‬‭き、‬‭会‬‭長‬‭よ‬‭り‬‭選‬‭任）‬

‭３‬‭．‬‭議‬‭事‬

‭（１）‬‭第‬‭4‬‭期‬‭障‬‭害‬‭者‬‭計‬‭画、‬‭第‬‭7‬‭期‬‭障‬‭害‬‭福‬‭祉‬‭計‬‭画・‬‭第‬‭3‬‭期‬‭障‬‭害‬‭児‬‭福‬‭祉‬‭計‬‭画‬‭の‬‭進‬‭捗‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭（資‬‭料‬‭：‬‭1‬‭〜‬‭15‬‭ペー‬‭ジ）‬

‭【資‬‭料‬‭の‬‭訂‬‭正‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て】‬

‭【令‬‭和‬‭6‬‭年‬‭度‬‭実‬‭績、‬‭令‬‭和‬‭7‬‭年‬‭度‬‭事‬‭業‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て】‬

‭令‬‭和‬‭6‬‭年‬‭度‬‭実‬‭績‬‭及‬‭び‬‭令‬‭和‬‭7‬‭年‬‭度‬‭事‬‭業‬‭等‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て、‬‭事‬‭務‬‭局‬‭か‬‭ら‬‭報‬‭告。‬

‭①‬‭人‬‭口‬‭と‬‭障‬‭害‬‭者‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者‬‭数‬‭の‬‭推‬‭移‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭（資‬‭料‬‭1‬‭〜‬‭5‬‭ペー‬‭ジ）‬

‭【主‬‭な‬‭報‬‭告‬‭内‬‭容】‬

‭・‬‭身‬‭体‬‭障‬‭害‬‭者‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者‬‭は‬‭微‬‭減、‬‭療‬‭育‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者・‬‭精‬‭神‬‭保‬‭健‬‭福‬‭祉‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者‬‭は‬

‭増‬‭加‬‭傾‬‭向‬‭に‬‭あ‬‭る。‬‭人‬‭口‬‭に‬‭占‬‭め‬‭る‬‭割‬‭合‬‭は、‬‭微‬‭増‬‭傾‬‭向。‬

‭②‬‭「第‬‭4‬‭期‬‭障‬‭害‬‭者‬‭計‬‭画」‬‭の‬‭進‬‭捗‬‭状‬‭況‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭（資‬‭料‬‭6‬‭〜‬‭7‬‭ペー‬‭ジ）‬

‭【主‬‭な‬‭報‬‭告‬‭内‬‭容】‬‭※6‬‭年‬‭度‬‭実‬‭績‬

‭（‬‭1‬‭）‬‭差‬‭別‬‭の‬‭解‬‭消、‬‭権‬‭利‬‭擁‬‭護‬‭の‬‭推‬‭進‬

‭・‬‭障‬‭害‬‭者‬‭福‬‭祉‬‭に‬‭関‬‭す‬‭る‬‭啓‬‭発‬‭活‬‭動‬‭は‬‭継‬‭続‬‭実‬‭施。‬‭障‬‭害‬‭者‬‭虐‬‭待‬‭案‬‭件‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は、‬

‭6‬‭年‬‭度‬‭実‬‭績‬‭は‬‭1‬‭件。‬‭事‬‭業‬‭所‬‭に‬‭対‬‭し、‬‭職‬‭員‬‭研‬‭修、‬‭連‬‭携‬‭の‬‭強‬‭化‬‭を‬‭依‬‭頼。‬

‭（‬‭2‬‭）‬‭安‬‭全・‬‭安‬‭心‬‭な‬‭生‬‭活‬‭環‬‭境‬

‭・‬‭6‬‭年‬‭度‬‭に‬‭新‬‭た‬‭に‬‭グ‬‭ルー‬‭プ‬‭ホー‬‭ム‬‭が‬‭2‬‭件‬‭開‬‭設。‬

‭・‬‭精‬‭神‬‭障‬‭害‬‭者‬‭の‬‭JR‬‭・‬‭バ‬‭ス‬‭の‬‭割‬‭引‬‭が‬‭開‬‭始‬‭さ‬‭れ、‬‭定‬‭着‬‭し‬‭て‬‭き‬‭た。‬

‭（‬‭3‬‭）‬‭情‬‭報‬‭ア‬‭ク‬‭セ‬‭シ‬‭ビ‬‭リ‬‭ティ‬‭の‬‭向‬‭上、‬‭意‬‭思‬‭疎‬‭通‬‭支‬‭援‬

‭・‬‭手‬‭話・‬‭要‬‭約‬‭筆‬‭記・‬‭点‬‭訳‬‭奉‬‭仕‬‭員‬‭の‬‭養‬‭成‬‭講‬‭座‬‭を‬‭継‬‭続‬‭実‬‭施。‬‭手‬‭話・‬‭要‬‭約‬‭筆‬‭記‬‭者‬

‭派‬‭遣‬‭事‬‭業‬‭も‬‭継‬‭続。‬

‭（‬‭4‬‭）‬‭防‬‭災・‬‭防‬‭犯‬‭の‬‭推‬‭進‬

‭・‬‭個‬‭別‬‭支‬‭援‬‭計‬‭画‬‭の‬‭推‬‭進‬‭（‬‭68.3‬‭％）‬‭を‬‭継‬‭続。‬
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‭（‬‭5‬‭）‬‭保‬‭健・‬‭医‬‭療‬‭の‬‭推‬‭進‬

‭・‬‭障‬‭害‬‭者‬‭医‬‭療‬‭の‬‭対‬‭象‬‭者‬‭の‬‭拡‬‭充‬‭（重‬‭度‬‭の‬‭精‬‭神‬‭障‬‭害‬‭者‬‭ま‬‭で）。‬

‭・‬‭北‬‭部‬‭歯‬‭科‬‭セ‬‭ン‬‭ター‬‭へ‬‭の‬‭補‬‭助‬‭の‬‭継‬‭続。‬

‭（‬‭6‬‭）‬‭自‬‭立‬‭し‬‭た‬‭生‬‭活‬‭の‬‭支‬‭援・‬‭意‬‭思‬‭決‬‭定‬‭の‬‭支‬‭援‬‭（障‬‭害‬‭福‬‭祉‬‭計‬‭画‬‭の‬‭進‬‭捗‬‭状‬‭況‬‭で‬‭報‬‭告）‬

‭・‬‭福‬‭祉‬‭人‬‭材‬‭確‬‭保‬‭な‬‭ど‬‭継‬‭続‬‭実‬‭施。‬

‭（‬‭7‬‭）‬‭教‬‭育‬‭の‬‭振‬‭興‬

‭・‬‭小‬‭学‬‭校‬‭等‬‭に‬‭対‬‭し‬‭『出‬‭前‬‭講‬‭座』、‬‭ま‬‭た‬‭視‬‭覚・‬‭聴‬‭覚‬‭障‬‭害‬‭者‬‭に‬‭対‬‭し、‬‭生‬‭涯‬‭学‬‭習‬

‭の‬‭支‬‭援‬‭を‬‭実‬‭施。‬

‭（‬‭8‬‭）‬‭雇‬‭用、‬‭経‬‭済‬‭的‬‭自‬‭立‬‭へ‬‭の‬‭支‬‭援‬

‭・‬‭就‬‭労‬‭支‬‭援‬‭検‬‭討‬‭会‬‭議‬‭の‬‭実‬‭施。‬‭支‬‭援‬‭制‬‭度‬‭を‬‭ま‬‭と‬‭め‬‭た‬‭パ‬‭ン‬‭フ‬‭レッ‬‭ト‬‭の‬‭作‬‭成。‬

‭・‬‭優‬‭先‬‭調‬‭達‬‭方‬‭針‬‭の‬‭策‬‭定。‬

‭（‬‭9‬‭）‬‭文‬‭化・‬‭芸‬‭術・‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭活‬‭動‬

‭・‬‭障‬‭害‬‭者‬‭文‬‭化‬‭作‬‭品‬‭展‬‭の‬‭開‬‭催。‬‭障‬‭害‬‭の‬‭あ‬‭る‬‭人‬‭と‬‭保‬‭育‬‭園‬‭児‬‭の‬‭交‬‭流‬‭イ‬‭ベ‬‭ン‬‭ト‬‭の‬‭開‬‭催。‬

‭・‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭指‬‭導‬‭員‬‭の‬‭派‬‭遣‬

‭③‬‭「第‬‭7‬‭期‬‭障‬‭害‬‭福‬‭祉‬‭計‬‭画・‬‭第‬‭3‬‭期‬‭障‬‭害‬‭児‬‭福‬‭祉‬‭計‬‭画」‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭（資‬‭料‬‭8‬‭〜‬‭12‬‭ペー‬‭ジ）‬

‭【主‬‭な‬‭報‬‭告‬‭内‬‭容】‬

‭（‬‭1‬‭）‬‭第‬‭7‬‭期・‬‭第‬‭3‬‭期‬‭　‬‭障‬‭害‬‭者‬‭（児）‬‭福‬‭祉‬‭計‬‭画‬‭の‬‭進‬‭捗‬‭状‬‭況‬‭（成‬‭果‬‭目‬‭標）‬‭【‬‭8‬‭ペー‬‭ジ】‬

‭（‬‭2‬‭）‬‭障‬‭害‬‭福‬‭祉‬‭サー‬‭ビ‬‭ス‬‭の‬‭状‬‭況‬‭（第‬‭7‬‭期）‬‭【‬‭9‬‭ペー‬‭ジ】‬

‭（‬‭3‬‭）‬‭障‬‭害‬‭児‬‭サー‬‭ビ‬‭ス‬‭の‬‭状‬‭況‬‭（第‬‭3‬‭期）‬‭【‬‭10‬‭ペー‬‭ジ】‬

‭（‬‭4‬‭）‬‭補‬‭装‬‭具‬‭費‬‭給‬‭付‬‭事‬‭業‬‭【‬‭11‬‭ペー‬‭ジ】‬

‭（‬‭5‬‭）‬‭地‬‭域‬‭生‬‭活‬‭支‬‭援‬‭事‬‭業‬‭（必‬‭須‬‭事‬‭業）‬‭の‬‭実‬‭績‬‭（令‬‭和‬‭6‬‭年‬‭度）‬‭【‬‭12‬‭ペー‬‭ジ】‬

‭④‬‭そ‬‭の‬‭他‬‭報‬‭告‬‭（資‬‭料‬‭13‬‭〜‬‭15‬‭ペー‬‭ジ）‬

‭（‬‭1‬‭）‬‭舞‬‭鶴‬‭市‬‭障‬‭害‬‭者‬‭虐‬‭待‬‭防‬‭止‬‭セ‬‭ン‬‭ター‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭【‬‭13‬‭ペー‬‭ジ】‬

‭（‬‭2‬‭）‬‭舞‬‭鶴‬‭市‬‭に‬‭お‬‭け‬‭る‬‭障‬‭害‬‭者‬‭就‬‭労‬‭施‬‭設‬‭等‬‭か‬‭ら‬‭の‬‭物‬‭品‬‭等‬‭の‬‭調‬‭達‬‭の‬‭推‬‭進‬‭を‬‭図‬‭る‬‭た‬‭め‬‭の‬

‭令‬‭和‬‭7‬‭年‬‭度‬‭方‬‭針‬‭【‬‭14‬‭〜‬‭15‬‭ペー‬‭ジ】‬

‭【委‬‭員‬‭か‬‭ら‬‭の‬‭意‬‭見‬‭等】‬

‭（黒‬‭田‬‭委‬‭員）‬‭　‬‭障‬‭害‬‭者‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者‬‭の‬‭割‬‭合‬‭が‬‭増‬‭加‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭が、‬‭舞‬‭鶴‬‭市‬‭だ‬‭け‬‭が‬‭増‬‭加‬‭し‬‭て‬

‭い‬‭る‬‭の‬‭か。‬‭綾‬‭部‬‭市‬‭や‬‭福‬‭知‬‭山‬‭市‬‭の‬‭近‬‭隣‬‭市‬‭町‬‭の‬‭状‬‭況‬‭等‬‭を‬‭教‬‭え‬‭て‬‭ほ‬‭し‬‭い。‬

‭（事‬‭務‬‭局）‬‭　‬‭　‬‭各‬‭市‬‭の‬‭担‬‭当‬‭者‬‭か‬‭ら‬‭は、‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者‬‭に‬‭対‬‭す‬‭る‬‭交‬‭通‬‭割‬‭引‬‭の‬‭拡‬‭大‬‭に‬‭よ‬‭り、‬

‭所‬‭持‬‭者‬‭数‬‭は‬‭増‬‭加‬‭傾‬‭向‬‭と‬‭聞‬‭い‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭資‬‭料‬‭を‬‭確‬‭認‬‭し、‬‭後‬‭日‬‭回‬‭答‬‭す‬‭る。‬

‭※‬‭後‬‭日、‬‭事‬‭務‬‭局‬‭か‬‭ら‬‭次‬‭の‬‭と‬‭お‬‭り‬‭報‬‭告‬‭し‬‭た。‬

‭「福‬‭知‬‭山‬‭市‬‭や‬‭綾‬‭部‬‭市‬‭も、‬‭本‬‭市‬‭と‬‭同‬‭様‬‭に‬‭増‬‭加‬‭傾‬‭向‬‭に‬‭あ‬‭る。」‬
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‭（二‬‭本‬‭柳‬‭委‬‭員）‬‭就‬‭労‬‭に‬‭係‬‭る‬‭支‬‭援‬‭制‬‭度‬‭の‬‭利‬‭用‬‭に‬‭あ‬‭た‬‭り、‬‭障‬‭害‬‭者‬‭手‬‭帳‬‭の‬‭取‬‭得‬‭を‬‭推‬‭奨‬‭さ‬‭れ‬

‭て‬‭い‬‭る。‬‭特‬‭に‬‭精‬‭神‬‭保‬‭健‬‭福‬‭祉‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は、‬‭JR‬‭等‬‭の‬‭運‬‭賃‬‭割‬‭引‬‭の‬

‭対‬‭象‬‭に‬‭含‬‭ま‬‭れ‬‭る‬‭な‬‭ど‬‭支‬‭援‬‭制‬‭度‬‭が‬‭拡‬‭充‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭か‬‭ら、‬‭今‬‭ま‬‭で‬‭手‬‭帳‬‭の‬

‭取‬‭得‬‭要‬‭件‬‭に‬‭該‬‭当‬‭す‬‭る‬‭が、‬‭メ‬‭リッ‬‭ト‬‭を‬‭感‬‭じ‬‭ず‬‭取‬‭得‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭な‬‭い‬‭人‬‭が‬‭申‬‭請‬

‭す‬‭る‬‭等‬‭に‬‭よ‬‭り、‬‭所‬‭持‬‭者‬‭は‬‭増‬‭加‬‭し‬‭て‬‭い‬‭く‬‭と‬‭思‬‭う。‬

‭（吉‬‭田‬‭委‬‭員）‬‭　‬‭自‬‭身‬‭も‬‭手‬‭帳‬‭を‬‭所‬‭持‬‭せ‬‭ず‬‭自‬‭立‬‭支‬‭援‬‭医‬‭療‬‭（精‬‭神‬‭通‬‭院）‬‭を‬‭利‬‭用‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭資‬‭料‬‭で‬‭も‬‭令‬‭和‬‭6‬‭年‬‭度‬‭末‬‭の‬‭精‬‭神‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者‬‭と‬‭自‬‭立‬‭支‬‭援‬‭医‬‭療‬‭（精‬‭神‬‭通‬‭院）‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭数‬‭の‬‭乖‬‭離‬‭が‬‭目‬‭立っ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭手‬‭帳‬‭の‬‭取‬‭得‬‭は‬‭メ‬‭リッ‬‭ト‬‭も‬‭あ‬‭る‬‭が、‬‭差‬

‭別‬‭的‬‭な‬‭対‬‭応‬‭を‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭等‬‭の‬‭デ‬‭メ‬‭リッ‬‭ト‬‭も‬‭あ‬‭る‬‭と‬‭感‬‭じ‬‭て‬‭お‬‭り、‬‭手‬‭帳‬‭取‬‭得‬‭に‬

‭抵‬‭抗‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭中、‬‭メ‬‭リッ‬‭ト‬‭を‬‭感‬‭じ‬‭ず‬‭申‬‭請‬‭し‬‭な‬‭い‬‭人‬‭が‬‭多‬‭い‬‭と‬‭考‬‭え‬‭ら‬‭れ‬‭る。‬

‭計‬‭画‬‭に‬‭定‬‭め‬‭る‬‭支‬‭援‬‭施‬‭策‬‭等‬‭は、‬‭現‬‭場‬‭が‬‭抱‬‭え‬‭る‬‭悩‬‭み‬‭と‬‭相‬‭違‬‭の‬‭部‬‭分‬‭が‬‭見‬‭受‬

‭け‬‭ら‬‭れ‬‭る。‬‭特‬‭に‬‭就‬‭労‬‭継‬‭続‬‭支‬‭援‬‭A‬‭型‬‭は、‬‭本‬‭来、‬‭一‬‭般‬‭就‬‭労‬‭へ‬‭の‬‭ス‬‭テッ‬‭プ‬

‭アッ‬‭プ‬‭と‬‭し‬‭て‬‭制‬‭度‬‭設‬‭計‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭が、‬‭現‬‭状、‬‭清‬‭掃‬‭等‬‭の‬‭単‬‭純‬‭作‬‭業‬‭が‬‭多‬

‭く、‬‭正‬‭規‬‭雇‬‭用‬‭に‬‭結‬‭び‬‭つ‬‭き‬‭に‬‭く‬‭い‬‭た‬‭め‬‭安‬‭定‬‭し‬‭た‬‭生‬‭活‬‭に‬‭つ‬‭な‬‭が‬‭ら‬‭な‬‭い‬‭と‬‭感‬

‭じ‬‭る。‬‭計‬‭画‬‭に‬‭基‬‭づ‬‭く‬‭施‬‭策‬‭の‬‭推‬‭進‬‭に‬‭あ‬‭たっ‬‭て‬‭は、‬‭KPI‬‭を‬‭十‬‭分‬‭に‬‭行‬‭う‬‭必‬‭要‬

‭が‬‭あ‬‭る。‬

‭ま‬‭た、‬‭生‬‭活‬‭と‬‭就‬‭労‬‭の‬‭両‬‭方‬‭を‬‭支‬‭え‬‭る‬‭支‬‭援‬‭体‬‭制‬‭が‬‭計‬‭画‬‭的‬‭な‬‭反‬‭映、‬‭伴‬‭奏‬‭支‬

‭援‬‭や‬‭定‬‭着‬‭状‬‭況‬‭の‬‭見‬‭え‬‭る‬‭化‬‭な‬‭ど、‬‭現‬‭場‬‭で‬‭実‬‭際‬‭に‬‭役‬‭立‬‭つ‬‭施‬‭策‬‭の‬‭推‬‭進‬‭を‬‭お‬‭願‬

‭い‬‭し‬‭た‬‭い。‬

‭（事‬‭務‬‭局）‬‭　‬‭　‬‭指‬‭摘‬‭の‬‭と‬‭お‬‭り、‬‭市‬‭内‬‭の‬‭A‬‭型‬‭事‬‭業‬‭所‬‭は、‬‭工‬‭場‬‭等‬‭へ‬‭の‬‭派‬‭遣‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭施‬‭設‬‭外‬

‭就‬‭労‬‭や‬‭下‬‭請‬‭け‬‭作‬‭業‬‭が‬‭ほ‬‭と‬‭ん‬‭ど‬‭で‬‭あ‬‭る。‬‭個々‬‭へ‬‭の‬‭き‬‭め‬‭細‬‭か‬‭い‬‭支‬‭援‬‭に‬‭つ‬‭い‬

‭て‬‭は、‬‭相‬‭談‬‭員‬‭や‬‭事‬‭業‬‭所‬‭と‬‭協‬‭働‬‭し、‬‭取‬‭り‬‭組‬‭み‬‭た‬‭い‬‭と‬‭考‬‭え‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭（清‬‭本‬‭委‬‭員）‬‭　‬‭個‬‭別‬‭支‬‭援‬‭計‬‭画‬‭の‬‭作‬‭成‬‭率‬‭は‬‭68.3‬‭％‬‭と‬‭報‬‭告‬‭が‬‭あっ‬‭た‬‭が、‬‭件‬‭数‬‭ベー‬‭ス‬‭で‬‭は‬

‭何‬‭件‬‭作‬‭成‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭の‬‭か。‬

‭（事‬‭務‬‭局）‬‭　‬‭　‬‭作‬‭成‬‭率‬‭は、‬‭避‬‭難‬‭行‬‭動‬‭要‬‭支‬‭援‬‭者‬‭の‬‭う‬‭ち‬‭個‬‭別‬‭支‬‭援‬‭計‬‭画‬‭作‬‭成‬‭者‬‭の‬‭割‬‭合‬‭で‬‭あ‬

‭る。‬‭件‬‭数‬‭ベー‬‭ス‬‭で‬‭は、‬‭避‬‭難‬‭行‬‭動‬‭要‬‭支‬‭援‬‭者‬‭数‬‭4,922‬‭人‬‭の‬‭う‬‭ち、‬‭個‬‭別‬‭支‬‭援‬

‭計‬‭画‬‭作‬‭成‬‭者‬‭数‬‭が‬‭3,397‬‭人‬‭で‬‭あ‬‭る。‬

‭（藤‬‭井‬‭委‬‭員）‬‭　‬‭JR‬‭と‬‭バ‬‭ス‬‭の‬‭割‬‭引‬‭制‬‭度‬‭が‬‭拡‬‭充‬‭さ‬‭れ、‬‭今‬‭年‬‭の‬‭４‬‭月‬‭か‬‭ら‬‭精‬‭神‬‭障‬‭害‬‭者‬‭も‬‭対‬

‭象‬‭と‬‭なっ‬‭た‬‭た‬‭め‬‭通‬‭勤‬‭時‬‭等‬‭に‬‭利‬‭用‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者‬‭の‬‭中‬‭に‬‭は、‬‭今‬

‭回、‬‭制‬‭度‬‭が‬‭拡‬‭充‬‭さ‬‭れ‬‭た‬‭こ‬‭と‬‭を‬‭知‬‭ら‬‭な‬‭い‬‭人‬‭も‬‭い‬‭る‬‭と‬‭思‬‭う‬‭の‬‭で、‬‭ホー‬‭ム‬

‭ペー‬‭ジ‬‭等‬‭に‬‭て‬‭手‬‭帳‬‭所‬‭持‬‭者‬‭が‬‭利‬‭用‬‭で‬‭き‬‭る‬‭各‬‭種‬‭制‬‭度‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て、‬‭広‬‭報‬‭を‬‭お‬‭願‬

‭い‬‭し‬‭た‬‭い。‬

‭（事‬‭務‬‭局）‬‭　‬‭　‬‭既‬‭に‬‭ホー‬‭ム‬‭ペー‬‭ジ‬‭等‬‭で‬‭広‬‭報‬‭を‬‭行っ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭引‬‭き‬‭続‬‭き、‬‭掲‬‭載‬‭方‬‭法‬‭を‬‭工‬

‭夫‬‭す‬‭る‬‭な‬‭ど‬‭分‬‭か‬‭り‬‭や‬‭す‬‭い‬‭広‬‭報‬‭資‬‭料‬‭の‬‭作‬‭成、‬‭広‬‭報‬‭に‬‭努‬‭め‬‭た‬‭い。‬

‭（吉‬‭田‬‭委‬‭員）‬‭　‬‭障‬‭害‬‭者‬‭雇‬‭用‬‭に‬‭は‬‭精‬‭神‬‭障‬‭害‬‭者‬‭も‬‭含‬‭ま‬‭れ‬‭る‬‭が、‬‭身‬‭体‬‭障‬‭害‬‭者‬‭が‬‭採‬‭用‬‭さ‬‭れ‬‭や‬

‭す‬‭い‬‭傾‬‭向‬‭に‬‭あ‬‭り、‬‭特‬‭に‬‭事‬‭務‬‭系‬‭の‬‭求‬‭人‬‭は‬‭倍‬‭率‬‭が‬‭高‬‭く、‬‭自‬‭分‬‭に‬‭適‬‭し‬‭た‬‭仕‬‭事‬

‭に‬‭就‬‭く‬‭の‬‭は‬‭難‬‭し‬‭い‬‭現‬‭状‬‭に‬‭あ‬‭る‬‭と‬‭聞‬‭く。‬‭実‬‭際、‬‭ハ‬‭ロー‬‭ワー‬‭ク‬‭に‬‭て‬‭障‬‭害‬‭者‬

‭雇‬‭用‬‭専‬‭用‬‭求‬‭人‬‭を‬‭照‬‭会‬‭い‬‭た‬‭だ‬‭い‬‭た‬‭際‬‭も‬‭数‬‭件‬‭し‬‭か‬‭な‬‭く、‬‭一‬‭般‬‭求‬‭人‬‭か‬‭ら‬‭探‬‭し‬

‭た‬‭経‬‭験‬‭が‬‭あ‬‭る。‬
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‭法‬‭改‬‭正‬‭に‬‭よ‬‭り、‬‭企‬‭業‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭も‬‭合‬‭理‬‭的‬‭配‬‭慮‬‭が‬‭義‬‭務‬‭化‬‭さ‬‭れ‬‭た‬‭が、‬‭精‬‭神‬

‭疾‬‭患‬‭に‬‭対‬‭す‬‭る‬‭理‬‭解‬‭は、‬‭ま‬‭だ‬‭ま‬‭だ‬‭普‬‭及‬‭し‬‭て‬‭い‬‭な‬‭い‬‭と‬‭感‬‭じ‬‭る‬‭の‬‭で、‬‭精‬‭神‬‭疾‬

‭患‬‭の‬‭症‬‭状‬‭や‬‭特‬‭性、‬‭当‬‭事‬‭者‬‭へ‬‭の‬‭対‬‭応‬‭方‬‭法‬‭等‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て、‬‭具‬‭体‬‭的‬‭な‬‭啓‬‭発‬‭が‬‭必‬

‭要‬‭で‬‭あ‬‭る‬‭と‬‭思‬‭う。‬

‭ま‬‭た、‬‭セ‬‭ル‬‭フ‬‭ケ‬‭ア‬‭に‬‭係‬‭る‬‭勉‬‭強‬‭会‬‭を‬‭実‬‭施‬‭し‬‭た‬‭際‬‭に、‬‭参‬‭加‬‭者‬‭か‬‭ら‬‭障‬‭害‬‭の‬

‭あ‬‭る‬‭人‬‭を‬‭支‬‭援‬‭す‬‭る‬‭側‬‭に‬‭も‬‭心‬‭身‬‭と‬‭も‬‭に‬‭負‬‭担‬‭が‬‭生‬‭じ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭を‬‭理‬‭解‬‭し‬‭て‬

‭ほ‬‭し‬‭い‬‭と‬‭の‬‭意‬‭見‬‭が‬‭あっ‬‭た。‬‭障‬‭害‬‭の‬‭あ‬‭る‬‭人‬‭だ‬‭け‬‭で‬‭な‬‭く、‬‭そ‬‭の‬‭支‬‭援‬‭者‬‭へ‬‭の‬

‭支‬‭援‬‭体‬‭制‬‭も‬‭課‬‭題‬‭で‬‭あ‬‭る‬‭と‬‭考‬‭え‬‭る。‬

‭（事‬‭務‬‭局）‬‭　‬‭　‬‭今‬‭年‬‭度、‬‭企‬‭業‬‭で‬‭障‬‭害‬‭者‬‭雇‬‭用‬‭を‬‭担‬‭当‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭方‬‭を‬‭対‬‭象‬‭と‬‭し‬‭た‬‭意‬‭見‬‭交‬‭流‬‭会‬

‭を‬‭開‬‭催‬‭す‬‭る‬‭予‬‭定‬‭で‬‭あ‬‭る。‬‭交‬‭流‬‭会‬‭等‬‭の‬‭場‬‭で‬‭様々‬‭な‬‭意‬‭見‬‭を‬‭い‬‭た‬‭だ‬‭く‬‭な‬‭か‬

‭で、‬‭支‬‭援‬‭者‬‭に‬‭対‬‭す‬‭る‬‭支‬‭援‬‭体‬‭制‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭も‬‭検‬‭討‬‭し‬‭て‬‭い‬‭き‬‭た‬‭い。‬

‭（２）‬‭そ‬‭の‬‭他‬

‭①‬‭ま‬‭い‬‭づ‬‭る‬‭福‬‭祉‬‭人‬‭材‬‭未‬‭来‬‭プ‬‭ロ‬‭ジェ‬‭ク‬‭ト‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭資‬‭料‬‭と‬‭し‬‭て、‬‭「【当‬‭日‬‭配‬‭布‬‭資‬‭料】‬‭ま‬‭い‬‭づ‬‭る‬‭福‬‭祉‬‭人‬‭材‬‭未‬‭来‬‭プ‬‭ロ‬‭ジェ‬‭ク‬‭ト」‬‭と‬‭題‬‭し‬‭た‬

‭チ‬‭ラ‬‭シ‬‭を‬‭配‬‭布‬‭し、‬‭概‬‭要‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭事‬‭務‬‭局‬‭か‬‭ら‬‭説‬‭明。‬

‭４‬‭．‬‭そ‬‭の‬‭他‬

‭①‬‭障‬‭害‬‭福‬‭祉‬‭施‬‭策‬‭の‬‭動‬‭向‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭二‬‭本‬‭柳‬‭委‬‭員‬‭よ‬‭り‬‭障‬‭害‬‭福‬‭祉‬‭施‬‭策‬‭の‬‭動‬‭向‬‭（主‬‭に‬‭就‬‭労‬‭選‬‭択‬‭支‬‭援、‬‭障‬‭害‬‭者‬‭就‬‭労）‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭説‬

‭明‬‭い‬‭た‬‭だ‬‭く。‬

‭【主‬‭な‬‭内‬‭容】‬

‭精‬‭神‬‭科‬‭の‬‭ワー‬‭カー‬‭と‬‭し‬‭て‬‭勤‬‭務‬‭し‬‭た‬‭経‬‭歴‬‭が‬‭あ‬‭り、‬‭現‬‭在‬‭は、‬‭京‬‭都‬‭文‬‭教‬‭大‬‭学‬‭に‬‭て‬‭精‬‭神‬‭保‬

‭健‬‭福‬‭祉‬‭士‬‭の‬‭養‬‭成‬‭に‬‭携‬‭わ‬‭り、‬‭人‬‭材‬‭育‬‭成‬‭や‬‭現‬‭場‬‭職‬‭員‬‭へ‬‭の‬‭支‬‭援、‬‭一‬‭般‬‭の‬‭方‬‭向‬‭け‬‭障‬‭害‬‭者‬‭福‬‭祉‬

‭制‬‭度‬‭の‬‭理‬‭解‬‭促‬‭進‬‭に‬‭対‬‭し‬‭て‬‭ア‬‭プ‬‭ロー‬‭チ‬‭を‬‭決‬‭め、‬‭取‬‭り‬‭組‬‭ん‬‭で‬‭い‬‭る‬‭の‬‭で、‬‭施‬‭設‬‭職‬‭員‬‭の‬‭人‬‭材‬

‭育‬‭成‬‭や‬‭交‬‭流‬‭会‬‭等‬‭の‬‭実‬‭施‬‭に‬‭あ‬‭た‬‭り‬‭協‬‭力‬‭で‬‭き‬‭れ‬‭ば‬‭と‬‭思‬‭う。‬‭ぜ‬‭ひ、‬‭活‬‭用‬‭い‬‭た‬‭だ‬‭き‬‭た‬‭い。‬

‭直‬‭近‬‭で‬‭は、‬‭R7‬‭年‬‭10‬‭月‬‭か‬‭ら‬‭開‬‭始‬‭す‬‭る‬‭就‬‭労‬‭選‬‭択‬‭支‬‭援‬‭が‬‭大‬‭き‬‭な‬‭話‬‭題‬‭で‬‭あ‬‭る。‬‭就‬‭労‬‭選‬‭択‬

‭支‬‭援‬‭は‬‭総‬‭合‬‭支‬‭援‬‭法‬‭の‬‭改‬‭正‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭新‬‭た‬‭に‬‭創‬‭設‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭制‬‭度‬‭で‬‭あ‬‭り、‬‭一‬‭般‬‭就‬‭労‬‭や‬‭福‬‭祉‬‭就‬‭労‬

‭を‬‭希‬‭望‬‭す‬‭る‬‭人‬‭へ‬‭事‬‭前‬‭に‬‭ア‬‭プ‬‭ロー‬‭チ‬‭が‬‭行‬‭う‬‭も‬‭の‬‭で‬‭あ‬‭り、‬‭就‬‭労‬‭支‬‭援‬‭B‬‭型‬‭や‬‭A‬‭型、‬‭就‬‭労‬‭移‬

‭行‬‭を‬‭利‬‭用‬‭す‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭就‬‭労‬‭選‬‭択‬‭支‬‭援‬‭を‬‭利‬‭用‬‭す‬‭る‬‭シ‬‭ス‬‭テ‬‭ム‬‭と‬‭な‬‭り、‬‭複‬‭雑‬‭化‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭就‬‭労‬‭支‬‭援‬‭は、‬‭今‬‭ま‬‭で‬‭か‬‭ら‬‭当‬‭事‬‭者‬‭と‬‭企‬‭業‬‭の‬‭マッ‬‭チ‬‭ン‬‭グ‬‭に‬‭課‬‭題‬‭が‬‭あ‬‭り、‬‭仕‬‭事‬‭内‬‭容‬‭も‬

‭個々‬‭の‬‭能‬‭力‬‭や‬‭個‬‭性‬‭で‬‭は‬‭な‬‭く、‬‭障‬‭害‬‭種‬‭別‬‭で‬‭仕‬‭事‬‭内‬‭容‬‭を‬‭判‬‭断‬‭し、‬‭企‬‭業‬‭を‬‭紹‬‭介‬‭す‬‭る‬‭仕‬‭組‬‭み‬

‭に‬‭なっ‬‭て‬‭い‬‭た。‬‭そ‬‭の‬‭た‬‭め、‬‭当‬‭事‬‭者‬‭と‬‭企‬‭業‬‭間‬‭で‬‭上‬‭手‬‭く‬‭マッ‬‭チ‬‭ン‬‭グ‬‭で‬‭き‬‭ず‬‭短‬‭期‬‭離‬‭職‬‭と‬‭な‬

‭る‬‭課‬‭題‬‭も‬‭あ‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭か‬‭ら、‬‭就‬‭労‬‭の‬‭前‬‭段‬‭階‬‭で‬‭の‬‭マッ‬‭チ‬‭ン‬‭グ‬‭機‬‭能‬‭は‬‭効‬‭果‬‭的‬‭と‬‭感‬‭じ‬‭る‬‭反‬‭面、‬

‭就‬‭労‬‭選‬‭択‬‭支‬‭援‬‭事‬‭業‬‭の‬‭受‬‭皿‬‭と‬‭な‬‭る‬‭事‬‭業‬‭所‬‭が‬‭な‬‭い‬‭自‬‭治‬‭体‬‭で‬‭は、‬‭事‬‭業‬‭所‬‭に‬‭も‬‭相‬‭当‬‭の‬‭負‬‭担‬‭が‬

‭か‬‭か‬‭る‬‭中‬‭で、‬‭ど‬‭の‬‭よ‬‭う‬‭に‬‭担‬‭保‬‭し‬‭て‬‭い‬‭く‬‭の‬‭か‬‭が‬‭今‬‭後‬‭の‬‭課‬‭題‬‭と‬‭な‬‭る。‬‭制‬‭度‬‭開‬‭始‬‭か‬‭ら‬‭の‬‭3‬

‭年‬‭間‬‭で‬‭本‬‭制‬‭度‬‭を‬‭ど‬‭れ‬‭く‬‭ら‬‭い‬‭活‬‭用‬‭で‬‭き‬‭た‬‭か‬‭を‬‭しっ‬‭か‬‭り‬‭振‬‭り‬‭返‬‭る‬‭必‬‭要‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭と‬‭思‬‭う。‬
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‭就‬‭労‬‭支‬‭援‬‭の‬‭観‬‭点‬‭で‬‭は、‬‭一‬‭般‬‭企‬‭業‬‭と‬‭の‬‭繋‬‭が‬‭り‬‭も‬‭非‬‭常‬‭に‬‭重‬‭要‬‭で‬‭あ‬‭る。‬‭一‬‭般‬‭就‬‭労‬‭へ‬‭の‬

‭ルー‬‭ト‬‭は、‬‭就‬‭労‬‭移‬‭行‬‭支‬‭援‬‭を‬‭通‬‭じ‬‭て‬‭就‬‭職‬‭を‬‭目‬‭指‬‭す‬‭の‬‭が‬‭一‬‭般‬‭的‬‭に‬‭な‬‭り‬‭つ‬‭つ‬‭あ‬‭る‬‭現‬‭状‬‭で‬‭あ‬

‭る。‬‭現‬‭在、‬‭あ‬‭る‬‭企‬‭業‬‭と‬‭協‬‭力‬‭し、‬‭精‬‭神‬‭障‬‭害‬‭者‬‭の‬‭就‬‭労‬‭移‬‭行‬‭に‬‭向‬‭け‬‭た‬‭調‬‭査‬‭研‬‭究‬‭に‬‭て‬‭中‬‭小‬‭企‬

‭業‬‭に‬‭話‬‭を‬‭聞‬‭い‬‭た‬‭と‬‭こ‬‭ろ、‬‭「障‬‭害‬‭者‬‭雇‬‭用‬‭の‬‭実‬‭績‬‭が‬‭な‬‭く‬‭対‬‭応‬‭方‬‭法‬‭が‬‭分‬‭か‬‭ら‬‭な‬‭い」‬‭や‬‭「人‬

‭事‬‭担‬‭当‬‭は‬‭雇‬‭用‬‭し‬‭た‬‭い‬‭が‬‭現‬‭場‬‭の‬‭理‬‭解‬‭が‬‭得‬‭ら‬‭れ‬‭な‬‭い」‬‭と‬‭言‬‭わ‬‭れ‬‭た。‬

‭仕‬‭事‬‭の‬‭振‬‭り‬‭分‬‭け‬‭等‬‭を‬‭ど‬‭の‬‭よ‬‭う‬‭に‬‭す‬‭れ‬‭ば‬‭よ‬‭い‬‭か‬‭分‬‭か‬‭ら‬‭な‬‭い、‬‭同‬‭僚‬‭の‬‭理‬‭解‬‭が‬‭十‬‭分‬‭で‬‭な‬

‭く、‬‭ミ‬‭ス‬‭マッ‬‭チ‬‭が‬‭起‬‭こ‬‭る‬‭等‬‭に‬‭よ‬‭り、‬‭短‬‭期‬‭離‬‭職‬‭や‬‭就‬‭職‬‭に‬‭至‬‭ら‬‭ず、‬‭結‬‭果‬‭と‬‭し‬‭て、‬‭積‬‭極‬‭的‬

‭に‬‭障‬‭害‬‭者‬‭雇‬‭用‬‭に‬‭取‬‭り‬‭組‬‭ま‬‭な‬‭い‬‭と‬‭い‬‭う‬‭負‬‭の‬‭ス‬‭パ‬‭イ‬‭ラ‬‭ル‬‭が‬‭生‬‭じ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭障‬‭害‬‭者‬‭雇‬‭用‬‭を‬‭推‬‭進‬‭す‬‭る‬‭た‬‭め‬‭に‬‭は、‬‭就‬‭職‬‭先‬‭の‬‭企‬‭業‬‭に‬‭戦‬‭力‬‭と‬‭し‬‭て‬‭貢‬‭献‬‭で‬‭き‬‭る‬‭人‬‭材‬‭の‬‭育‬

‭成‬‭も‬‭必‬‭要‬‭と‬‭な‬‭る‬‭た‬‭め、‬‭福‬‭祉‬‭事‬‭業‬‭所、‬‭企‬‭業、‬‭行‬‭政‬‭の‬‭３‬‭者‬‭が‬‭協‬‭力‬‭し‬‭て‬‭取‬‭り‬‭組‬‭む‬‭必‬‭要‬‭が‬‭あ‬

‭る。‬‭可‬‭能‬‭な‬‭限‬‭り‬‭協‬‭力‬‭し‬‭た‬‭い‬‭と‬‭考‬‭え‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭②‬‭協‬‭議‬‭会‬‭の‬‭開‬‭催‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭次‬‭回‬‭協‬‭議‬‭会‬‭の‬‭開‬‭催‬‭は、‬‭来‬‭年‬‭度‬‭の‬‭夏‬‭頃‬‭を‬‭予‬‭定‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭来‬‭年‬‭度‬‭は、‬‭「第‬‭8‬‭期‬‭障‬‭害‬‭福‬‭祉‬

‭計‬‭画・‬‭第‬‭4‬‭期‬‭障‬‭害‬‭児‬‭福‬‭祉‬‭計‬‭画」‬‭の‬‭策‬‭定‬‭年‬‭度‬‭と‬‭な‬‭る‬‭た‬‭め、‬‭複‬‭数‬‭回‬‭協‬‭議‬‭会‬‭を‬‭開‬‭催‬‭予‬‭定。‬

‭以‬‭　‬‭上‬
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