
‭(様‬‭式‬‭第‬‭7‬‭号)‬
‭令‬‭和‬‭6‬‭年‬‭度‬‭　‬‭年‬‭度‬‭評‬‭価‬‭表‬

‭１‬‭　‬‭指‬‭定‬‭管‬‭理‬‭施‬‭設‬‭の‬‭概‬‭要‬
‭施‬‭設‬‭名‬ ‭青‬‭葉‬‭山‬‭ろ‬‭く‬‭公‬‭園‬‭(グ‬‭リー‬‭ン‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭セ‬‭ン‬‭ター、‬‭パ‬‭ター‬‭ゴ‬‭ル‬‭フ‬‭場、‬‭多‬‭目‬‭的‬‭広‬‭場‬‭等)‬

‭指‬‭定‬‭管‬‭理‬‭者‬ ‭一‬‭般‬‭財‬‭団‬‭法‬‭人‬‭舞‬‭鶴‬‭市‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭協‬‭会‬

‭設‬‭置‬‭目‬‭的‬
‭自‬‭然‬‭と‬‭の‬‭ふ‬‭れ‬‭あ‬‭い‬‭や‬‭憩‬‭い‬‭の‬‭場、‬‭レ‬‭ク‬‭リ‬‭エー‬‭ショ‬‭ン‬‭の‬‭場‬‭を‬‭提‬‭供‬‭し、‬‭野‬‭外‬‭活‬‭動・‬‭体‬‭験‬‭活‬‭動‬‭を‬‭通‬‭じ‬‭て‬‭青‬‭少‬‭年‬
‭の‬‭健‬‭全‬‭育‬‭成‬‭に‬‭寄‬‭与‬‭し‬‭市‬‭民‬‭の‬‭余‬‭暇‬‭活‬‭動‬‭の‬‭充‬‭実‬‭を‬‭図‬‭る‬‭場‬‭と‬‭す‬‭る‬‭た‬‭め。‬

‭選‬‭定‬‭方‬‭法‬ ‭公‬‭募‬ ‭指‬‭定‬‭期‬‭間‬ ‭令‬‭和‬‭6‬‭年‬‭4‬‭月‬‭1‬‭日‬‭　‬‭～‬‭　‬‭令‬‭和‬‭11‬‭年‬‭3‬‭月‬‭31‬‭日‬
‭所‬‭管‬‭課‬ ‭生‬‭涯‬‭学‬‭習‬‭部‬‭生‬‭涯‬‭学‬‭習‬‭推‬‭進‬‭課、‬‭生‬‭涯‬‭学‬‭習‬‭部‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭振‬‭興‬‭課、‬‭建‬‭設‬‭部‬‭土‬‭木‬‭課‬

‭２‬‭　‬‭利‬‭用‬‭状‬‭況‬‭等‬‭の‬‭推‬‭移‬
‭令‬‭和‬‭6‬‭年‬‭度‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭数‬‭(人)‬ ‭7,249‬
‭利‬‭用‬‭料‬‭金‬‭(円)‬ ‭2,585,450‬
‭指‬‭定‬‭管‬‭理‬‭料‬‭(円)‬ ‭25,280,000‬

‭３‬‭　‬‭成‬‭果‬‭(数‬‭値)‬‭目‬‭標‬‭の‬‭達‬‭成‬‭状‬‭況‬
‭成‬‭果‬‭(数‬‭値)‬‭目‬‭標‬‭の‬‭種‬‭類‬ ‭市‬‭設‬‭定‬‭目‬‭標‬ ‭年‬‭間‬‭目‬‭標‬‭(A)‬ ‭実‬‭績‬‭(B)‬ ‭達‬‭成‬‭率‬‭(B/A)‬

‭グ‬‭リー‬‭ン‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭セ‬‭ン‬‭ター‬ ‭7,400‬‭人‬ ‭7,400‬‭人‬ ‭4,882‬‭人‬ ‭66‬‭％‬
‭パ‬‭ター‬‭ゴ‬‭ル‬‭フ‬‭場‬ ‭5,500‬‭人‬ ‭5,500‬‭人‬ ‭2,367‬‭人‬ ‭43‬‭％‬
‭(自‬‭主‬‭事‬‭業)‬‭グ‬‭リー‬‭ン‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭セ‬‭ン‬‭ター‬ ‭2‬‭回‬‭以‬‭上‬ ‭2‬‭回‬ ‭21‬‭回‬ ‭1050‬‭％‬
‭(自‬‭主‬‭事‬‭業)‬‭パ‬‭ター‬‭ゴ‬‭ル‬‭フ‬‭場‬ ‭2‬‭回‬‭以‬‭上‬ ‭2‬‭回‬ ‭11‬‭回‬ ‭550‬‭％‬

‭４‬‭　‬‭収‬‭支‬‭状‬‭況‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭(円)‬
‭収‬‭入‬ ‭支‬‭出‬

‭利‬‭用‬‭料‬‭金‬ ‭2,585,450‬ ‭人‬‭件‬‭費‬ ‭18,917,694‬
‭指‬‭定‬‭管‬‭理‬‭料‬ ‭25,280,000‬ ‭維‬‭持‬‭管‬‭理‬‭費‬ ‭8,088,189‬
‭事‬‭業‬‭収‬‭入‬ ‭457,600‬ ‭事‬‭業‬‭費‬ ‭238,538‬
‭そ‬‭の‬‭他‬ ‭493,001‬ ‭そ‬‭の‬‭他‬ ‭1,464,342‬
‭合‬‭計‬ ‭28,816,051‬ ‭合‬‭計‬ ‭28,708,763‬
‭差‬‭額‬ ‭107,288‬

‭５‬‭　‬‭所‬‭管‬‭課‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭評‬‭価‬
‭項‬‭目‬ ‭評‬‭価‬ ‭コ‬‭メ‬‭ン‬‭ト‬

‭(1)‬‭　‬‭事‬‭業‬‭計‬‭画‬‭の‬‭達‬‭成‬‭度‬
‭成‬‭果‬‭(数‬‭値)‬‭目‬‭標‬‭を‬‭達‬‭成‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭か‬

‭△‬

‭前‬‭年‬‭度‬‭と‬‭比‬‭較‬‭し‬‭て‬‭利‬‭用‬‭料‬‭金、‬‭利‬‭用‬‭者‬‭数‬‭と‬‭も‬‭減‬‭少‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭が、‬‭利‬‭用‬
‭者‬‭が‬‭公‬‭園‬‭を‬‭楽‬‭し‬‭め‬‭る‬‭よ‬‭う、‬‭利‬‭用‬‭者‬‭目‬‭線‬‭の‬‭イ‬‭ベ‬‭ン‬‭ト‬‭等‬‭の‬‭企‬‭画‬‭の‬‭実‬‭施‬
‭に‬‭よ‬‭り‬‭積‬‭極‬‭的‬‭に‬‭運‬‭営‬‭が‬‭さ‬‭れ、‬‭イ‬‭ベ‬‭ン‬‭ト‬‭の‬‭積‬‭極‬‭的‬‭な‬‭情‬‭報‬‭発‬‭信‬‭も‬‭行っ‬
‭て‬‭い‬‭た。‬‭ま‬‭た、‬‭令‬‭和‬‭5‬‭年‬‭度‬‭よ‬‭り‬‭宿‬‭泊‬‭予‬‭約‬‭の‬‭ネッ‬‭ト‬‭予‬‭約、‬‭Paypay‬‭決‬
‭裁‬‭の‬‭導‬‭入‬‭に‬‭よ‬‭り、‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭利‬‭便‬‭性‬‭の‬‭向‬‭上‬‭に‬‭取‬‭り‬‭組‬‭ん‬‭で‬‭い‬‭る。‬‭パ‬
‭ター‬‭ゴ‬‭ル‬‭フ‬‭場‬‭で‬‭は、‬‭ポ‬‭イ‬‭ン‬‭ト‬‭制‬‭や‬‭回‬‭り‬‭放‬‭題‬‭プ‬‭ラ‬‭ン、‬‭団‬‭体‬‭割‬‭引‬‭に‬‭よ‬
‭る‬‭多‬‭く‬‭の‬‭リ‬‭ピー‬‭ター‬‭獲‬‭得‬‭策、‬‭幅‬‭広‬‭い‬‭世‬‭代‬‭の‬‭意‬‭欲‬‭を‬‭掻‬‭き‬‭立‬‭て‬‭る‬‭様々‬
‭な‬‭競‬‭技‬‭大‬‭会‬‭が‬‭開‬‭催‬‭さ‬‭れ‬‭た。‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭安‬‭全‬‭性‬‭の‬‭確‬‭保‬‭の‬‭た‬‭め‬‭の‬‭樹‬‭木‬‭伐‬
‭採‬‭等‬‭や‬‭有‬‭害‬‭鳥‬‭獣‬‭の‬‭糞‬‭除‬‭去‬‭等‬‭の‬‭環‬‭境‬‭整‬‭備‬‭に‬‭取‬‭り‬‭組‬‭ん‬‭で‬‭い‬‭た。‬
‭他‬‭機‬‭関‬‭の‬‭受‬‭け‬‭入‬‭れ‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭新‬‭た‬‭な‬‭公‬‭園‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭拡‬‭大‬‭に‬‭努‬‭め‬‭て‬‭い‬‭た。‬

‭施‬‭設‬‭の‬‭将‬‭来‬‭的‬‭な‬‭構‬‭想‬‭(ビ‬‭ジョ‬‭ン)‬‭に‬
‭沿っ‬‭た‬‭運‬‭営‬‭を‬‭行っ‬‭た‬‭か‬ ‭〇‬

‭青‬‭少‬‭年‬‭の‬‭健‬‭全‬‭育‬‭成‬‭に‬‭寄‬‭与‬‭し、‬‭市‬‭民‬‭の‬‭余‬‭暇‬‭活‬‭動‬‭の‬‭充‬‭実‬‭に‬‭資‬‭す‬‭る‬‭た‬
‭め、‬‭幅‬‭広‬‭い‬‭年‬‭代‬‭層‬‭を‬‭取‬‭り‬‭込‬‭め‬‭る‬‭よ‬‭う‬‭様々‬‭な‬‭イ‬‭ベ‬‭ン‬‭ト‬‭等‬‭を‬‭行‬‭う‬‭な‬
‭ど、‬‭適‬‭切‬‭な‬‭運‬‭営‬‭を‬‭行っ‬‭た。‬

‭施‬‭設‬‭の‬‭果‬‭た‬‭す‬‭べ‬‭き‬‭使‬‭命‬‭(ミッ‬‭ショ‬‭ン)‬
‭を‬‭果‬‭た‬‭し‬‭た‬‭か‬ ‭〇‬

‭野‬‭外‬‭活‬‭動‬‭を‬‭通‬‭じ、‬‭青‬‭少‬‭年‬‭の‬‭健‬‭全‬‭育‬‭成‬‭に‬‭寄‬‭与‬‭し、‬‭市‬‭民‬‭の‬‭余‬‭暇‬‭活‬‭動‬‭の‬
‭充‬‭実‬‭に‬‭資‬‭す‬‭る‬‭た‬‭め、‬‭幅‬‭広‬‭い‬‭年‬‭代‬‭層‬‭が‬‭参‬‭加‬‭で‬‭き‬‭る‬‭イ‬‭ベ‬‭ン‬‭ト‬‭等‬‭を‬‭通‬‭じ‬
‭適‬‭切‬‭な‬‭運‬‭営‬‭を‬‭行っ‬‭た。‬

‭市‬‭指‬‭定‬‭事‬‭業、‬‭自‬‭主‬‭事‬‭業‬‭は‬‭計‬‭画‬‭ど‬‭お‬‭り‬
‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬

‭〇‬
‭年‬‭間‬‭目‬‭標‬‭に‬‭は‬‭及‬‭ば‬‭な‬‭い‬‭も‬‭の‬‭の、‬‭多‬‭く‬‭の‬‭自‬‭主‬‭事‬‭業‬‭を‬‭実‬‭施‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬
‭る。‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭数‬‭の‬‭増‬‭加、‬‭利‬‭用‬‭率‬‭の‬‭上‬‭昇‬‭な‬‭ど‬
‭が‬‭図‬‭ら‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭〇‬

‭丸‬‭太‬‭パ‬‭ズ‬‭ル、‬‭謎‬‭解‬‭き‬‭イ‬‭ベ‬‭ン‬‭ト、‬‭宝‬‭探‬‭し‬‭ゲー‬‭ム、‬‭ウォー‬‭キ‬‭ン‬‭グ‬‭事‬‭業‬
‭な‬‭ど、‬‭子‬‭ど‬‭も‬‭か‬‭ら‬‭高‬‭齢‬‭者‬‭ま‬‭で‬‭幅‬‭広‬‭い‬‭年‬‭代‬‭層‬‭を‬‭取‬‭り‬‭込‬‭め‬‭る‬‭よ‬‭う‬‭な‬‭イ‬
‭ベ‬‭ン‬‭ト‬‭等‬‭の‬‭企‬‭画、‬‭パ‬‭ター‬‭ゴ‬‭ル‬‭フ‬‭場‬‭の‬‭大‬‭会‬‭開‬‭催‬‭な‬‭ど‬‭集‬‭客‬‭に‬‭つ‬‭な‬‭げ‬‭る‬
‭取‬‭組‬‭が‬‭実‬‭施‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭(2)‬‭　‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭満‬‭足‬‭度‬
‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭満‬‭足‬‭が‬‭得‬‭ら‬‭れ‬‭た‬‭か‬

‭〇‬
‭ネッ‬‭ト‬‭予‬‭約‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭宿‬‭泊‬‭予‬‭約‬‭を‬‭開‬‭始‬‭さ‬‭れ、‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭利‬‭便‬‭性‬‭が‬‭上‬‭がっ‬
‭た。‬‭常‬‭に‬‭利‬‭用‬‭者‬‭目‬‭線‬‭に‬‭配‬‭慮‬‭し‬‭た‬‭サー‬‭ビ‬‭ス‬‭向‬‭上‬‭策‬‭を‬‭実‬‭施、‬‭利‬‭用‬‭者‬‭か‬
‭ら‬‭の‬‭要‬‭望‬‭は‬‭積‬‭極‬‭的‬‭に‬‭実‬‭施‬‭し‬‭満‬‭足‬‭度‬‭向‬‭上‬‭に‬‭つ‬‭な‬‭げ‬‭た。‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭意‬‭見・‬‭要‬‭望‬‭の‬‭把‬‭握‬‭は‬‭適‬‭切‬‭に‬
‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭〇‬

‭ア‬‭ン‬‭ケー‬‭ト‬‭実‬‭施‬‭な‬‭ど、‬‭積‬‭極‬‭的‬‭に‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭声‬‭を‬‭聞‬‭き‬‭取‬‭る‬‭よ‬‭う‬‭工‬‭夫‬‭が‬
‭見‬‭ら‬‭れ‬‭た。‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭要‬‭望・‬‭苦‬‭情‬‭へ‬‭の‬‭対‬‭応‬‭は‬‭十‬‭分‬
‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭〇‬

‭ア‬‭ン‬‭ケー‬‭ト‬‭の‬‭実‬‭施‬‭や‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭苦‬‭情‬‭等‬‭聞‬‭き‬‭取‬‭り‬‭に‬‭よ‬‭り、‬‭滑‬‭り‬‭台‬‭の‬‭修‬
‭繕、‬‭グ‬‭リ‬‭ス‬‭ポ‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭円‬‭滑‬‭な‬‭入‬‭退‬‭場‬‭等、‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭希‬‭望、‬‭要‬‭望‬‭等‬‭は‬
‭速‬‭や‬‭か‬‭に‬‭聞‬‭き‬‭入‬‭れ‬‭対‬‭応‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る。‬



‭(3)‬‭　‬‭管‬‭理‬‭運‬‭営‬‭の‬‭効‬‭率‬‭性‬
‭経‬‭費‬‭の‬‭節‬‭減‬‭が‬‭図‬‭ら‬‭れ‬‭た‬‭か‬

‭〇‬
‭業‬‭務‬‭委‬‭託‬‭の‬‭直‬‭営‬‭化、‬‭マ‬‭ル‬‭チ‬‭ス‬‭タッ‬‭フ‬‭の‬‭更‬‭な‬‭る‬‭育‬‭成‬‭充‬‭実‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭柔‬‭軟‬
‭な‬‭人‬‭員‬‭配‬‭置、‬‭職‬‭員‬‭の‬‭コ‬‭ス‬‭ト‬‭意‬‭識‬‭を‬‭向‬‭上‬‭さ‬‭せ、‬‭節‬‭電・‬‭節‬‭水‬‭に‬‭努‬‭め、‬
‭ス‬‭タッ‬‭フ‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭修‬‭繕‬‭等、‬‭常‬‭に‬‭施‬‭設‬‭内‬‭の‬‭経‬‭費‬‭削‬‭減‬‭を‬‭実‬‭施‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭委‬‭託‬‭費、‬‭物‬‭品‬‭の‬‭購‬‭入‬‭費‬‭等‬‭の‬‭経‬‭費‬‭が‬‭最‬
‭小‬‭と‬‭な‬‭る‬‭よ‬‭う‬‭な‬‭取‬‭組‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭〇‬

‭職‬‭員‬‭で‬‭可‬‭能‬‭な‬‭修‬‭繕‬‭は‬‭積‬‭極‬‭的‬‭に‬‭実‬‭施、‬‭地‬‭元‬‭住‬‭民‬‭と‬‭共‬‭同‬‭し‬‭た‬‭環‬‭境‬‭美‬‭化‬
‭等‬‭を‬‭積‬‭極‬‭的‬‭に‬‭実‬‭施‬‭し‬‭た。‬

‭収‬‭入‬‭増‬‭加‬‭の‬‭た‬‭め‬‭の‬‭取‬‭組‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬
‭〇‬

‭子‬‭ど‬‭も‬‭か‬‭ら‬‭高‬‭齢‬‭者‬‭ま‬‭で‬‭幅‬‭広‬‭い‬‭年‬‭代‬‭層‬‭を‬‭取‬‭り‬‭込‬‭め‬‭る‬‭よ‬‭う‬‭な‬‭イ‬‭ベ‬‭ン‬‭ト‬
‭等‬‭の‬‭企‬‭画、‬‭パ‬‭ター‬‭ゴ‬‭ル‬‭フ‬‭場‬‭の‬‭大‬‭会‬‭開‬‭催‬‭な‬‭ど‬‭集‬‭客‬‭に‬‭つ‬‭な‬‭げ‬‭る‬‭取‬‭組‬‭が‬
‭実‬‭施‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭(4)‬‭　‬‭適‬‭正‬‭な‬‭管‬‭理‬‭運‬‭営‬
‭適‬‭切‬‭な‬‭人‬‭員‬‭配‬‭置‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭〇‬ ‭マ‬‭ル‬‭チ‬‭ス‬‭タッ‬‭フ‬‭の‬‭配‬‭置‬‭な‬‭ど‬‭適‬‭切‬‭な‬‭運‬‭営‬‭体‬‭制‬‭が‬‭図‬‭ら‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭職‬‭員‬‭の‬‭能‬‭力‬‭向‬‭上‬‭の‬‭た‬‭め‬‭の‬‭取‬‭組‬‭が‬‭行‬‭わ‬
‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭〇‬

‭接‬‭待‬‭研‬‭修、‬‭マ‬‭ル‬‭チ‬‭ス‬‭タッ‬‭フ‬‭育‬‭成、‬‭作‬‭業‬‭器‬‭具‬‭の‬‭取‬‭扱‬‭い、‬‭安‬‭全‬‭研‬‭修‬‭な‬
‭ど‬‭能‬‭力‬‭向‬‭上‬‭に‬‭取‬‭り‬‭組‬‭ん‬‭で‬‭い‬‭る。‬

‭施‬‭設‬‭の‬‭平‬‭等‬‭な‬‭利‬‭用‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭た。‬

‭個‬‭人‬‭情‬‭報‬‭の‬‭管‬‭理‬‭が‬‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭た。‬

‭情‬‭報‬‭の‬‭公‬‭開‬‭が‬‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭た。‬

‭収‬‭支‬‭状‬‭況‬‭や‬‭会‬‭計‬‭処‬‭理‬‭が‬‭適‬‭切‬‭か‬ ‭〇‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭た。‬

‭施‬‭設・‬‭設‬‭備‬‭の‬‭法‬‭定‬‭点‬‭検‬‭及‬‭び‬‭保‬‭守‬‭が‬‭適‬
‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬

‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭た。‬

‭備‬‭品‬‭等‬‭の‬‭管‬‭理‬‭が‬‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭〇‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭た。‬

‭危‬‭機‬‭管‬‭理、‬‭安‬‭全‬‭対‬‭策‬‭な‬‭ど‬‭は‬‭十‬‭分‬‭か‬
‭○‬

‭パ‬‭ト‬‭ロー‬‭ル‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭巡‬‭回‬‭点‬‭検、‬‭遊‬‭具‬‭の‬‭定‬‭期‬‭点‬‭検、‬‭早‬‭め‬‭の‬‭修‬‭繕‬‭を‬‭随‬‭時‬
‭実‬‭施‬‭し、‬‭危‬‭険‬‭個‬‭所‬‭の‬‭排‬‭除‬‭を‬‭す‬‭る‬‭と‬‭と‬‭も‬‭に、‬‭遊‬‭具‬‭の‬‭点‬‭検‬‭マ‬‭ニュ‬‭ア‬‭ル‬
‭を‬‭作‬‭成‬‭す‬‭る‬‭な‬‭ど‬‭対‬‭策‬‭が‬‭取‬‭ら‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭法‬‭令‬‭等‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し、‬‭適‬‭正‬‭な‬‭管‬‭理‬‭が‬‭行‬‭わ‬
‭れ‬‭た‬‭か‬

‭○‬
‭適‬‭正‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭た。‬

‭(5)‬‭　‬‭そ‬‭の‬‭他‬‭コ‬‭メ‬‭ン‬‭ト‬

‭サー‬‭ビ‬‭ス‬‭向‬‭上‬

‭宿‬‭泊‬‭予‬‭約‬‭の‬‭ネッ‬‭ト‬‭予‬‭約、‬‭Paypay‬‭決‬‭裁‬‭の‬‭導‬‭入‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭利‬‭便‬‭性‬‭の‬‭向‬‭上、‬‭幅‬‭広‬‭い‬‭年‬‭代‬‭層‬‭が‬
‭楽‬‭し‬‭く‬‭参‬‭加‬‭し‬‭や‬‭す‬‭い‬‭イ‬‭ベ‬‭ン‬‭ト‬‭等‬‭の‬‭実‬‭施、‬‭ポ‬‭イ‬‭ン‬‭ト‬‭制‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭リ‬‭ピー‬‭ター‬‭の‬‭獲‬‭得、‬‭公‬‭園‬‭全‬‭体‬‭を‬‭使っ‬
‭た‬‭ウォー‬‭キ‬‭ン‬‭グ、‬‭ヨ‬‭ガ‬‭教‬‭室、‬‭さ‬‭ら‬‭に‬‭利‬‭用‬‭者‬‭ニー‬‭ズ‬‭に‬‭応‬‭え‬‭た‬‭パ‬‭ター‬‭ゴ‬‭ル‬‭フ‬‭場‬‭の‬‭12‬‭月‬‭の‬‭冬‬‭季‬‭開‬‭設‬‭な‬
‭ど‬‭新‬‭た‬‭な‬‭利‬‭用‬‭者‬‭獲‬‭得‬‭に‬‭向‬‭け‬‭た‬‭取‬‭組‬‭も‬‭実‬‭施‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭き‬‭た。‬

‭経‬‭費‬‭削‬‭減‬

‭職‬‭員‬‭及‬‭び‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭経‬‭費‬‭節‬‭減‬‭意‬‭識‬‭を‬‭向‬‭上‬‭さ‬‭せ、‬‭常‬‭日‬‭頃‬‭か‬‭ら‬‭節‬‭電・‬‭節‬‭水‬‭に‬‭努‬‭め、‬‭修‬‭繕‬‭な‬‭ど‬‭は、‬‭職‬
‭員‬‭で‬‭可‬‭能‬‭な‬‭こ‬‭と‬‭は‬‭職‬‭員‬‭で‬‭実‬‭施‬‭し、‬‭ま‬‭た、‬‭環‬‭境‬‭美‬‭化‬‭は‬‭地‬‭元‬‭住‬‭民‬‭と‬‭協‬‭働‬‭実‬‭施‬‭す‬‭る‬‭な‬‭ど‬‭主‬‭体‬‭的‬‭な‬‭経‬‭費‬
‭削‬‭減‬‭対‬‭策‬‭を‬‭実‬‭施‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭ま‬‭た、‬‭マ‬‭ル‬‭チ‬‭ス‬‭タッ‬‭フ‬‭の‬‭さ‬‭ら‬‭な‬‭る‬‭育‬‭成‬‭充‬‭実‬‭さ‬‭せ、‬‭効‬‭率‬‭的‬‭な‬‭人‬‭員‬‭配‬‭置‬
‭と‬‭職‬‭員‬‭の‬‭能‬‭力‬‭向‬‭上‬‭に‬‭も‬‭つ‬‭な‬‭げ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭施‬‭設‬‭の‬‭維‬‭持・‬‭管‬‭理‬

‭パ‬‭ト‬‭ロー‬‭ル‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭安‬‭全‬‭確‬‭認、‬‭定‬‭期‬‭的‬‭な‬‭遊‬‭具‬‭点‬‭検‬‭と‬‭点‬‭検‬‭マ‬‭ニュ‬‭ア‬‭ル‬‭の‬‭作‬‭成、‬‭早‬‭目‬‭の‬‭修‬‭繕‬‭対‬‭策‬‭な‬
‭ど、‬‭施‬‭設‬‭の‬‭長‬‭寿‬‭命‬‭化、‬‭利‬‭用‬‭者‬‭へ‬‭の‬‭安‬‭全‬‭を‬‭図‬‭り、‬‭ま‬‭た‬‭側‬‭溝・‬‭池‬‭の‬‭土‬‭砂、‬‭泥‬‭除‬‭去‬‭や‬‭花‬‭壇‬‭の‬‭管‬‭理‬‭や‬‭受‬
‭付‬‭周‬‭辺‬‭の‬‭修‬‭飾‬‭な‬‭ど‬‭施‬‭設‬‭美‬‭化‬‭の‬‭工‬‭夫‬‭を‬‭し‬‭な‬‭が‬‭ら‬‭利‬‭用‬‭促‬‭進‬‭に‬‭つ‬‭な‬‭げ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭※‬‭　‬‭(1)‬‭か‬‭ら‬‭(4)‬‭ま‬‭で‬‭に‬‭お‬‭け‬‭る‬‭評‬‭価‬‭区‬‭分‬
‭◎(‬‭優)‬‭：‬‭　‬‭協‬‭定‬‭書、‬‭仕‬‭様‬‭書‬‭等‬‭の‬‭基‬‭準‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し、‬‭そ‬‭の‬‭水‬‭準‬‭よ‬‭り‬‭優‬‭れ‬‭た‬‭内‬‭容‬‭で‬‭あ‬‭る。‬
‭○(‬‭良)‬‭：‬‭　‬‭協‬‭定‬‭書、‬‭仕‬‭様‬‭書‬‭等‬‭の‬‭基‬‭準‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し、‬‭そ‬‭の‬‭水‬‭準‬‭に‬‭沿っ‬‭た‬‭内‬‭容‬‭で‬‭あ‬‭る。‬
‭△(‬‭可)‬‭：‬‭　‬‭協‬‭定‬‭書、‬‭仕‬‭様‬‭書‬‭等‬‭の‬‭基‬‭準‬‭を‬‭概‬‭ね‬‭遵‬‭守‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭が、‬‭内‬‭容‬‭の‬‭一‬‭部‬‭に‬‭課‬‭題‬‭が‬‭あ‬‭る。‬
‭×(‬‭不‬‭可)‬‭：‬‭　‬‭協‬‭定‬‭書、‬‭仕‬‭様‬‭書‬‭等‬‭の‬‭基‬‭準‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し‬‭て‬‭お‬‭ら‬‭ず、‬‭改‬‭善‬‭の‬‭必‬‭要‬‭な‬‭内‬‭容‬‭で‬‭あ‬‭る。‬

‭６‬‭　‬‭選‬‭定‬‭委‬‭員‬‭会‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭評‬‭価‬

‭評‬‭価‬‭点‬ ‭3.16‬‭点‬
‭※‬‭左‬‭記‬‭の‬‭点‬‭数‬‭は、‬‭各‬‭委‬‭員‬‭が‬‭次‬‭の‬‭5‬‭段‬‭階‬‭評‬‭価‬‭を‬‭行‬‭い、‬‭そ‬‭の‬‭点‬‭数‬‭を‬‭平‬‭均‬‭し‬‭た‬‭も‬‭の‬‭で‬
‭す。‬

‭5‬‭：‬‭良‬‭い、‬‭4‬‭：‬‭や‬‭や‬‭良‬‭い、‬‭3‬‭：‬‭普‬‭通、‬‭2‬‭：‬‭や‬‭や‬‭悪‬‭い、‬‭1‬‭：‬‭悪‬‭い‬

‭総‬‭評‬

‭・‬‭民‬‭間‬‭企‬‭業‬‭と‬‭の‬‭コ‬‭ラ‬‭ボ‬‭等‬‭人‬‭が‬‭多‬‭く‬‭集‬‭ま‬‭る‬‭イ‬‭ベ‬‭ン‬‭ト‬‭を‬‭開‬‭催‬‭し、‬‭施‬‭設‬‭の‬‭周‬‭知‬‭が‬‭で‬‭き‬‭る‬‭と‬‭良‬‭い。‬
‭・‬‭暑‬‭さ‬‭対‬‭策‬‭の‬‭た‬‭め‬‭の‬‭営‬‭業‬‭時‬‭間‬‭の‬‭検‬‭討‬‭を‬‭し‬‭て‬‭は‬‭ど‬‭う‬‭か。‬
‭・‬‭新‬‭た‬‭な‬‭取‬‭り‬‭組‬‭み‬‭に‬‭も‬‭着‬‭手‬‭し‬‭て‬‭お‬‭り‬‭評‬‭価‬‭で‬‭き‬‭る。‬
‭・‬‭利‬‭用‬‭者‬‭一‬‭人‬‭あ‬‭た‬‭り‬‭の‬‭コ‬‭ス‬‭ト‬‭が‬‭高‬‭い‬‭の‬‭で、‬‭利‬‭用‬‭収‬‭入‬‭増‬‭加‬‭へ‬‭の‬‭工‬‭夫‬‭が‬‭必‬‭要。‬
‭・‬‭自‬‭主‬‭事‬‭業‬‭を‬‭多‬‭く‬‭実‬‭施‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭の‬‭に、‬‭利‬‭用‬‭者‬‭が‬‭大‬‭幅‬‭に‬‭減‬‭少‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭原‬‭因‬‭の‬‭考‬‭察‬‭を‬‭（天‬‭候‬‭以‬‭外‬‭で）。‬
‭・‬‭可‬‭能‬‭性‬‭は‬‭た‬‭く‬‭さ‬‭ん‬‭あ‬‭り‬‭そ‬‭う‬‭な‬‭の‬‭で、‬‭今‬‭後‬‭も‬‭ア‬‭イ‬‭デ‬‭ア‬‭を‬‭出‬‭し‬‭て‬‭も‬‭ら‬‭い‬‭た‬‭い。‬

‭《参‬‭考》‬‭　‬‭過‬‭年‬‭度‬‭の‬‭評‬‭価‬‭点‬
‭年‬‭度‬‭　 ‭年‬‭度‬‭　‬ ‭年‬‭度‬‭　‬ ‭年‬‭度‬‭　 ‭平‬‭均‬


