
‭(様‬‭式‬‭第‬‭7‬‭号)‬
‭令‬‭和‬‭6‬‭年‬‭度‬‭　‬‭年‬‭度‬‭評‬‭価‬‭表‬

‭１‬‭　‬‭指‬‭定‬‭管‬‭理‬‭施‬‭設‬‭の‬‭概‬‭要‬
‭施‬‭設‬‭名‬ ‭大‬‭波‬‭上‬‭集‬‭会‬‭所‬

‭指‬‭定‬‭管‬‭理‬‭者‬ ‭大‬‭波‬‭上‬‭区‬

‭設‬‭置‬‭目‬‭的‬
‭地‬‭域‬‭環‬‭境‬‭の‬‭整‬‭備‬‭並‬‭び‬‭に‬‭市‬‭民‬‭の‬‭文‬‭化‬‭の‬‭向‬‭上‬‭及‬‭び‬‭福‬‭祉‬‭の‬‭増‬‭進‬‭を‬‭図‬‭る‬‭た‬‭め。‬

‭選‬‭定‬‭方‬‭法‬ ‭非‬‭公‬‭募‬ ‭指‬‭定‬‭期‬‭間‬ ‭令‬‭和‬‭4‬‭年‬‭4‬‭月‬‭1‬‭日‬‭　‬‭～‬‭　‬‭令‬‭和‬‭9‬‭年‬‭3‬‭月‬‭31‬‭日‬
‭所‬‭管‬‭課‬ ‭生‬‭涯‬‭学‬‭習‬‭部‬‭　‬‭生‬‭涯‬‭学‬‭習‬‭推‬‭進‬‭課‬

‭２‬‭　‬‭利‬‭用‬‭状‬‭況‬‭等‬‭の‬‭推‬‭移‬
‭令‬‭和‬‭4‬‭年‬‭度‬ ‭令‬‭和‬‭5‬‭年‬‭度‬ ‭令‬‭和‬‭6‬‭度‬ ‭年‬‭度‬ ‭年‬‭度‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭数‬‭(人)‬ ‭1,789‬ ‭2,465‬ ‭1,779‬
‭利‬‭用‬‭料‬‭金‬‭(円)‬ ‭-‬ ‭-‬ ‭-‬
‭指‬‭定‬‭管‬‭理‬‭料‬‭(円)‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭0‬

‭３‬‭　‬‭成‬‭果‬‭(数‬‭値)‬‭目‬‭標‬‭の‬‭達‬‭成‬‭状‬‭況‬
‭成‬‭果‬‭(数‬‭値)‬‭目‬‭標‬‭の‬‭種‬‭類‬ ‭市‬‭設‬‭定‬‭目‬‭標‬ ‭年‬‭間‬‭目‬‭標‬‭(A)‬ ‭実‬‭績‬‭(B)‬ ‭達‬‭成‬‭率‬‭(B/A)‬

‭稼‬‭働‬‭日‬‭数‬ ‭150‬‭日‬ ‭150‬‭日‬ ‭157‬‭日‬ ‭104‬‭％‬
‭自‬‭主‬‭事‬‭業‬‭の‬‭実‬‭施‬‭件‬‭数‬ ‭2‬‭件‬ ‭2‬‭件‬ ‭　‬‭8‬‭件‬ ‭400‬‭％‬

‭４‬‭　‬‭収‬‭支‬‭状‬‭況‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬
‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭(円)‬

‭収‬‭入‬ ‭支‬‭出‬
‭利‬‭用‬‭料‬‭金‬ ‭-‬ ‭人‬‭件‬‭費‬ ‭0‬

‭指‬‭定‬‭管‬‭理‬‭料‬ ‭0‬ ‭維‬‭持‬‭管‬‭理‬‭費‬ ‭341,304‬
‭事‬‭業‬‭収‬‭入‬ ‭0‬ ‭事‬‭業‬‭費‬ ‭0‬
‭そ‬‭の‬‭他‬ ‭316,900‬ ‭そ‬‭の‬‭他‬ ‭0‬
‭合‬‭計‬ ‭316,900‬ ‭合‬‭計‬ ‭341,304‬
‭差‬‭額‬ ‭△24,404‬

‭５‬‭　‬‭所‬‭管‬‭課‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭評‬‭価‬
‭項‬‭目‬ ‭評‬‭価‬ ‭コ‬‭メ‬‭ン‬‭ト‬

‭(1)‬‭　‬‭事‬‭業‬‭計‬‭画‬‭の‬‭達‬‭成‬‭度‬
‭成‬‭果‬‭(数‬‭値)‬‭目‬‭標‬‭を‬‭達‬‭成‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭か‬

‭○‬
‭成‬‭果‬‭目‬‭標‬‭を‬‭達‬‭成‬‭し‬‭て‬‭お‬‭り、‬‭地‬‭域‬‭の‬‭取‬‭り‬‭組‬‭み‬‭な‬‭ど、‬‭最‬‭大‬‭限‬‭利‬
‭用‬‭が‬‭で‬‭き‬‭る‬‭よ‬‭う‬‭努‬‭力‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭施‬‭設‬‭の‬‭将‬‭来‬‭的‬‭な‬‭構‬‭想‬‭(ビ‬‭ジョ‬‭ン)‬‭に‬
‭沿っ‬‭た‬‭運‬‭営‬‭を‬‭行っ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬

‭適‬‭切‬‭な‬‭運‬‭営‬‭が‬‭な‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭施‬‭設‬‭の‬‭果‬‭た‬‭す‬‭べ‬‭き‬‭使‬‭命‬‭(ミッ‬‭ショ‬‭ン)‬
‭を‬‭果‬‭た‬‭し‬‭た‬‭か‬ ‭○‬

‭地‬‭域‬‭環‬‭境‬‭の‬‭整‬‭備、‬‭福‬‭祉‬‭の‬‭向‬‭上‬‭等‬‭の‬‭使‬‭命‬‭を‬‭果‬‭た‬‭す‬‭運‬‭営‬‭が‬‭さ‬‭れ‬
‭て‬‭い‬‭る。‬

‭市‬‭指‬‭定‬‭事‬‭業、‬‭自‬‭主‬‭事‬‭業‬‭は‬‭計‬‭画‬‭ど‬‭お‬‭り‬
‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬

‭担‬‭い‬‭手‬‭の‬‭減‬‭少‬‭等‬‭が‬‭あ‬‭り‬‭な‬‭が‬‭ら‬‭も、‬‭開‬‭催‬‭方‬‭法‬‭を‬‭検‬‭討‬‭し、‬‭成‬‭果‬
‭目‬‭標‬‭を‬‭達‬‭成‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭数‬‭の‬‭増‬‭加、‬‭利‬‭用‬‭率‬‭の‬‭上‬‭昇‬‭な‬‭ど‬
‭が‬‭図‬‭ら‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬

‭地‬‭域‬‭で‬‭の‬‭取‬‭り‬‭組‬‭み‬‭や、‬‭可‬‭能‬‭な‬‭範‬‭囲‬‭で‬‭自‬‭主‬‭事‬‭業‬‭等‬‭を‬‭実‬‭施‬‭す‬‭る‬
‭こ‬‭と‬‭で、‬‭利‬‭用‬‭者‬‭数‬‭の‬‭増‬‭加‬‭に‬‭つ‬‭な‬‭がっ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭(2)‬‭　‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭満‬‭足‬‭度‬
‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭満‬‭足‬‭が‬‭得‬‭ら‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭満‬‭足‬‭度‬‭が‬‭高‬‭い。‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭意‬‭見・‬‭要‬‭望‬‭の‬‭把‬‭握‬‭は‬‭適‬‭切‬‭に‬
‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬

‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭要‬‭望・‬‭苦‬‭情‬‭へ‬‭の‬‭対‬‭応‬‭は‬‭十‬‭分‬
‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬

‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭(3)‬‭　‬‭管‬‭理‬‭運‬‭営‬‭の‬‭効‬‭率‬‭性‬
‭経‬‭費‬‭の‬‭節‬‭減‬‭が‬‭図‬‭ら‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭経‬‭費‬‭節‬‭減‬‭に‬‭努‬‭め‬‭て‬‭い‬‭る。‬



‭委‬‭託‬‭費、‬‭物‬‭品‬‭の‬‭購‬‭入‬‭費‬‭等‬‭の‬‭経‬‭費‬‭が‬‭最‬
‭小‬‭と‬‭な‬‭る‬‭よ‬‭う‬‭な‬‭取‬‭組‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬

‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭収‬‭入‬‭増‬‭加‬‭の‬‭た‬‭め‬‭の‬‭取‬‭組‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭(4)‬‭　‬‭適‬‭正‬‭な‬‭管‬‭理‬‭運‬‭営‬
‭適‬‭切‬‭な‬‭人‬‭員‬‭配‬‭置‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬
‭職‬‭員‬‭の‬‭能‬‭力‬‭向‬‭上‬‭の‬‭た‬‭め‬‭の‬‭取‬‭組‬‭が‬‭行‬‭わ‬
‭れ‬‭た‬‭か‬

‭○‬
‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭施‬‭設‬‭の‬‭平‬‭等‬‭な‬‭利‬‭用‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬
‭個‬‭人‬‭情‬‭報‬‭の‬‭管‬‭理‬‭が‬‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬
‭情‬‭報‬‭の‬‭公‬‭開‬‭が‬‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬
‭収‬‭支‬‭状‬‭況‬‭や‬‭会‬‭計‬‭処‬‭理‬‭が‬‭適‬‭切‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬
‭施‬‭設・‬‭設‬‭備‬‭の‬‭法‬‭定‬‭点‬‭検‬‭及‬‭び‬‭保‬‭守‬‭が‬‭適‬
‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬

‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭備‬‭品‬‭等‬‭の‬‭管‬‭理‬‭が‬‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭危‬‭機‬‭管‬‭理、‬‭安‬‭全‬‭対‬‭策‬‭な‬‭ど‬‭は‬‭十‬‭分‬‭か‬ ‭○‬ ‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭法‬‭令‬‭等‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し、‬‭適‬‭正‬‭な‬‭管‬‭理‬‭が‬‭行‬‭わ‬
‭れ‬‭た‬‭か‬

‭○‬
‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭(5)‬‭　‬‭そ‬‭の‬‭他‬‭コ‬‭メ‬‭ン‬‭ト‬

‭サー‬‭ビ‬‭ス‬‭向‬‭上‬
‭施‬‭設‬‭内‬‭外‬‭の‬‭清‬‭掃‬‭に‬‭努‬‭め‬‭ら‬‭れ、‬‭気‬‭持‬‭よ‬‭く‬‭利‬‭用‬‭し‬‭て‬‭も‬‭ら‬‭う‬‭た‬‭め‬‭の‬‭努‬‭力‬‭が‬‭な‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭経‬‭費‬‭削‬‭減‬

‭大‬‭波‬‭上‬‭区‬‭長‬‭が‬‭責‬‭任‬‭を‬‭もっ‬‭て‬‭管‬‭理‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭で、‬‭人‬‭件‬‭費‬‭0‬‭の‬‭努‬‭力‬‭が‬‭な‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭ま‬‭た‬‭不‬
‭要‬‭な‬‭照‬‭明‬‭を‬‭消‬‭灯‬‭す‬‭る‬‭な‬‭ど、‬‭経‬‭費‬‭節‬‭減‬‭に‬‭努‬‭め‬‭ら‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭施‬‭設‬‭の‬‭維‬‭持・‬‭管‬‭理‬
‭大‬‭波‬‭上‬‭区‬‭を‬‭挙‬‭げ‬‭て‬‭定‬‭期‬‭的‬‭な‬‭清‬‭掃‬‭や‬‭植‬‭栽‬‭の‬‭剪‬‭定‬‭な‬‭ど‬‭が‬‭行‬‭わ‬‭れ、‬‭施‬‭設‬‭を‬‭適‬‭切‬‭に‬‭保‬‭つ‬‭努‬‭力‬‭が‬
‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭※‬‭　‬‭(1)‬‭か‬‭ら‬‭(4)‬‭ま‬‭で‬‭に‬‭お‬‭け‬‭る‬‭評‬‭価‬‭区‬‭分‬
‭◎(‬‭優)‬‭：‬‭　‬‭協‬‭定‬‭書、‬‭仕‬‭様‬‭書‬‭等‬‭の‬‭基‬‭準‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し、‬‭そ‬‭の‬‭水‬‭準‬‭よ‬‭り‬‭優‬‭れ‬‭た‬‭内‬‭容‬‭で‬‭あ‬‭る。‬
‭○(‬‭良)‬‭：‬‭　‬‭協‬‭定‬‭書、‬‭仕‬‭様‬‭書‬‭等‬‭の‬‭基‬‭準‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し、‬‭そ‬‭の‬‭水‬‭準‬‭に‬‭沿っ‬‭た‬‭内‬‭容‬‭で‬‭あ‬‭る。‬
‭△(‬‭可)‬‭：‬‭　‬‭協‬‭定‬‭書、‬‭仕‬‭様‬‭書‬‭等‬‭の‬‭基‬‭準‬‭を‬‭概‬‭ね‬‭遵‬‭守‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭が、‬‭内‬‭容‬‭の‬‭一‬‭部‬‭に‬‭課‬‭題‬‭が‬‭あ‬‭る。‬
‭×(‬‭不‬‭可)‬‭：‬‭　‬‭協‬‭定‬‭書、‬‭仕‬‭様‬‭書‬‭等‬‭の‬‭基‬‭準‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し‬‭て‬‭お‬‭ら‬‭ず、‬‭改‬‭善‬‭の‬‭必‬‭要‬‭な‬‭内‬‭容‬‭で‬‭あ‬‭る。‬

‭６‬‭　‬‭選‬‭定‬‭委‬‭員‬‭会‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭評‬‭価‬

‭評‬‭価‬‭点‬ ‭4.16‬‭点‬
‭※‬‭左‬‭記‬‭の‬‭点‬‭数‬‭は、‬‭各‬‭委‬‭員‬‭が‬‭次‬‭の‬‭5‬‭段‬‭階‬‭評‬‭価‬‭を‬‭行‬‭い、‬‭そ‬‭の‬‭点‬‭数‬‭を‬‭平‬‭均‬‭し‬‭た‬‭も‬‭の‬‭で‬
‭す。‬

‭5‬‭：‬‭良‬‭い、‬‭4‬‭：‬‭や‬‭や‬‭良‬‭い、‬‭3‬‭：‬‭普‬‭通、‬‭2‬‭：‬‭や‬‭や‬‭悪‬‭い、‬‭1‬‭：‬‭悪‬‭い‬

‭総‬‭評‬

‭・‬‭所‬‭管‬‭課‬‭の‬‭評‬‭価‬‭が‬‭全‬‭て‬‭「‬‭◯‬‭」‬‭に‬‭なっ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭が‬‭「‬‭◎‬‭」‬‭の‬‭評‬‭価‬‭も‬‭あっ‬‭て‬‭も‬‭よ‬‭い‬‭の‬‭で‬‭は。‬
‭・‬‭有‬‭効‬‭に‬‭利‬‭用‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬
‭・‬‭管‬‭理‬‭運‬‭営‬‭が‬‭適‬‭切‬‭に‬‭行‬‭わ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭《参‬‭考》‬‭　‬‭過‬‭年‬‭度‬‭の‬‭評‬‭価‬‭点‬
‭令‬‭和‬‭4‬‭年‬‭度‬ ‭　‬‭令‬‭和‬‭5‬‭年‬‭度‬ ‭年‬‭度‬ ‭年‬‭度‬ ‭平‬‭均‬

‭3.5‬‭点‬ ‭3.8‬‭点‬


