
​P​​ress​​R​​elease​
​報​​道​​関​​係​​者​​各​​位​ ​令​​和​​８​​年​​４​​月​​２​​８​​日​

​パー​​ト​​タ​​イ​​ム​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​の​​時​​間​​外​​報​​酬​​（割​​増​​分）​​の​​算​​定​​誤​​り​​に​​つ​​い​​て​

​勤​​怠​​管​​理​​シ​​ス​​テ​​ム​​の​​不​​具​​合​​に​​よ​​り、​​一​​部​​の​​パー​​ト​​タ​​イ​​ム​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​に​​対​​し、​​時​​間​​外​​報​​酬​​の​​算​​定​
​に​​誤​​り​​が​​あ​​る​​こ​​と​​が​​判​​明​​い​​た​​し​​ま​​し​​た​​の​​で​​報​​告​​し​​ま​​す。​

​内​​容​​及​​び​​今​​後​​の​​対​​応​​に​​つ​​い​​て​​は、​​下​​記​​の​​と​​お​​り​​で​​す。​

​　​​記​

​１​​　​​事​​案​​の​​概​​要​

​　​​パー​​ト​​タ​​イ​​ム​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​の​​時​​間​​外​​報​​酬​​に​​つ​​い​​て、​​１​​日​​の​​勤​​務​​時​​間​​の​​累​​計​​が​​７​​時​​間​​４​​５​​分​​を​​超​​え​​る​​分​

​に​​つ​​い​​て​​は、​​割​​増​​単​​価​​（​​125/100​​）​​を​​適​​用​​す​​べ​​き​​と​​こ​​ろ、​​勤​​怠​​管​​理​​シ​​ス​​テ​​ム​​の​​不​​具​​合​​に​​よ​​り、​​通​​常​​単​​価​​（​

​100/100​​）​​で​​算​​定​​さ​​れ​​て​​い​​ま​​し​​た。​​原​​因​​は、​​１​​日​​に​​複​​数​​回​​の​​時​​間​​外​​勤​​務​​（例​​：​​始​​業​​前​​と​​終​​業​​後​​の​​両​​方​​な​​ど）​

​を​​行っ​​た​​場​​合、​​シ​​ス​​テ​​ム​​が​​そ​​れ​​ら​​の​​勤​​務​​時​​間​​を​​合​​算​​し​​て​​判​​定​​が​​で​​き​​な​​かっ​​た​​こ​​と​​に​​よ​​る​​も​​の​​で​​す。​

​　​​な​​お、​​端​​数​​処​​理​​の​​関​​係​​に​​よ​​り、​​１​​名​​に​​お​​い​​て​​は​​報​​酬​​の​​過​​払​​い​​が​​生​​じ​​て​​い​​ま​​す。​

​２​​　​​対​​象​​者​​及​​び​​過​​不​​足​​額​

​（１）​​報​​酬​​の​​不​​足​​（差​​額​​支​​給）​

​　​​①​​対​​象​​者​​：​​１​​６​​名​

​　​​②​​対​​象​​期​​間​​：​​当​​該​​シ​​ス​​テ​​ム​​を​​導​​入​​し​​た​​令​​和​​５​​年​​４​​月​​か​​ら​​令​​和​​８​​年​​３​​月​​ま​​で​

​　​​③​​差​​額​​支​​給​​総​​額​​：​​２​​６​​，​​４​​９​​８​​円​​（別​​途、​​遅​​延​​損​​害​​金​​を​​加​​算）​​※​​１​​名​​あ​​た​​り​​の​​支​​給​​額​​：​​２​​９​​１​​円​​～​​６​​，​​３​​３​​９​​円​

​（２）​​報​​酬​​の​​過​​払​​い​​（返​​還​​請​​求）​

​　​​①​​対​​象​​者​​：​​１​​名​

​　​​②​​過​​払​​い​​額​​：​​２​​，​​８​​０​​０​​円​

​　​

​３​​　​​判​​明​​の​​経​​緯​

​　​​他​​自​​治​​体​​か​​ら​​の​​同​​様​​事​​案​​の​​指​​摘​​を​​受​​け、​​シ​​ス​​テ​​ム​​業​​者​​が​​プ​​ロ​​グ​​ラ​​ム​​を​​確​​認​​し、​​業​​者​​か​​ら​​舞​​鶴​​市​​に​​対​​し​​報​​告​

​が​​あ​​り、​​判​​明​​し​​た​​も​​の​​で​​す。​

​４​​　​​対​​応​​状​​況​

​　​​対​​象​​と​​な​​る​​職​​員​​（退​​職​​者​​を​​含​​む）​​に​​対​​し​​て​​は、​​す​​で​​に​​説​​明​​を​​完​​了​​し​​て​​お​​り、​​現​​在、​​差​​額​​の​​支​​給​​ま​​た​​は​​返​​還​

​の​​手​​続​​き​​を​​進​​め​​て​​お​​り​​ま​​す。​

​　​​な​​お、​​不​​具​​合​​の​​生​​じ​​た​​シ​​ス​​テ​​ム​​に​​つ​​い​​て​​は、​​４​​月​​２​​６​​日​​に​​改​​修​​を​​完​​了​​い​​た​​し​​ま​​し​​た。​

​５​​　​​再​​発​​防​​止​​策​

​　​​今​​後、​​シ​​ス​​テ​​ム​​の​​更​​新​​や​​改​​修​​を​​行​​う​​際​​は、​​あ​​ら​​ゆ​​る​​勤​​務​​パ​​ター​​ン​​を​​想​​定​​し​​た​​テ​​ス​​ト​​を​​徹​​底​​す​​る​​と​​と​​も​

​に、​​チェッ​​ク​​体​​制​​を​​強​​化​​し、​​再​​発​​防​​止​​と​​信​​頼​​回​​復​​に​​努​​め​​て​​ま​​い​​り​​ま​​す。​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​舞​​鶴​​市​​　​​人​​事​​課​​（担​​当​​：​​山​​本）​
​　​​　​​　​​〒​​625-8555​​舞​​鶴​​市​​字​​北​​吸​​1044​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​TEL:0773-66-1066​​、​​FAX​​：​​0773-62-5099​
​　​ ​　​​　​​　​​　​​　​​E-mail:jinji@city.maizuru.lg.jp​

tel:0773-66-1066%E3%80%81FAX%EF%BC%9A0773-62-5099

