
​様​​式​​第​​2​​号​​(第​​7​​条​​関​​係)​

​会​​議​​結​​果​​報​​告​​書​

​令​​和​​８​​年​​９​​月​​１​​日​

​会​​議​​の​​名​​称​ ​　​​令​​和​​８​​年​​度​​第​​１​​回​​舞​​鶴​​市​​障​​害​​者​​施​​策​​推​​進​​協​​議​​会​

​種​​別​ ​■​​附​​属​​機​​関​​　​​　​​　​​□​​懇​​話​​会​​等​

​開​​催​​日​​時​ ​　​​令​​和​​８​​年​​７​​月​​２​​４​​日​​（金）​​　​​午​​後​​２​​時​​０​​０​​分​​～​​午​​後​​３​​時​​３​​０​​分​

​開​​催​​場​​所​ ​　​​舞​​鶴​​市​​政​​記​​念​​館​

​出​​席​​者​ ​　​​２​​１​​名​

​議​​題​

​（１）​​第​​４​​期​​障​​害​​者​​計​​画、​​第​​７​​期​​障​​害​​福​​祉​​計​​画・​​第​​３​​期​​障​​害​​児​
​　​​　​​　​​福​​祉​​計​​画​​の​​進​​捗​​に​​つ​​い​​て​

​（２）​​第​​８​​期​​障​​害​​福​​祉​​計​​画・​​第​​４​​期​​障​​害​​児​​福​​祉​​計​​画​​の​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​策​​定​​に​​つ​​い​​て​

​公​​開​​の​​区​​分​
​　​​■​​公​​　​​　​​開​

​　​​□​​部​​分​​公​​開​ ​[理​​由]​

​傍​​聴​​者​​数​ ​　​​０​​名​

​審​​議​​結​​果​​及​​び​
​主​​な​​意​​見​​等​

​　​​別​​紙​​「議​​事​​要​​旨」​​参​​照​

​会​​議​​録​​の​​作​​成​​様​​式​ ​□​​詳​​　​​細​​　​​　​​　​​■​​要​​　​​約​

​備​​考​

​担​​当​​課​
​　​​舞​​鶴​​市​​　​​福​​祉​​部​​　​​障​​害​​福​​祉・​​国​​民​​年​​金​​課​
​　​​TEL​​　​​(０​​７​​７​​３)​​　​​６​​６​​　​​-​​　​​１​​０​​３​​３​



​令​​和​​８​​年​​度​​第​​１​​回​​舞​​鶴​​市​​障​​害​​者​​施​​策​​推​​進​​協​​議​​会​​　​​議​​事​​要​​旨​

​【日​​　​​時】​​令​​和​​８​​年​​７​​月​​２​​４​​日​​（金）​​　​​午​​後​​２​​時​​０​​０​​分​​～​​午​​後​​３​​時​​３​​０​​分​

​【場​​　​​所】​​舞​​鶴​​市​​役​​所​​　​​議​​員​​協​​議​​会​​室​

​【出​​席​​者】​​二​​本​​柳​​会​​長、​​小​​林​​副​​会​​長、​​黒​​田​​委​​員、​​髙​​井​​委​​員、​​仲​​川​​委​​員、​​品​​田​​委​​員、​​奥​​雲​​委​

​員、​​田​​中​​委​​員、​​清​​本​​委​​員、​​鈴​​木​​委​​員、​​磯​​野​​委​​員、​​北​​村​​委​​員、​​井​​尻​​委​​員、​​熊​​取​​谷​

​　​​　​​　​​　​​　​​委​​員、​​大​​谷​​委​​員、​​南​​田​​委​​員、​​弓​​下​​委​​員、​​古​​橋​​委​​員、​​長​​柄​​委​​員、​​吉​​田​​委​​員、​​藤​​井​

​　​​　​​　​​　​​　​​委​​員​

​【欠​​席​​者】​​谷​​口​​委​​員、​​市​​村​​委​​員​

​【要​​　​​旨】​

​１​​．​​開​​会​​あ​​い​​さ​​つ​

​２​​．​​議​​事​

​（１）​​第​​4​​期​​障​​害​​者​​計​​画、​​第​​7​​期​​障​​害​​福​​祉​​計​​画・​​第​​3​​期​​障​​害​​児​​福​​祉​​計​​画​​の​​進​​捗​​に​​つ​​い​​て​

​（資​​料​​：​​1​​〜​​15​​ペー​​ジ）​

​【資​​料​​の​​訂​​正​​に​​つ​​い​​て】​

​【令​​和​​７​​年​​度​​実​​績、​​令​​和​​８​​年​​度​​事​​業​​に​​つ​​い​​て】​

​令​​和​​７​​年​​度​​実​​績​​及​​び​​令​​和​​８​​年​​度​​事​​業​​等​​に​​つ​​い​​て、​​事​​務​​局​​か​​ら​​報​​告。​

​①​​人​​口​​と​​障​​害​​者​​手​​帳​​所​​持​​者​​数​​の​​推​​移​​に​​つ​​い​​て​​（資​​料​​１​​ペー​​ジ）​

​【主​​な​​報​​告​​内​​容】​

​・​​身​​体​​障​​害​​者​​手​​帳​​所​​持​​者​​は​​微​​減、​​療​​育​​手​​帳​​所​​持​​者・​​精​​神​​保​​健​​福​​祉​​手​​帳​​所​​持​​者​​は​

​増​​加​​傾​​向​​に​​あ​​る。​​人​​口​​に​​占​​め​​る​​割​​合​​は、​​微​​増​​傾​​向。​

​②​​「第​​4​​期​​障​​害​​者​​計​​画」​​の​​進​​捗​​状​​況​​に​​つ​​い​​て​​（資​​料​​２・​​８・​​９​​ペー​​ジ）​

​【主​​な​​報​​告​​内​​容】​​※​​７​​年​​度​​実​​績​

​（​​1​​）​​差​​別​​の​​解​​消、​​権​​利​​擁​​護​​の​​推​​進​

​・​​障​​害​​者​​福​​祉​​に​​関​​す​​る​​啓​​発​​活​​動​​は​​継​​続​​実​​施。​​障​​害​​者​​虐​​待​​案​​件​​に​​つ​​い​​て​​は、​

​７​​年​​度​​認​​定​​実​​績​​は​​０​​件、​​通​​報​​は​​２​​件​​（資​​料​​８​​ペー​​ジ）。​​事​​業​​所​​に​​対​​し、​

​職​​員​​研​​修、​​連​​携​​の​​強​​化​​を​​依​​頼。​

​（​​2​​）​​安​​全・​​安​​心​​な​​生​​活​​環​​境​

​・​​７​​年​​度​​に​​新​​た​​に​​グ​​ルー​​プ​​ホー​​ム​​が​​１​​件​​（通​​所​​事​​業​​所​​１​​件）​​開​​設。​

​・​​精​​神​​障​​害​​者​​の​​JR​​・​​バ​​ス​​の​​割​​引​​が​​開​​始​​さ​​れ、​​定​​着​​し​​て​​き​​た。​

​（​​3​​）​​情​​報​​ア​​ク​​セ​​シ​​ビ​​リ​​ティ​​の​​向​​上、​​意​​思​​疎​​通​​支​​援​

​・​​手​​話・​​要​​約​​筆​​記・​​点​​訳​​奉​​仕​​員​​の​​養​​成​​講​​座​​を​​継​​続​​実​​施。​​手​​話・​​要​​約​​筆​​記​​者​

​派​​遣​​事​​業​​も​​継​​続。​

​（​​4​​）​​防​​災・​​防​​犯​​の​​推​​進​

​・​​個​​別​​支​​援​​計​​画​​の​​推​​進​​（​​68.3​​％）​​を​​継​​続。​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​ ​・​​災​​害​​発​​生​​時​​は、​​防​​災​​ア​​プ​​リ​​や​​メー​​ル​​配​​信​​で​​随​​時、​​情​​報​​を​​発​​信。​
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​（​​5​​）​​保​​健・​​医​​療​​の​​推​​進​

​・​​重​​度​​障​​害​​者​​医​​療​​費​​の​​助​​成​​制​​度​​の​​継​​続​​実​​施。​

​・​​北​​部​​歯​​科​​セ​​ン​​ター​​へ​​の​​補​​助​​の​​継​​続。​

​（​​6​​）​​自​​立​​し​​た​​生​​活​​の​​支​​援・​​意​​思​​決​​定​​の​​支​​援​​（障​​害​​福​​祉​​計​​画​​の​​進​​捗​​状​​況​​で​​報​​告）​

​・​​福​​祉​​人​​材​​確​​保​​な​​ど​​継​​続​​実​​施。​

​（​​7​​）​​教​​育​​の​​振​​興​

​・​​特​​別​​支​​援​​教​​育​​支​​援​​員​​の​​配​​置​​や​​看​​護​​師​​の​​確​​保。​​特​​別​​支​​援​​教​​育​​士​​スー​​パー​​バ​

​イ​​ザー​​の​​配​​置​​や​​学​​校​​施​​設​​の​​バ​​リ​​ア​​フ​​リー​​化​​を​​推​​進。​

​・​​小​​学​​校​​等​​に​​対​​し​​『出​​前​​講​​座』、​​ま​​た​​視​​覚・​​聴​​覚​​障​​害​​者​​に​​対​​し、​​生​​涯​​学​​習​

​の​​支​​援​​を​​実​​施。​

​（​​8​​）​​雇​​用、​​経​​済​​的​​自​​立​​へ​​の​​支​​援​

​・​​就​​労​​支​​援​​検​​討​​会​​議​​の​​実​​施。​​支​​援​​制​​度​​を​​ま​​と​​め​​た​​パ​​ン​​フ​​レッ​​ト​​の​​作​​成。​

​・​​優​​先​​調​​達​​方​​針​​の​​策​​定​​（資​​料​​９​​ペー​​ジ）。​

​（​​9​​）​​文​​化・​​芸​​術・​​ス​​ポー​​ツ​​活​​動​

​・​​障​​害​​者​​文​​化​​作​​品​​展​​の​​開​​催。​​ま​​ち​​な​​か​​アー​​ト​​ア​​ラ​​ウ​​ン​​ド​​の​​取​​り​​組​​み。​

​・​​ス​​ポー​​ツ​​指​​導​​員​​の​​派​​遣​

​③​​「第​​7​​期​​障​​害​​福​​祉​​計​​画・​​第​​3​​期​​障​​害​​児​​福​​祉​​計​​画」​​に​​つ​​い​​て​​（資​​料​​３〜​​７​​ペー​​ジ）​

​【主​​な​​報​​告​​内​​容】​

​（​​1​​）​​第​​7​​期・​​第​​3​​期​​　​​障​​害​​者​​（児）​​福​​祉​​計​​画​​の​​進​​捗​​状​​況​​（成​​果​​目​​標）​​【３​​ペー​​ジ】​

​（​​2​​）​​障​​害​​福​​祉​​サー​​ビ​​ス​​の​​状​​況​​（第​​7​​期）​​【４​​ペー​​ジ】​

​（​​3​​）​​障​​害​​児​​サー​​ビ​​ス​​の​​状​​況​​（第​​3​​期）​​【５​​ペー​​ジ】​

​（​​4​​）​​補​​装​​具​​費​​給​​付​​事​​業​​【６​​ペー​​ジ】​

​（​​5​​）​​地​​域​​生​​活​​支​​援​​事​​業​​（必​​須​​事​​業）​​の​​実​​績​​（令​​和​​6​​年​​度）​​【７​​ペー​​ジ】​

​　​​※​​ま​​い​​づ​​る​​福​​祉​​人​​材​​未​​来​​プ​​ロ​​ジェ​​ク​​ト​​に​​つ​​い​​て​

​資​​料​​と​​し​​て、​​「【当​​日​​配​​布​​資​​料】​​ま​​い​​づ​​る​​福​​祉​​人​​材​​未​​来​​プ​​ロ​​ジェ​​ク​​ト」​​と​​題​​し​​た​

​チ​​ラ​​シ​​を​​配​​布​​し、​​概​​要​​に​​つ​​い​​て​​事​​務​​局​​か​​ら​​説​​明。​

​【委​​員​​か​​ら​​の​​意​​見​​等】​

​（熊​​取​​谷​​委​​員）​​　​​舞​​鶴​​市​​の​​場​​合、​​医​​療​​的​​資​​源​​や​​保​​健​​福​​祉​​的​​な​​資​​源​​も​​豊​​富​​で、​​個​​別​​支​
​援​​は​​充​​実​​し​​て​​い​​る​​が、​​家​​族​​会​​が​​解​​散​​し、​​家​​族​​を​​支​​援​​を​​す​​る​​支​​援​​が​​な​​い​
​く​​なっ​​て​​し​​まっ​​た​​の​​で、​​市​​と​​し​​て​​も​​課​​題​​認​​識​​し、​​次​​期​​計​​画​​に​​計​​上​​す​​る​
​な​​ど、​​家​​族​​会​​の​​再​​建​​を​​検​​討​​し​​て​​ほ​​し​​い。​

​（事​​務​​局）​​　​​　​​家​​族​​会​​に​​つ​​い​​て、​​当​​時​​の​​家​​族​​会​​会​​長​​か​​ら​​は、​​高​​齢​​化​​及​​び​​新​​規​​会​​員​​の​

​獲​​得​​が​​困​​難​​で​​あ​​る​​こ​​と​​等​​が​​現​​状​​の​​課​​題​​と​​し​​て​​あ​​り、​​今​​後​​の​​会​​の​​継​​続​​が​

​難​​し​​い​​と​​お​​聞​​き​​し​​て​​い​​た。​​市​​内​​の​​関​​係​​機​​関​​の​​皆​​様​​と​​も​​連​​携​​し、​​対​​応​​し​

​て​​い​​き​​た​​い。​

​　​​　​​　​​（吉​​田​​委​​員）​​　​​福​​祉​​施​​設​​か​​ら​​一​​般​​就​​労​​へ​​の​​移​​行​​等​​に​​つ​​き​​ま​​し​​て、​​就​​労​​後​​の​​定​​着​​支​​援​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​が​​現​​在​​ど​​の​​よ​​う​​な​​体​​制​​で​​行​​わ​​れ​​て​​い​​る​​の​​か、​​教​​え​​て​​い​​た​​だ​​き​​た​​い​​の​​　​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​と、​​地​​方​​で​​は​​人​​材​​や​​事​​業​​所​​の​​確​​保​​が​​や​​は​​り​​難​​し​​い、​​厳​​し​​い​​面​​も​​あ​​る​​と​
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​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​思​​い​​ま​​す​​の​​で、​​近​​隣​​自​​治​​体​​と​​の​​広​​域​​連​​携​​含​​め​​て、​​就​​職​​後​​も​​安​​心​​し​​て​​働​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​き​​続​​け​​ら​​れ​​る​​支​​援​​体​​制​​検​​討​​し​​て​​い​​た​​だ​​け​​れ​​ば。​

​　​​　​​　​​（事​​務​​局）​​　​​　​​一​​般​​就​​労​​さ​​れ​​た​​後​​の​​フォ​​ロー​​は、​​障​​害​​者​​就​​業・​​生​​活​​支​​援​​セ​​ン​​ター​​　​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​Ship​​で​​対​​応​​い​​た​​だ​​い​​て​​い​​る​​が、​​そ​​れ​​以​​外​​に、​​昨​​年​​度​​か​​ら、​​企​​業​​側​​へ​​の​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​対​​応​​と​​し​​て、​​障​​害​​者​​雇​​用​​を​​さ​​れ​​て​​い​​る​​担​​当​​者​​さ​​ん​​の​​交​​流​​を​​は​​か​​る​​意​​見​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​交​​流​​会​​な​​ど​​を​​開​​催​​し、​​企​​業​​側​​か​​ら​​の​​フォ​​ロー​​を​​す​​す​​め​​て​​い​​る​​と​​こ​​ろ​​で​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​す。​​福​​祉​​施​​設​​か​​ら​​一​​般​​就​​労​​し​​た​​人​​も​​含​​め、​​企​​業​​側​​の​​バッ​​ク​​アッ​​プ​​を​​す​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​る​​と​​い​​う​​考​​え​​方​​で、​​障​​害​​者​​の​​就​​労​​支​​援​​を​​進​​め​​て​​い​​る​​と​​こ​​ろ​​で​​す。​

​　​​（藤​​井​​委​​員）​​　​​　​​精​​神​​障​​害​​者​​の​​乗​​車​​賃​​の​​割​​　​​引​​き​​に​​つ​​い​​て、​​京​​都​​交​​通​​の​​バ​​ス​​を​​使​​い、​

​　​​　​​定​​期​​で​​乗​​り​​す​​る​​先​​に​​使​​わ​​せ​​て​​い​​た​​だ​​い​​て​​お​​り​​ま​​す。​​し​​か​​し、​​不​​十​​分​​な​

​　​​　​​と​​こ​​ろ​​が​​あ​​り​​ま​​し​​て、​​特​​に、​​高​​速​​バ​​ス​​が​​ま​​だ​​精​​神​​障​​害​​者​​対​​応​​に​​なっ​​て​

​　​​　​​い​​な​​い​​し​​京​​都​​丹​​後​​鉄​​道​​も、​​距​​離​​の​​制​​限​​が​​か​​な​​り​​厳​​し​​く、​​近​​く​​で​​乗​​ろ​​う​

​　​​　​​と​​し​​て​​も​​使​​え​​な​​い​​場​​合​​が​​あ​​る​​の​​で、​​こ​​の​​点​​を​​ちょっ​​と​​も​​う​​少​​し​​踏​​み​​込​
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