
​様​​式​​第​​2​​号​​(第​​7​​条​​関​​係)​

​会​​議​​結​​果​​報​​告​​書​
​令​​和​​８​​年​​９​​月​​１​​日​

​会​​議​​の​​名​​称​ ​　​​令​​和​​８​​年​​度​​第​​１​​回​​舞​​鶴​​市​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​審​​議​​会​

​種​​別​ ​■​​附​​属​​機​​関​​　​​　​​　​​▢​​懇​​話​​会​​等​

​開​​催​​日​​時​ ​令​​和​​８​​年​​８​​月​​１​​８​​日​​（火）​​１​​４​​時​​０​​０​​分​​～​​１​​６​​時​​１​​５​​分​

​開​​催​​場​​所​ ​　​​舞​​鶴​​市​​役​​所​​別​​館​​６​​階​​　​​大​​会​​議​​室​

​出​​席​​者​ ​　​​別​​紙​​の​​と​​お​​り​

​議​​題​

​（１）​​会​​長​​及​​び​​副​​会​​長​​の​​選​​出​​に​​つ​​い​​て​
​（２）​​諮​​問​
​（３）​​講​​演​​「男​​女​​共​​同​​参​​画​​に​​つ​​い​​て」​
​（４）​​舞​​鶴​​市​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​計​​画​​「ま​​い​​プ​​ラ​​ン​​（第​​４​​次）」​​の​​改​​定​
​　​​　​​　​​に​​つ​​い​​て​
​（５）​​意​​見​​交​​換​

​公​​開​​の​​区​​分​
​■​​公​​　​​　​​開​

​□​​部​​分​​公​​開​ ​[理​​由]​

​傍​​聴​​者​​数​ ​　​​１​​名​

​審​​議​​結​​果​
​及​​び​
​主​​な​​意​​見​​等​

​　​​別​​紙​​の​​と​​お​​り​

​会​​議​​録​​の​​作​​成​​様​​式​ ​□​​詳​​　​​細​​　​​　​​■​​要​​　​​約​

​備​​考​

​担​​当​​課​
​舞​​鶴​​市​​市​​民​​環​​境​​部​​市​​民​​協​​働​​推​​進​​課​
​TEL​​　​​(０​​７​​７​​３)​​６​​６​​-​​１​​０​​７​​３​



​令​​和​​8​​年​​度​​第​​1​​回​​舞​​鶴​​市​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​審​​議​​会​​会​​議​​録​
​【日​​時】​​令​​和​​8​​年​​8​​月​​18​​日​​（火）​​午​​後​​2​​時​​00​​分​​～​​午​​後​​4​​時​​15​​分​
​【場​​所】​​市​​役​​所​​別​​館​​6​​階​​大​​会​​議​​室​
​【出​​席​​委​​員】​​稲​​葉​​委​​員、​​福​​井​​委​​員、​​片​​又​​委​​員、​​永​​木​​委​​員、​​河​​内​​委​​員、​​小​​谷​​委​​員、​​堀​​口​​委​
​員、​​張​​本​​委​​員、​​岡​​本​​委​​員​​（​​10​​名​​中​​9​​名​​出​​席、​​有​​効​​に​​成​​立）​
​【事​​務​​局】​​鴨​​田​​市​​長​​（​​※​​諮​​問​​書​​交​​付​​後、​​退​​席）、​​吉​​田​​市​​民​​環​​境​​部​​長、​​佐​​藤​​人​​権​​啓​​発・​​地​​域​

​づ​​く​​り​​室​​長、​​水​​嶋​​市​​民​​協​​働​​推​​進​​課​​長、​​奥​​野​​女​​性​​活​​躍・​​多​​様​​性​​共​​生​​推​​進​​係​​長、​​宮​​﨑​​主​​事​
​【傍​​聴​​者】​​仲​​井​​玲​​子​

​１​​．​​開​​会​

​２​​．​​市​​長​​挨​​拶​

​鴨​​田​​市​​長​​よ​​り、​​残​​暑​​の​​な​​か​​集​​まっ​​た​​委​​員​​へ​​の​​謝​​意​​と、​​新​​任​​委​​員​​（​​10​​名​​中​​7​​名​​が​​新​​任）​​に​​対​
​す​​る​​歓​​迎​​の​​挨​​拶​​が​​述​​べ​​ら​​れ​​た。​

​●​ ​人​​口​​減​​少​​社​​会​​お​​よ​​び​​先​​般​​発​​表​​さ​​れ​​た​​「消​​滅​​可​​能​​性​​都​​市」​​と​​い​​う​​現​​状​​認​​識​​に​​つ​​い​​て​​触​
​れ、​​そ​​の​​本​​質​​は​​「女​​性​​が​​少​​な​​く​​な​​る​​町​​は、​​地​​域​​社​​会​​と​​し​​て​​維​​持​​で​​き​​な​​く​​な​​る」​​と​​い​
​う​​こ​​と​​で​​あ​​る。​

​●​ ​田​​舎​​社​​会​​に​​お​​い​​て、​​何​​気​​な​​く​​交​​わ​​さ​​れ​​る​​「い​​つ​​結​​婚​​す​​る​​の​​か」​​「子​​供​​は​​い​​つ​​な​​の​
​か」​​と​​いっ​​た​​会​​話​​が、​​女​​性​​に​​とっ​​て​​大​​き​​な​​プ​​レッ​​シャー​​や​​拘​​束​​と​​な​​り、​​都​​会​​へ​​流​​出​
​す​​る​​一​​因​​に​​なっ​​て​​い​​る​​の​​で​​は​​な​​い​​か。​​こ​​う​​し​​た​​日​​常​​の​​無​​意​​識​​の​​会​​話​​や​​意​​識​​か​​ら​​変​​え​
​て​​い​​か​​な​​け​​れ​​ば、​​本​​来​​の​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​は​​実​​現​​で​​き​​な​​い。​

​●​ ​市​​役​​所​​組​​織​​に​​お​​い​​て​​も、​​管​​理​​職​​候​​補​​の​​女​​性​​か​​ら​​「子​​育​​て​​は​​基​​本​​的​​に​​自​​分​​が​​や​​ら​​な​​け​
​れ​​ば​​な​​ら​​な​​い」​​「夫​​に​​任​​せ​​ら​​れ​​な​​い」​​と​​いっ​​た​​理​​由​​で​​昇​​進​​を​​辞​​退​​さ​​れ​​る​​ケー​​ス​​が​​あ​
​り、​​本​​当​​の​​意​​味​​で​​の​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​社​​会​​が​​ま​​だ​​実​​現​​で​​き​​て​​い​​な​​い​​と​​痛​​感​​し​​て​​い​​る。​

​●​ ​現​​在​​第​​3​​次​​と​​な​​る​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​計​​画​​（ま​​い​​プ​​ラ​​ン）​​に​​つ​​い​​て、​​今​​年​​度​​の​​改​​定​​に​​あ​​た​
​り​​「第​​4​​次​​ま​​い​​プ​​ラ​​ン」​​の​​策​​定​​を​​進​​め​​て​​い​​き​​た​​い。​​仕​​事​​を​​し​​な​​が​​ら​​子​​育​​て​​や​​介​​護​​を​
​す​​る​​こ​​と​​が​​当​​た​​り​​前​​と​​な​​り、​​各​​種​​政​​策​​の​​意​​思​​決​​定​​の​​場​​に​​女​​性​​の​​意​​見​​を​​しっ​​か​​り​​と​​反​
​映​​さ​​せ​​て​​い​​く​​「当​​た​​り​​前​​の​​こ​​と​​を​​当​​た​​り​​前​​に​​実​​現​​で​​き​​る​​舞​​鶴​​市」​​を​​作​​り​​た​​い。​

​●​ ​本​​計​​画​​は​​単​​な​​る​​計​​画​​書​​の​​作​​成​​に​​留​​ま​​ら​​ず、​​舞​​鶴​​市​​全​​体​​を​​改​​革​​し​​て​​い​​く​​た​​め​​の​​大​​き​​な​
​計​​画​​と​​位​​置​​づ​​け​​て​​い​​る。​​委​​員​​の​​皆​​様​​に​​は、​​そ​​れ​​ぞ​​れ​​の​​立​​場​​か​​ら​​実​​体​​験​​に​​基​​づ​​く​​忌​​憚​
​の​​な​​い​​意​​見​​や​​課​​題​​を​​提​​案​​い​​た​​だ​​き、​​実​​効​​性​​の​​あ​​る​​素​​晴​​ら​​し​​い​​計​​画​​を​​作っ​​て​​い​​き​​た​
​い。​



​３​​．​​会​​長​​お​​よ​​び​​副​​会​​長​​の​​選​​出​

​男​​女​​共​​同​​参​​画​​推​​進​​条​​例​​施​​行​​規​​則​​に​​基​​づ​​き​​委​​員​​の​​互​​選​​を​​行​​い、​​以​​下​​の​​通​​り​​決​​定​​し​​た。​

​●​ ​会​​長​​：​​稲​​葉​​カ​​ヨ​​委​​員​​（元​​京​​都​​大​​学​​理​​事・​​副​​学​​長）​
​●​ ​副​​会​​長​​：​​福​​井​​育​​美​​委​​員​​（​​NPO​​法​​人​​舞​​鶴​​ネッ​​ト​​ワー​​ク​​の​​会​​理​​事）​

​【会​​長​​就​​任​​挨​​拶】​​（稲​​葉​​会​​長）​

​自​​身​​の​​こ​​れ​​ま​​で​​の​​研​​究​​活​​動、​​京​​都​​大​​学​​で​​の​​女​​性​​初​​の​​役​​職​​就​​任​​の​​経​​験、​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト​​対​​応​​や​
​女​​性​​研​​究​​者​​支​​援​​に​​携​​わっ​​て​​き​​た​​歩​​み​​を​​交​​え​​挨​​拶。​​今​​後​​の​​審​​議​​に​​向​​け、​​委​​員​​の​​皆​​様​​が​​自​​身​​の​
​立​​場​​や​​実​​体​​験​​か​​ら​​率​​直​​な​​意​​見​​を​​交​​わ​​し、​​民​​主​​的​​か​​つ​​実​​効​​的​​な​​議​​論​​を​​進​​め​​て​​い​​き​​た​​い。​

​４​​．​​諮​​問​

​鴨​​田​​市​​長​​か​​ら​​稲​​葉​​会​​長​​に​​対​​し、​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​推​​進​​条​​例​​第​​17​​条​​第​​2​​項​​に​​基​​づ​​き、​​第​​4​​次​​男​​女​​共​
​同​​参​​画​​計​​画​​（第​​4​​次​​ま​​い​​プ​​ラ​​ン）​​策​​定​​に​​お​​け​​る​​基​​本​​的​​な​​考​​え​​方​​に​​つ​​い​​て​​の​​諮​​問​​書​​が​​交​​付​​さ​
​れ​​た。​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​（​​※​​諮​​問​​書​​交​​付​​後、​​鴨​​田​​市​​長​​は​​公​​務​​の​​た​​め​​退​​席。）​

​５​​．​​講​​義​​「男​​女​​共​​同​​参​​画​​の​​基​​本​​理​​念​​と​​課​​題」​

​議​​題​​の​​審​​議​​に​​先​​立​​ち、​​稲​​葉​​会​​長​​よ​​り​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​の​​基​​本​​理​​念、​​国​​内​​外​​の​​歴​​史​​的​​背​​景、​​お​​よ​
​び​​本​​市​​に​​お​​け​​る​​現​​状​​と​​課​​題​​に​​つ​​い​​て​​講​​義​​が​​行​​わ​​れ​​た。​

​【講​​義​​要​​旨】​

​●​ ​基​​本​​概​​念​​と​​歴​​史​​的​​経​​緯​​：​​1999​​年​​の​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​社​​会​​基​​本​​法​​制​​定​​以​​降、​​地​​方​​計​​画​​や​
​女​​性​​活​​躍​​推​​進​​法​​な​​ど​​の​​整​​備​​が​​進​​ん​​で​​き​​た。​​SDGs​​の​​目​​標​​5​​「ジェ​​ン​​ダー​​平​​等​​の​​達​
​成」​​は、​​17​​あ​​る​​目​​標​​の​​う​​ち​​7​​割​​以​​上​​の​​項​​目​​と​​紐​​づ​​い​​て​​お​​り、​​社​​会​​全​​体​​の​​持​​続​​可​​能​​性​
​や​​ウェ​​ル​​ビー​​イ​​ン​​グ​​の​​向​​上​​に​​極​​め​​て​​重​​要​​な​​鍵​​を​​握っ​​て​​い​​る。​

​●​ ​ウェ​​ル​​ビー​​イ​​ン​​グ​​の​​追​​求​​：​​単​​な​​る​​一​​過​​性​​の​​幸​​せ​​（ハ​​ピ​​ネ​​ス）​​で​​は​​な​​く、​​持​​続​​的・​​継​
​続​​的​​な​​幸​​せ​​で​​あ​​る​​「ウェ​​ル​​ビー​​イ​​ン​​グ」​​を​​社​​会​​計​​画​​の​​中​​心​​に​​据​​え​​る​​べ​​き​​で​​あ​​る。​

​●​ ​ア​​ン​​コ​​ン​​シャ​​ス・​​バ​​イ​​ア​​ス​​（無​​意​​識​​の​​偏​​見）​​の​​影​​響​​：​​「男​​性​​は​​理​​論​​的​​で​​リー​​ダー​​に​
​向​​き、​​女​​性​​は​​共​​感​​的​​で​​サ​​ポー​​ト​​が​​適​​し​​て​​い​​る」​​と​​いっ​​た​​ジェ​​ン​​ダー​​ス​​テ​​レ​​オ​​タ​​イ​​プ​
​が、​​職​​場​​で​​の​​評​​価​​の​​偏​​り​​や​​教​​育・​​キャ​​リ​​ア​​機​​会​​の​​制​​限​​を​​生​​ん​​で​​い​​る。​​男​​女​​の​​能​​力​​差​
​の​​よ​​う​​に​​見​​え​​る​​も​​の​​の​​多​​く​​は、​​社​​会​​的​​要​​因​​や​​育​​て​​ら​​れ​​方​​な​​ど​​の​​刷​​り​​込​​み​​に​​よ​​る​​も​​の​
​で​​あ​​る。​

​●​ ​ジェ​​ン​​ダー​​ギャッ​​プ​​指​​数​​（​​GGI​​）​​と​​構​​造​​的​​課​​題​​：​​日​​本​​の​​GGI​​順​​位​​は​​経​​済・​​政​​治​​分​​野​
​（意​​思​​決​​定​​層​​へ​​の​​参​​画、​​賃​​金​​格​​差、​​管​​理​​職​​割​​合​​な​​ど）​​が​​著​​し​​く​​低​​い​​た​​め​​に​​低​​迷​​し​​て​



​い​​る。​​一​​方、​​健​​康​​（健​​康​​寿​​命、​​乳​​幼​​児​​死​​亡​​率​​の​​低​​さ）​​や​​教​​育​​分​​野​​で​​は​​高​​い​​評​​価​​を​​得​
​て​​お​​り、​​全​​体​​的​​な​​指​​標​​の​​読​​み​​解​​き​​に​​は​​構​​造​​的​​な​​要​​因​​の​​精​​査​​が​​必​​要。​

​●​ ​舞​​鶴​​市​​の​​人​​口​​デー​​タ​​と​​課​​題​​：​​高​​校​​か​​ら​​大​​学​​進​​学・​​就​​職​​の​​時​​期​​に、​​若​​年​​層​​（特​​に​​女​
​性）​​が​​大​​幅​​に​​流​​出​​し​​て​​い​​る​​現​​状。​​地​​方​​都​​市​​に​​お​​い​​て​​は、​​若​​者​​が​​「学​​べ​​る​​場​​所」​​と​
​「就​​職​​し​​て​​活​​躍​​で​​き​​る​​場​​所」​​を​​い​​か​​に​​確​​保​​す​​る​​か​​が​​大​​き​​な​​課​​題。​

​●​ ​家​​事・​​育​​児​​の​​分​​担​​：​​互​​い​​の​​許​​容​​範​​囲​​を​​認​​め​​合​​い、​​完​​璧​​を​​求​​め​​す​​ぎ​​ず​​に​​「あ​​り​​が​​と​
​う」​​と​​い​​う​​感​​謝​​の​​言​​葉​​を​​日​​常​​的​​に​​伝​​え​​合​​う、​​家​​庭​​内​​で​​の​​助​​け​​合​​い​​と​​意​​識​​改​​革​​が​​基​​本​
​と​​な​​る。​

​【講​​義​​に​​お​​け​​る​​質​​疑​​応​​答】​

​●​ ​（小​​谷​​委​​員）​​：​​ウェ​​ル​​ビー​​イ​​ン​​グ​​や​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​を​​進​​め​​る​​上​​で、​​一​​番​​の​​阻​​害​​要​​因​​と​
​なっ​​て​​い​​る​​も​​の​​は​​何​​か。​

​●​ ​（稲​​葉​​会​​長）​​：​​意​​識​​の​​変​​革、​​特​​に​​「男​​性​​の​​意​​識」​​の​​変​​革​​が​​最​​も​​難​​し​​い​​部​​分​​で​​あ​​る。​
​し​​か​​し、​​男​​性​​が​​自​​分​​の​​子​​供​​を​​持​​つ​​こ​​と​​な​​ど​​を​​契​​機​​に、​​身​​近​​な​​問​​題​​と​​し​​て​​「当​​事​​者​​意​
​識」​​を​​持​​つ​​よ​​う​​に​​な​​り、​​意​​識​​が​​徐々​​に​​変​​わっ​​て​​い​​く​​姿​​を​​多​​く​​見​​て​​き​​た。​​一​​人​​ひ​​と​​り​
​が​​抽​​象​​的​​な​​議​​論​​に​​留​​ま​​ら​​ず、​​圧​​倒​​的​​な​​当​​事​​者​​意​​識​​を​​持​​つ​​こ​​と​​が、​​環​​境​​や​​社​​会​​を​​動​​か​
​す​​契​​機​​に​​な​​る。​​ま​​た、​​家​​庭​​内​​で​​は​​お​​互​​い​​に​​感​​謝​​を​​示​​し、​​家​​事​​を​​分​​担​​し​​合​​え​​る​​関​​係​​を​
​築​​く​​こ​​と​​が​​不​​可​​欠。​

​（​​※​​講​​義​​終​​了​​後、​​一​​時​​休​​憩。​​午​​後​​3​​時​​20​​分​​に​​会​​議​​再​​開。）​

​６​​．​​議​​題​

​第​​3​​次​​ま​​い​​プ​​ラ​​ン​​取​​り​​組​​み​​状​​況​​の​​総​​括​​と​​第​​4​​次​​ま​​い​​プ​​ラ​​ン​​の​​改​​定​​方​​針​​に​​つ​​い​​て​

​事​​務​​局​​（水​​嶋​​課​​長）​​よ​​り、​​資​​料​​に​​基​​づ​​き​​以​​下​​の​​内​​容​​が​​説​​明​​さ​​れ​​た。​

​●​ ​第​​3​​次​​プ​​ラ​​ン​​の​​総​​括​​（進​​展​​と​​課​​題）​​：​
​○​ ​進​​展​​：​​男​​性​​の​​育​​児​​休​​業​​取​​得​​に​​対​​す​​る​​抵​​抗​​感​​の​​な​​さ​​が​​68.7%​​か​​ら​​74.3%​​へ​​向​​上​

​し、​​職​​場​​の​​理​​解​​が​​進​​ん​​で​​い​​る。​​雇​​用​​の​​機​​会​​や​​働​​く​​場​​で​​の​​平​​等​​認​​識​​も​​19.8%​​か​
​ら​​24.8%​​へ​​改​​善​​が​​見​​ら​​れ​​る。​

​○​ ​課​​題​​：​​15​​歳​​～​​64​​歳​​女​​性​​の​​就​​業​​率​​は​​45.6%​​（令​​和​​2​​年​​国​​勢​​調​​査）​​と​​微​​増​​傾​​向​​に​
​あ​​る​​が、​​出​​産​​な​​ど​​を​​機​​に​​キャ​​リ​​ア​​が​​中​​断​​し​​非​​正​​規​​雇​​用​​へ​​移​​行​​す​​る​​「​​L​​字​​カー​
​ブ」​​の​​解​​消​​が​​急​​務。​​（​​小​​谷​​委​​員​​か​​ら​​資​​料​​提​​供）​​特​​に​​30​​代​​女​​性​​の​​労​​働​​力​​率​​に​​お​
​い​​て、​​舞​​鶴​​市​​で​​は​​男​​女​​差​​が​​22.2​​ポ​​イ​​ン​​ト​​と、​​京​​都​​市​​（男​​女​​差​​15​​～​​17​​ポ​​イ​​ン​
​ト）​​と​​比​​較​​し​​て​​も​​格​​差​​が​​顕​​著​​で​​あ​​る。​

​○​ ​潜​​在​​化​​す​​る​​課​​題​​：​​DV​​被​​害​​に​​お​​い​​て​​「誰​​に​​も​​相​​談​​し​​て​​い​​な​​い」​​と​​答​​え​​た​​潜​​在​
​的​​被​​害​​者​​の​​割​​合​​が​​41.8%​​（前​​回​​33.7%​​）​​へ​​大​​幅​​に​​増​​加​​し​​て​​お​​り、​​孤​​立​​化​​が​​危​



​惧​​さ​​れ​​る。​​仕​​事​​と​​家​​庭​​生​​活​​の​​両​​立​​希​​望​​（​​51.9%​​）​​と​​現​​実​​（​​26.8%​​）​​の​​間​​の​
​ギャッ​​プ​​も​​根​​強​​く、​​家​​事​​育​​児​​の​​8​​割​​を​​妻​​が​​担っ​​て​​い​​る​​家​​庭​​が​​多​​い。​

​○​ ​拠​​点​​施​​設​​の​​再​​構​​築​​：​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​セ​​ン​​ター​​（フ​​レ​​ア​​ス​​舞​​鶴）​​の​​市​​民​​認​​知​​度​​が​
​27%​​に​​留​​まっ​​て​​い​​る。​​従​​来​​の​​会​​議​​室​​利​​用​​や​​特​​定​​団​​体​​の​​活​​動​​場​​所​​と​​い​​う​​枠​​を​​超​
​え、​​若​​い​​世​​代​​や​​コ​​ワー​​キ​​ン​​グ​​ス​​ペー​​ス​​等​​の​​需​​要​​に​​応​​じ​​た​​多​​目​​的​​交​​流​​拠​​点​​へ​​と​
​再​​構​​築​​す​​る​​必​​要​​が​​あ​​る。​

​○​ ​防​​災​​分​​野​​：​​避​​難​​所​​運​​営​​に​​お​​け​​る​​授​​乳​​室​​や​​更​​衣​​室​​の​​確​​保​​な​​ど​​女​​性​​の​​視​​点​​の​​導​​入​
​を​​標​​準​​化​​す​​る​​た​​め、​​女​​性​​防​​災​​リー​​ダー​​の​​育​​成​​を​​強​​化​​す​​る。​

​●​ ​第​​4​​次​​ま​​い​​プ​​ラ​​ン​​に​​お​​け​​る​​4​​つ​​の​​重​​点​​テー​​マ​​（改​​定​​方​​針）​​：​
​1.​ ​「固​​定​​的​​な​​性​​別​​役​​割​​分​​担​​の​​解​​消」​​か​​ら​​「ア​​ン​​コ​​ン​​シャ​​ス・​​バ​​イ​​ア​​ス​​の​​払​​拭​​と​

​一​​人​​一​​人​​の​​多​​様​​な​​幸​​せ​​（ウェ​​ル​​ビー​​イ​​ン​​グ）​​の​​追​​求」​​へ。​
​2.​ ​「ワー​​ク​​ラ​​イ​​フ​​バ​​ラ​​ン​​ス​​の​​推​​進」​​か​​ら​​「共​​働​​き・​​共​​育​​て​​の​​定​​着​​や​​多​​様​​で​​柔​​軟​

​な​​働​​き​​方​​へ​​の​​推​​進」​​へ。​
​3.​ ​男​​女​​共​​同​​参​​画​​セ​​ン​​ター​​を、​​若​​者​​や​​企​​業​​支​​援​​を​​巻​​き​​込​​ん​​だ​​新​​し​​い​​交​​流​​の​​場​​所​​へ​

​再​​構​​築。​
​4.​ ​単​​な​​る​​女​​性​​視​​点​​の​​導​​入​​に​​留​​ま​​ら​​ず、​​女​​性​​防​​災​​リー​​ダー​​を​​育​​成​​し、​​実​​践​​的​​な​​体​

​制​​を​​構​​築。​

​【意​​見​​等】​

​●​ ​（岡​​本​​委​​員）​​：​​男​​性​​の​​家​​事・​​育​​児​​参​​画​​に​​つ​​い​​て、​​自​​分​​自​​身​​は​​妻​​と​​同​​等​​に​​家​​事​​育​​児​​が​
​で​​き​​る​​ス​​タ​​ン​​ス​​を​​とっ​​て​​お​​り、​​男​​性​​が​​パー​​ト​​や​​ア​​ル​​バ​​イ​​ト​​と​​し​​て​​家​​事​​育​​児​​に​​専​​念​
​し、​​妻​​が​​正​​社​​員​​と​​し​​て​​働​​く​​と​​い​​う​​選​​択​​肢​​に​​つ​​い​​て​​考​​え​​る​​と、​​未​​だ​​に​​周​​囲​​の​​親​​な​​ど​​か​
​ら​​「父​​親​​は​​正​​社​​員​​で​​働​​く​​べ​​き​​だ」​​と​​い​​う​​根​​強​​い​​目​​を​​向​​け​​ら​​れ​​る。​​今​​後、​​社​​会​​的​​に​
​「父​​親​​が​​非​​正​​規​​や​​家​​事​​育​​児​​メ​​イ​​ン​​で​​稼​​働​​す​​る」​​と​​いっ​​た​​多​​様​​な​​働​​き​​方​​が​​周​​知・​​容​​認​
​さ​​れ​​る​​よ​​う​​に​​なっ​​て​​い​​く​​の​​か、​​そ​​れ​​と​​も​​お​​互​​い​​正​​社​​員​​と​​し​​て​​両​​立​​す​​る​​こ​​と​​を​​前​​提​​に​
​目​​指​​す​​べ​​き​​な​​の​​か。​

​●​ ​（小​​谷​​委​​員）​​：​​バ​​リ​​バ​​リ​​働​​き​​た​​い​​女​​性​​も​​い​​れ​​ば、​​扶​​養​​範​​囲​​内​​で​​働​​き​​た​​い​​女​​性​​も​​い​
​る。​​家​​庭​​ご​​と​​の​​あ​​り​​方​​は​​多​​様​​で​​あ​​り、​​一​​律​​の​​回​​答​​を​​返​​す​​こ​​と​​は​​困​​難。​​た​​だ​​し、​​企​​業​
​側​​と​​し​​て​​は、​​そ​​う​​し​​た​​多​​様​​な​​事​​情​​（短​​時​​間​​勤​​務​​な​​ど）​​を​​受​​け​​入​​れ​​る​​こ​​と​​が​​今​​後​​の​​企​
​業​​存​​続​​の​​絶​​対​​条​​件​​に​​な​​る​​と​​考​​え​​て​​い​​る。​

​●​ ​（片​​又​​委​​員）​​：​​社​​会​​全​​体​​が​​「ど​​の​​よ​​う​​な​​男​​性​​に​​魅​​力​​を​​感​​じ​​る​​か、​​あ​​る​​い​​は​​評​​価​​す​​る​
​か」​​と​​い​​う​​意​​識​​の​​底​​流​​に​​は、​​未​​だ​​に​​「男​​性​​が​​主​​た​​る​​収​​入​​を​​得​​る​​べ​​き​​だ」​​と​​い​​う​​固​​定​
​的​​価​​値​​観​​が​​あ​​る。​​そ​​の​​ア​​ン​​コ​​ン​​シャ​​ス・​​バ​​イ​​ア​​ス​​を​​自​​覚​​し​​な​​い​​ま​​ま、​​評​​価​​や​​人​​間​​関​
​係​​を​​扱っ​​て​​し​​ま​​う​​の​​が​​課​​題​​で​​あ​​る。​

​●​ ​（堀​​口​​委​​員）​​：​​現​​在、​​自​​社​​で​​も​​男​​性​​社​​員​​が​​「育​​休​​を​​取​​り​​た​​い、​​育​​児​​に​​関​​わ​​り​​た​​い」​
​と​​希​​望​​す​​れ​​ば、​​会​​社​​と​​し​​て​​全​​面​​的​​に​​理​​解​​し​​対​​応​​し​​て​​い​​る。​​女​​性​​の​​産​​休・​​育​​休​​の​​整​​備​



​も​​含​​め、​​働​​く​​側​​だ​​け​​で​​な​​く​​雇​​う​​側​​（企​​業）​​が​​多​​様​​性​​を​​受​​け​​入​​れ​​る​​姿​​勢​​こ​​そ​​が、​​こ​​れ​
​か​​ら​​の​​企​​業​​が​​生​​き​​残​​る​​た​​め​​の​​鍵​​と​​な​​る。​

​●​ ​（河​​内​​委​​員）​​：​​若​​年​​女​​性​​が​​教​​育​​や​​就​​労​​を​​きっ​​か​​け​​に​​舞​​鶴​​市​​を​​流​​出​​し​​て​​い​​る​​地​​域​​性​​の​
​問​​題​​に​​つ​​い​​て、​​都​​市​​部​​（京​​都​​市​​や​​東​​京​​都​​な​​ど）​​と​​地​​方​​都​​市​​に​​お​​け​​る​​意​​識​​差​​や​​構​​造​​的​
​な​​影​​響​​は​​ど​​う​​分​​析​​さ​​れ​​る​​か。​​ま​​た、​​こ​​れ​​ま​​で​​行​​政​​が​​様々​​な​​啓​​発​​活​​動​​を​​続​​け​​て​​き​​た​​中​
​で、​​数​​値​​を​​引​​き​​上​​げ​​る​​た​​め​​の​​効​​果​​的​​な​​行​​政​​事​​業​​の​​ア​​プ​​ロー​​チ​​や、​​過​​去​​の​​成​​功​​事​​例​​な​
​ど​​は​​あ​​る​​の​​か。​

​●​ ​（稲​​葉​​会​​長）​​：​​ア​​ン​​コ​​ン​​シャ​​ス・​​バ​​イ​​ア​​ス​​は​​無​​意​​識​​で​​あ​​る​​た​​め、​​単​​な​​る​​言​​葉​​の​​啓​​発​
​だ​​け​​で​​は​​気​​づ​​き​​に​​く​​い。​​実​​際​​の​​個​​別​​生​​活​​場​​面​​で​​の​​気​​づ​​き​​が​​必​​要。​​例​​え​​ば、​​か​​つ​​て​​は​
​当​​た​​り​​前​​と​​さ​​れ​​て​​い​​た​​「女​​性​​が​​お​​茶​​を​​汲​​む」​​と​​いっ​​た​​慣​​習​​が​​セ​​ク​​シャ​​ル​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​
​ト​​と​​し​​て​​認​​識​​さ​​れ、​​世​​の​​中​​の​​社​​会​​規​​範​​が​​変​​わっ​​て​​き​​た​​よ​​う​​に、​​男​​女​​共​​同​​参​​画​​に​​つ​​い​
​て​​も​​継​​続​​的​​な​​発​​信​​と​​議​​論​​を​​通​​じ​​て、​​当​​た​​り​​前​​の​​規​​範​​を​​アッ​​プ​​デー​​ト​​し​​て​​い​​く​​時​​間​​が​
​必​​要。​

​●​ ​（張​​本​​委​​員）​​：​​学​​校​​教​​育​​や​​行​​政​​の​​計​​画​​の​​な​​か​​に​​性​​教​​育​​を​​しっ​​か​​り​​と​​位​​置​​づ​​け、​​幼​​少​
​期​​や​​若​​い​​時​​期​​か​​ら​​ジェ​​ン​​ダー​​平​​等​​意​​識​​を​​育​​む​​こ​​と​​が​​最​​も​​有​​効。​​現​​在​​の​​計​​画​​の​​中​​で、​
​性​​教​​育​​の​​視​​点​​が​​十​​分​​に​​備​​え​​ら​​れ​​て​​い​​た​​か​​検​​討​​す​​べ​​き​​で​​あ​​る。​

​●​ ​（永​​木​​委​​員）​​：​​ア​​ン​​ケー​​ト​​結​​果​​で​​「男​​性​​の​​育​​休​​取​​得​​に​​対​​す​​る​​抵​​抗​​感​​な​​し」​​の​​割​​合​​が​
​増​​加​​し​​て​​い​​る​​こ​​と​​は​​喜​​ば​​し​​い​​が、​​取​​得​​率​​と​​い​​う​​数​​字​​だ​​け​​で​​な​​く、​​そ​​の​​「中​​身​​の​​質​
​（実​​質​​的​​な​​育​​児​​参​​画​​と​​なっ​​て​​い​​る​​か）」​​が​​重​​要。​​実​​質​​的​​に​​お​​父​​さ​​ん​​の​​「休​​み」​​に​
​なっ​​て​​し​​ま​​い、​​お​​母​​さ​​ん​​側​​か​​ら​​「仕​​事​​に​​行っ​​て​​く​​れ​​て​​い​​る​​方​​が​​い​​い」​​と​​思​​わ​​れ​​る​
​ケー​​ス​​も​​聞​​く。​​形​​だ​​け​​で​​な​​く、​​実​​質​​的​​な​​中​​身​​を​​高​​め​​る​​た​​め​​の​​発​​信​​が​​必​​要。​

​●​ ​（堀​​口​​委​​員）​​：​​現​​在​​の​​税​​制​​に​​お​​け​​る​​「扶​​養​​控​​除」​​や​​「​​103​​万​​円・​​130​​万​​円​​の​​壁」​​と​
​いっ​​た​​所​​得​​枠​​の​​制​​限​​が、​​女​​性​​の​​就​​労​​意​​欲​​や​​夫​​婦​​の​​家​​計​​の​​あ​​り​​方​​に​​制​​限​​を​​か​​け​​て​​い​
​る。​​こ​​の​​「扶​​養」​​と​​い​​う​​概​​念​​そ​​の​​も​​の​​を​​国​​レ​​ベ​​ル​​で​​見​​直​​す​​こ​​と​​が、​​最​​も​​早​​い​​根​​本​​的​
​解​​決​​に​​な​​る​​の​​で​​は​​な​​い​​か​​と​​感​​じ​​て​​い​​る。​

​７​​．​​日​​程​​調​​整​​お​​よ​​び​​次​​回​​案​​内​

​事​​務​​局​​よ​​り、​​本​​日​​の​​議​​論​​や​​各​​委​​員​​か​​ら​​の​​意​​見・​​指​​摘​​事​​項​​を​​整​​理​​し​​た​​う​​え​​で、​​次​​回​​会​​議​​に​​て​
​「第​​4​​次​​ま​​い​​プ​​ラ​​ン​​（策​​定​​案）」​​を​​提​​示​​す​​る​​方​​針​​が​​示​​さ​​れ​​た。​​次​​回​​（第​​2​​回）​​会​​議​​は​​10​​月​
​頃​​を​​予​​定​​し​​て​​お​​り、​​改​​め​​て​​日​​程​​調​​整​​表​​を​​送​​付​​す​​る​​旨​​を​​案​​内​​し、​​閉​​会​​と​​なっ​​た。​


