
‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭請‬‭願‬‭文‬‭書‬‭表‬‭（令‬‭和‬‭７‬‭年‬‭６‬‭月‬‭定‬‭例‬‭会）‬

‭受‬‭理‬‭番‬‭号‬ ‭請‬‭第‬‭２‬‭号‬

‭受‬‭理‬‭年‬‭月‬‭日‬ ‭令‬‭和‬‭７‬‭年‬‭６‬‭月‬‭６‬‭日‬

‭件‬‭　‬‭　‬‭名‬ ‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭労‬‭働‬‭者‬‭の‬‭持‬‭続‬‭的‬‭賃‬‭金‬‭改‬‭善‬‭を‬‭国‬‭に‬‭求‬‭め‬‭る‬‭請‬‭願‬

‭請‬ ‭願‬ ‭者‬
‭京‬‭都‬‭市‬‭中‬‭京‬‭区‬‭壬‬‭生‬‭仙‬‭念‬‭町‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬

‭京‬‭都‬‭医‬‭療‬‭介‬‭護‬‭労‬‭働‬‭組‬‭合‬‭連‬‭合‬‭会‬‭　‬‭執‬‭行‬‭委‬‭員‬‭長‬‭　‬‭勝‬‭野‬‭　‬‭由‬‭起‬‭恵‬

‭紹‬‭介‬‭議‬‭員‬ ‭伊‬‭田‬‭悦‬‭子‬‭　‬‭小‬‭西‬‭洋‬‭一‬

‭要‬‭　‬‭　‬‭旨‬

‭【請‬‭願‬‭の‬‭要‬‭旨】‬

‭４‬‭月‬‭に‬‭発‬‭表‬‭さ‬‭れ‬‭た‬‭２‬‭０‬‭２‬‭４‬‭年‬‭度‬‭の‬‭消‬‭費‬‭者‬‭物‬‭価‬‭指‬‭数‬‭（総‬‭合）‬‭は‬‭前‬‭年‬‭度‬‭比‬

‭３.‬‭０‬‭％‬‭と‬‭な‬‭り、‬‭２‬‭０‬‭２‬‭２‬‭年‬‭度‬‭以‬‭降、‬‭３‬‭％‬‭台‬‭の‬‭高‬‭い‬‭上‬‭昇‬‭が‬‭続‬‭き、‬‭実‬‭質‬‭賃‬‭金‬‭は‬

‭２‬‭０‬‭２‬‭２‬‭年‬‭か‬‭ら‬‭３‬‭年‬‭連‬‭続‬‭前‬‭年‬‭比‬‭マ‬‭イ‬‭ナ‬‭ス‬‭で、‬‭労‬‭働‬‭者・‬‭国‬‭民‬‭の‬‭暮‬‭ら‬‭し‬‭は‬‭一‬‭層‬

‭厳‬‭し‬‭さ‬‭を‬‭増‬‭し‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬‭こ‬‭う‬‭し‬‭た‬‭中、‬‭政‬‭府・‬‭財‬‭界‬‭は、‬‭物‬‭価‬‭上‬‭昇‬‭と‬‭賃‬‭上‬‭げ‬‭の‬

‭好‬‭循‬‭環‬‭の‬‭実‬‭現‬‭を‬‭掲‬‭げ、‬‭日‬‭本‬‭経‬‭団‬‭連‬‭は‬‭２‬‭０‬‭２‬‭５‬‭年‬‭春‬‭闘‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭「賃‬‭上‬‭げ‬‭の‬‭力‬

‭強‬‭い‬‭モ‬‭メ‬‭ン‬‭タ‬‭ム‬‭を‬‭定‬‭着‬‭さ‬‭せ‬‭る」‬‭と‬‭し、‬‭連‬‭合‬‭の‬‭２‬‭０‬‭２‬‭５‬‭年‬‭春‬‭闘‬‭回‬‭答‬‭は、‬

‭１‬‭７‬‭，‬‭０‬‭１‬‭５‬‭円‬‭（５.‬‭３‬‭７‬‭％）‬‭と‬‭前‬‭年‬‭同‬‭時‬‭期‬‭を‬‭１‬‭，‬‭２‬‭２‬‭８‬‭円‬‭（０.‬‭１‬‭７‬‭％）‬

‭上‬‭回‬‭り、‬‭３‬‭０‬‭０‬‭人‬‭未‬‭満‬‭の‬‭中‬‭小‬‭も‬‭１‬‭３‬‭，‬‭２‬‭８‬‭３‬‭円‬‭（４.‬‭９‬‭７‬‭％）‬‭と‬‭前‬‭年‬‭同‬‭時‬‭期‬

‭を‬‭１‬‭，‬‭１‬‭１‬‭３‬‭円‬‭（０.‬‭２‬‭２‬‭％）‬‭上‬‭回‬‭る‬‭到‬‭達‬‭と‬‭なっ‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す‬‭（４‬‭月‬‭１‬‭５‬‭日‬‭時‬

‭点）。‬

‭　‬‭と‬‭こ‬‭ろ‬‭が‬‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭分‬‭野‬‭は、‬‭昨‬‭年‬‭も、‬‭今‬‭年‬‭も、‬‭賃‬‭金‬‭改‬‭善‬‭が‬‭全‬‭産‬‭業‬‭平‬‭均‬‭を‬

‭下‬‭回‬‭り、‬‭し‬‭か‬‭も‬‭今‬‭春‬‭闘‬‭は、‬‭昨‬‭年‬‭を‬‭も‬‭下‬‭回‬‭る‬‭低‬‭水‬‭準‬‭に‬‭と‬‭ど‬‭まっ‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬‭日‬

‭本‬‭医‬‭労‬‭連‬‭加‬‭盟‬‭組‬‭合‬‭の‬‭回‬‭答‬‭平‬‭均‬‭は、‬‭定‬‭昇・‬‭手‬‭当‬‭込‬‭み‬‭で‬‭５‬‭，‬‭０‬‭４‬‭５‬‭円‬‭と‬‭前‬‭年‬‭比‬

‭△‬‭３‬‭，‬‭１‬‭４‬‭８‬‭円‬‭（昨‬‭年‬‭最‬‭終‬‭８‬‭，‬‭１‬‭９‬‭３‬‭円）‬‭と‬‭い‬‭う‬‭到‬‭達‬‭で、‬‭他‬‭産‬‭業‬‭と‬‭の‬‭賃‬‭上‬

‭げ‬‭格‬‭差‬‭が‬‭ま‬‭す‬‭ま‬‭す‬‭拡‬‭大‬‭し‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬‭こ‬‭の‬‭背‬‭景‬‭に‬‭は、‬‭公‬‭定‬‭価‬‭格‬‭で‬‭運‬‭営‬‭さ‬‭れ‬‭る‬

‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭経‬‭営‬‭の‬‭収‬‭入‬‭源‬‭で‬‭あ‬‭る‬‭診‬‭療‬‭報‬‭酬・‬‭介‬‭護‬‭報‬‭酬‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て、‬‭物‬‭件‬‭費‬‭や‬‭人‬

‭件‬‭費‬‭の‬‭上‬‭昇‬‭を‬‭カ‬‭バー‬‭す‬‭る‬‭の‬‭に‬‭必‬‭要‬‭な‬‭財‬‭政‬‭措‬‭置‬‭が、‬‭国‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭十‬‭分‬‭と‬‭ら‬‭れ‬‭て‬

‭い‬‭な‬‭い‬‭と‬‭い‬‭う‬‭問‬‭題‬‭が‬‭あ‬‭り‬‭ま‬‭す。‬

‭　‬‭コ‬‭ロ‬‭ナ‬‭禍‬‭以‬‭降、‬‭患‬‭者・‬‭利‬‭用‬‭者‬‭の‬‭い‬‭の‬‭ち‬‭と‬‭健‬‭康‬‭を‬‭守‬‭る‬‭た‬‭め‬‭に‬‭力‬‭を‬‭尽‬‭く‬‭し‬‭て‬

‭き‬‭た‬‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭労‬‭働‬‭者‬‭は、‬‭そ‬‭の‬‭責‬‭任‬‭の‬‭重‬‭さ‬‭と‬‭労‬‭働‬‭実‬‭態‬‭に‬‭見‬‭合‬‭わ‬‭な‬‭い‬‭低‬‭水‬‭準‬

‭の‬‭処‬‭遇、‬‭物‬‭価‬‭高‬‭騰‬‭が‬‭続‬‭く‬‭一‬‭方‬‭で‬‭他‬‭産‬‭業‬‭以‬‭下‬‭に‬‭と‬‭ど‬‭ま‬‭る‬‭賃‬‭金‬‭改‬‭善‬‭と‬‭い‬‭う‬‭状‬‭況‬

‭の‬‭中、‬‭今、‬‭次々‬‭と‬‭職‬‭場‬‭を‬‭離‬‭れ‬‭て‬‭いっ‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬‭看‬‭護・‬‭介‬‭護‬‭が‬‭選‬‭ば‬‭れ‬‭な‬‭い‬‭職‬

‭に‬‭な‬‭り‬‭つ‬‭つ‬‭あ‬‭る‬‭現‬‭状‬‭は、‬‭こ‬‭の‬‭国‬‭の‬‭い‬‭の‬‭ち・‬‭健‬‭康‬‭を‬‭守‬‭る‬‭社‬‭会‬‭イ‬‭ン‬‭フ‬‭ラ‬‭と‬‭し‬‭て‬

‭の‬‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭に‬‭極‬‭め‬‭て‬‭深‬‭刻‬‭な‬‭影‬‭を‬‭落‬‭と‬‭し‬‭始‬‭め‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬‭介‬‭護‬‭職‬‭員‬‭は‬‭介‬‭護‬‭保‬

‭険‬‭制‬‭度‬‭が‬‭始‬‭まっ‬‭て‬‭以‬‭来‬‭初‬‭め‬‭て‬‭減‬‭少‬‭に‬‭転‬‭じ、‬‭看‬‭護‬‭職‬‭員‬‭の‬‭離‬‭職‬‭と‬‭確‬‭保‬‭難‬‭に‬‭よ‬‭る‬

‭病‬‭棟‬‭閉‬‭鎖‬‭が‬‭広‬‭が‬‭り、‬‭国‬‭民‬‭の‬‭い‬‭の‬‭ち、‬‭暮‬‭ら‬‭し‬‭を‬‭支‬‭え‬‭る‬‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭の‬‭「崩‬‭壊」‬

‭が‬‭す‬‭で‬‭に‬‭始‬‭まっ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭状‬‭況‬‭で‬‭す。‬

‭　‬‭患‬‭者・‬‭利‬‭用‬‭者・‬‭住‬‭民‬‭に‬‭とっ‬‭て‬‭な‬‭く‬‭て‬‭は‬‭な‬‭ら‬‭な‬‭い‬‭地‬‭域‬‭の‬‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭資‬‭源‬‭を‬

‭維‬‭持‬‭し‬‭守っ‬‭て‬‭い‬‭く‬‭た‬‭め‬‭に、‬‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭労‬‭働‬‭の‬‭社‬‭会‬‭的‬‭役‬‭割‬‭に‬‭ふ‬‭さ‬‭わ‬‭し‬‭い‬‭賃‬‭金‬

‭水‬‭準‬‭を‬‭実‬‭現‬‭し‬‭て‬‭い‬‭く‬‭こ‬‭と‬‭の‬‭で‬‭き‬‭る‬‭診‬‭療‬‭報‬‭酬・‬‭介‬‭護‬‭報‬‭酬‬‭の‬‭大‬‭幅‬‭な‬‭引‬‭き‬‭上‬‭げ‬‭が‬

‭必‬‭要‬‭で‬‭す。‬‭貴‬‭市‬‭議‬‭会‬‭と‬‭し‬‭て、‬‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭経‬‭営‬‭へ‬‭の‬‭速‬‭や‬‭か‬‭な‬‭財‬‭政‬‭支‬‭援‬‭の‬‭実‬‭現‬

‭と、‬‭人‬‭件‬‭費・‬‭物‬‭件‬‭費‬‭の‬‭上‬‭昇‬‭に‬‭見‬‭合‬‭う‬‭診‬‭療‬‭報‬‭酬・‬‭介‬‭護‬‭報‬‭酬‬‭の‬‭引‬‭き‬‭上‬‭げ‬‭が‬‭行‬‭わ‬

‭れ‬‭る‬‭よ‬‭う、‬‭ご‬‭尽‬‭力‬‭を‬‭賜‬‭り‬‭た‬‭く‬‭お‬‭願‬‭い‬‭申‬‭し‬‭上‬‭げ‬‭る‬‭次‬‭第‬‭で‬‭す。‬

‭【請‬‭願‬‭の‬‭理‬‭由】‬

‭１‬‭．‬‭　‬‭国‬‭に‬‭対‬‭し、‬‭医‬‭療・‬‭介‬‭護‬‭経‬‭営‬‭へ‬‭の‬‭速‬‭や‬‭か‬‭な‬‭財‬‭政‬‭支‬‭援‬‭と、‬‭人‬‭件‬‭費・‬‭物‬‭件‬

‭　‬‭　‬‭費‬‭の‬‭上‬‭昇‬‭に‬‭見‬‭合‬‭う‬‭診‬‭療‬‭報‬‭酬・‬‭介‬‭護‬‭報‬‭酬‬‭の‬‭引‬‭き‬‭上‬‭げ‬‭を‬‭行‬‭う‬‭よ‬‭う‬‭求‬‭め‬‭る‬‭意‬

‭　‬‭　‬‭見‬‭書‬‭を‬‭提‬‭出‬‭し‬‭て‬‭く‬‭だ‬‭さ‬‭い。‬

‭付‬‭託‬‭委‬‭員‬‭会‬ ‭福‬‭祉‬‭健‬‭康‬‭委‬‭員‬‭会‬


